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GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

OFD. 0137

MAT. Envia informe Comisidn

Especial Mixta de
Presupuestos y Direccion de
Presupuestos Tercer

Trimestre 2024.

Temuco 17 de octubre de 2024.

A :  JUAN VALENTIN CAAMANO MORA
JEFE DIVISION FOMENTO E INDUSTRIA
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

DE : CARLOS ROSAS VASQUEZ
GERENTE GENERAL (1)
CORPORACION DESARROLLA ARAUCANIA

Junto con saludar, y de acuerdo a lo establecido en Glosa presupuestaria del afio 2024, y a fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién N° 105 de fecha 19.12.2023, con toma de razén de fecha
08.01.2024, y modificada por Resolucién N° 5 de fecha 29.02.2024, con toma de razdn de fecha 03.04.2024
en la que amplia plazo del Plan Operativo Anual 2023-2024 hasta el 30 de septiembre del 2024,cumplo con
informar, al término del Tercer trimestre, los siguiente antecedentes: profesionales de la corporacién, la
remuneracion asociada a éstos y su perfil profesional; concursos para la contratacion de personal realizados
en el periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados y los resultados del concurso; recursos
transferidos por el Gobierno Regional y ejecutados por la corporacién en el periodo, y acumulados en el afio;
indicadores de gestion de la corporacidn, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que

le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional.

Sin otro particular, se despide atentamente,

4/ o e ¥ ARROLLA ARAUCANIA
Rv'/&nma‘t'r' i
Jistribucion:
e Indicado
o Jefe DAF

e  Archivo Oficina de Partes CDA.
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TERCER INFORME TRIMESTRAL !
GLOSA 02 LEY DE PRESUPUESTOS 2023
PERIODO JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2024

1. Nombre o razdn Social de la Corporacién:

Nombre: Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo Regién de la Araucania {CARDP de
La Araucanfa).

Rut: 65.034.891-5

Direccién: Arturo Prat N°332, cuarto piso, Temuco

2. Ndmero de profesionales de la Corporacién:

Actualmente existen 10 funcionarios activos, distribuidos en calidad de contrato cédigo del trabajo y honora;ic s, estos
funcionarios sustentan la estructura organizacional de fa Corporacién Agencia Regional de Desarrollo Productiva Regién
De la Araucania. Para el programa operativo afios 2023-2024, los funcionarios se dividen en cinco |4reas y/o

departamentos:
1. Area Corporativa
2. Departamento de Inversién e Innovacion Territorial
3. Departamento de Estudios Regionales e Innovacién Pdblica
4, Departamento de Fomento Productivo y Promocién Econdmica
5. Departamento de Administracidn, Finanzasy Persanal

Cuadro N °1: Profesionales del Perfodo — Cédigo del Trabajo

Ranio Remuneracionas™ Area~ . ’ _Perfll dé Cargd AL ;
" Desdé Hastd | Departamento: .. > < = (cédigo delTrabajo) ' S P
Incluye Gerencia, Asesor Juridico donde debe cumplir y hacer.'currpllr fos
acuerdos que adopte el directorio y las asambleas general de socios; gjecutar
todas las acciones que sean necesarias para la buena administracién de Ta
Corporacién; representar judicial y extrajudicialmente a la Cofpofacién y
ejercer fielmente las atribuciones que les sean encomendadas, siempre que
exista un mandato de delegacién de facultades; cumplir y ha?:er cumplir
fielmente Jos programas operativos anuales (POA), promoviendo y
Profesionales 3 $1.300.000 | $4.000.000 | Corporative | ejecutando la implementacién de acclones y proyectos que el programa
defina; impulsar mejoras a la gestién institucional, conduciendo sbis procesos
estratégicos, alineando y coordinado acciones de todos los departamentos,
unidades o estructura administrativa de gestién para producir sihergia y
asegurar la entrega efectiva de fos servicios comprometidos| por la
Corporacién; gestionar y responder por la correcta ejecuc‘lén de los
convenios con el Goblerno Regional y otros convenios corn entidades
publicas y privadas. l

El departamento de fomento y promocién econdmica es una entidad que
tiene como objetivo apovar el desarrollo y crecimiento de]las micro,
pequefias y medjanas empresas (MIPYMES), ademds de organizaciones

Estamepto :Cahﬁdgd

publico o privadas de la Regién de la Araucania, a través de upa serie de
Fomento - hasta | Ao .
Productivo y acclones que van desde el acceso a financiamiento hasta la capacitacién y
Profesionales 2 $2.200.000 | $2.700.000 Promocién promocién de las empresas y organizaciones locales. Responsable dejdisefiar
Er smica e implementar politicas'y programas que fomenten el desarrollojecanémico
conomi en la Regién de la Araucanfa, a través de la generacién de injciativas

tendlentes a potenciar a empresas y organizaciones, asi como dotar de
competencias y herramientas a emprendedores y trabajadores de 151 regién,
lo anterior por medio de la vinculacién con distintos actores del mercado.

Encargado de elaborar y proponer politicas, normas y procedii-nie;ntos de
administracion, de personal, de contabllidad, de presuptiestos, de
adquisiciones y de control para el registro de la Informacién contable,
ademds de preparar y analizar los estados financieros de la Corporacién;
debe asesorar y prestar asistencia técnica a la Gerencia, Departamentos y
Administracién, | Directorio de [a Corporacién en materias vinculadas a su competejcia, en
5 $750.000 | $3.100.000 Finanzasy 4mbitos de direcclén, coordinacidn y supervisién de los proceso]sa ociados
Profesionales Personal a la estrategia y control de gestidn; desarrollo informdtico v/ digital;
infraestructura, prevencion de riesgos y servicios generales; formulacién y
ejecuctdn presupuestaria, registro contable y gestidn financiera de los
recursos; y gestién y desarrollo del personal, satisfaciendo las necesidades
de blenes, servicios e informacion de manera eficiente, con calidad y apego
a las normas legales y administrativas, ya sea para el cliente interno como
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para el Directorio de la Corporacién; Velar porla custodia de_ Jos fondos,
documentos, valores y otros bienes de la Corporacién.
Incluye al auxiliar administrativo quien se encargara de mantener la Jimpieza,
el orden y la sanitizacién de las dependencias de Ja Corporacién] Experiencia
como auxiliar de aseo minimo 6 meses.

Fuente: Elaboracién propia con datos de clerre de septiembre 2024.

3. Concursos para la contratacion de personal realizados en el periodo:

Durante el periodo informado no se realizaron concursos para la contratacién de personal.

4. Recursos transferidos por el Gobierno Regional y ejecucién por la corporacion en el periodo, y acumulados
en el afio:

La ejecucidn presupuestaria, del Programa Operativo Anual 2023-2024, expresada en pesos y por'entaje,
correspondiente al tercer trimestre del afio 2024, es el que se detalla a continuacién: E

Cuadro N ©3: Ejecucién presupuestaria julio, agosto y septiembre 2024.

) Recﬁrsos'Tr‘an#é‘riHQs eiiel © . RecursosEjecutadosenel "% de-Gasto Respectoal | [
. Pedodo . T ou Périodo. "1  Presupuesto.Anual
$ 2.500.000.000 S0 0%

Cuadro N °4: Ejecucidn presupuestaria
acumulada.

Total Presupuesto Operativg Retursos Transferidos | Recursos Utilizadosa © | % de’ Gastoasepyembre
Anual: o T - _ septiembre 2024 1> . 2024 4

S 2:500.000.000 $ 2.500.000.000 2.419.642.349 97% |

5. Indicadores de gestién de la corporacién, que den cuenta del avance fisico y financiefo{de las
iniciativas que le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional,

Cuadro N° 5: Indicador de Gestién “1. Estrategia y Desarrollo Corporativo”

EJE 1 OPERACION Y DESARROLLO CORPORATIVO

Descripcién Se formularan e implementaran estrategias, planes e iniciativas pilotos de impulso competitivo, orientando oportupamente
a los equipos directivos'y profesionales corporativos.
ACTIVIDAD RESULTADO N(VEL DE
ESPERADO VERIFICADOR INDICADOR META PLAZO AVANCE
1.1 Digitalizacién Procesos Institucionales (externos e internos)
1.1.1 |dentificar y Documento'con N° de documentos con
disefiar de procesos y > Procesos identificacién y identificacién y propuiesta 1 documento Julio 2023
digitalizacién de identificados propuesta de disefio . presentado, 100%
disefio procesos clave
procesos claves de procesos clave
Diagrama (flujo) de
1.1.2 Disefio de nuevos " procesos de los N° de diagrama de flujo de.
>=
procesos de atencién de Detecta:zcdei::gl serviclos nuevos procesos servicios 5;:;:;25 de Febrero
stakeholders claves del nutevo§ 6p externos corporatives, con corporativos, con sus corporativos 2024 y o 100%
ecosistema atencion manuales respectivos manuales |
respectivos. |
. 7 1
1.1.3 C¢::intrdatac:nonI lde A Documentos y/o
apioy;o e‘t.e sar;o ° dpe(r:rZE? actos administrativos N° de contrataciones o 95% de las
nformético y/o . ) - o X
. N . " que respalden la licenciasadquiridas/ N2 de | contratacioneso Juli
. M . ulio 2023 1009
licenclas de apoyo a fos 1nfon:mat|f:o vio contratacidn para contrataclones o licencias licencias %
procesos de Hicencias apoyar procesos de propuestas adquiridas
digitalizacion de la contratadas poyar proces
digitalizacidn
corporacion.
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1.2 Consultorfa de apoyo en comunlcacién, difusidn y marketing
Lineamientos para
1.2.1 Definicién de elaborar el plan Documento con N° de documentos con
. ! " § 1 documento con
requerimientos parala | comunicacional son | lineamientos para la lineamientos para la losli
elaboracién del plan definidosy elaboracién del plan elaboracién del plan os [ln?amientos Mayo 2023 100%
comunicacional validados por comunicacional comunicaciopal comunicaclonales
gerencia
Realizar acciones {N° de Acciones del Plan de
para la mejorael | Informe de resuftado Comunicacién y Mktg 95% de |
1.2.2 Ejecucién del plan | posicionamlento de de las acciones ejecutadas anualmente(t)/ ° & fas Febrero 100%
comunicacional |a Corporacién en ejecutadas del plan N° Acciones del Plan de .a ccuon:s 2024
el medio regional y comunicacional Comunicacién y Mktg ejecutadas.
nacional propuestas (t)) * 100
1.3 Fortalecimlento de capacidades internas para e Desarrollo Corporativo
1.3.1 Disefiar y ejecutar
un Programa de
Capacitacion
. P c:' acionesy Contar con un
jornadasinternas para rograma de
fortalecimiento de DO c';paiitaciones Documento 1 documento
del equipo de propuestas para el Propuesta de N2 Documento Programa de Programa de Junio 2023 100%
profesionales de fa fortalecimiento de Programa de Capacitaciones propuesto Capacitaciones umio
corporaf:lon yde capacidades Capacitaciones ' propuesto
capacidades internas del equipo
directivas/gobernanza quip
para la gerencia y
equipo directivo.
1.3.2 Ejecutar un
Programa de o
Capacitacionesy N2 de profesionales
capacitados en DO / N2 de
jornadas de trabajo
internas para profesionales de la 100% de los
fortalecimiento de DO | Profesionales de la As;stenc!a y corporac}én profe's[onales
. . certificacidn de Ne de profesionales capacitados en Febrero
del equipo de corparacién son \ . 100%
. Programa de gerencia y equipo directivo programa de 2024
profesionales dela capacitados en DO . :
capacitacién en DO | capacitados en habilidades desarrollo i
carporacién y de - o A
capacidades directivas gobernanza / Ne organizacional.
directivas/gobernanza o :ecgrof:sijo'nzlzs;riiﬁ vo
para la gerenciay gerenciay equip
equipo directivo.

Cuadro N° 6: Indicador de Gestidn “Fomento Econdmico, Gobernanza, Patrimonio Cultural e Industrias
Creativas”

EJE 2 FOMENTO ECONOMICO, GOBERNANZA, PATRIMONIO CULTURAL E INDUSTRIAS CREATIVAS

Descripcién Generar diversos planes de trabajo con foco, en el acompafiamiento a la inversién privada, el levantamiento dé concursos, y
la ejecucin de lineas de cofinanciamiento para la inversién. Por otro lado, se continuara con acciones de. visibilizacién y
apoyo a la comercializacién de productos y servicios locales, al fomento, desarrollo y fortalecimiento de la actividad turistica,
a la difusion de las actividades deportivas, artfsticas, culturales, turisticas y/o de fomento productivo, asf coma también a fa
formacién en competencias de gestidn para emprendedores y gestores culturales.

ACTIVIDAD RESULTADO NIVEL DE
ESPERADO VERIFICADOR INDICADOR META PLAZO AVANCE
2.1 Definir el clima de inversién y la proyeccién de inversiones de la regién
2.1.1 Desarrollar un Plan
plan acompafiamiento | acompafiamientoy
estratégico que permita | estratégico a través fan d
construir un plan de de la construcclén Plan de
Informe de plan de N° planes de acompafiamiento Octubre
relacionamiento de de un plan de O L 0%
N N acompafiamiento acompafiamiento para empresas 2023
mediano plazo entre el | relacionamiento de regionales
sector productivo y mediano plazo con
mercados nacionales e el sector
internacionales productivo
2.1.2 Generar reuniones Informe de
presencialesy online | diagndsticoa partir
co? empresas de la de Iaf visitas. 1 informe de .
regién para conocer su realizadas Documento informe o d: s Noviembre 100%
. L o, N° de informes diagnéstico
realidad, desafiosy identificando de diagndstico presentado 2023
planes futuros, y brechasy/u ;
sistematizar la oportunidades en
informacicn el sector
2.1.3 Elaborar un
informe que identifique
las oportunidades, . lnfox:mesobre Documento Informe R Llinforme Febrero
y . inversiones de las . . N° de informes .
debilidades y riesgos L de inversiones realizado 2024 0%
empresas visitadas
que sea transversal de | |
las empresas visitadas
2'1‘:]' Acm”.d adT:sye acgs;ézr;;:’ de Informes técnicos,
7‘”:” 08 ?acu:na u compafiamiento a fotografas, listas de Minimo de 2 Febrero
n erp aclonales que 2 P . asistencias, términos | N° de acciones realizadas acciones
podrén realizarse de la inv. privada . . 2024
N s técnicos de realizadas
manera presencial o {visita a empresas, .
X N referencia
virtual como eventos, tour de negocios,
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charlas, webinars, reuniones de
seminarios, visitas de match de
expertos, ruedas de oportunidades de
negocio, giras, inversién, visitas de 100%
capacitaciones para expertos, eventos)
fomentar [a inversién de | que promuevan la
empresas regionales e inversién de
internacionales empresas
existentesen fa
region o el ingreso
de nuevas
inversiones
nacionales o
extranjeras
2.3 Visibilizar la comercializacién'y promocién de productos y servicios locales mediante actividades de fomento Productivo, deportivp, culturales o
artisticas.
Generar acciones
con impacto
regional.
2.3.1 Realizacién de nacional con el fin
exposiciones ferias, de promocionar.
festivales, seminarios visibilfzar y
organizadas o ¢co- fortalecer la Informe técnico de Feb
rganizadas por la CDA, | comercializacion de las actividades N° de actividades realizadas | > =35 actividades ;Orze‘{o 100%
donde se promuevan productos y realizadas
los productos, cultura, servicios con .
patrimonio, destinosy | identidad regional
actividades de la regién de las MIPYMES
con la ayuda de
organizaciones
publico/privadas.
Contar con un
modelo de
negocios que
_— responda a las
2.3.2 Disefiar y ejecutar i .
M l. necesidades reales | Informe de resultado Porcentaje de
un plan comercial y
L R dela los eventos y/o ventas Febrero 0%
posicionamijento de la . I Plan Comercial "
. tienda Araucanfa. | acciones propiciadas respecto af afio 2024
tienda Pabellén .
que potencie las por la CDA anterior
Araucanfa.
ventas
tanto presenciales
como a través de la
web
2.3.3 Realizar acciones Ziag;i;?éc:iogg
de difusién en el medio P
R apoyarla
focal, niacional o comercializacién
internacional para " ¥ | Informe de resultado Porcentaje de Alo menos 80%
promocion de . IR
apovyarla de acciones de difusidn delas
e ) productos .
comercializacién y L las acciones de ejecutadasen acclones de febrero 2024
L y servicios locales. e s ) e ce 100%
promocién de del rubro difusién relacién con fas difusién
productos y servicios ejecutadas. propuestas ejecutadas.
N productivo.
locales, de actividades .
) deportivo. cultural
productivas, deportivas, .
. o artfstico.
culturales oartfsticas, )
realizadas.
Apoyar a empresas
selecciopadas
. de entrega Alomenos5
2.3.4 Promocidn de los desde‘el Actas de entreg men
L formulario de validadas por o empresas que
servicios y productos L . N2 de empresas que )
" Inscripcidn alojado empresas i reciben asesorias
regionales por medijo de . ’ reciben con asesorfas |
la entrega de marketing enla que reciben asesorfas en marketing o en \
" . péagina WEB de la en ) marketing o febrero 2024 0%
y merchandising fisico . Keti merchandising o
ue permita socializar la Corporacién con marketing ° publicidades fisicas y apoyo en
q ferta v propuesta de asesorfas merchandising o digitales merchandising o
3; . dy f; s : mpresas en marketing o publicidades fisicasy - publicidad
orde P : merchandising o digitales. fisicas y digitales.
publicidad
fisicas y digitales.
2.4 2.4 Fomentar y promocionar el destino Araucanfa.
2.4.1 Realizacién de Difundiry
actividades nacionaleso | promocionar el
internacionales como destino marca
eventos, ferias, Araucania, con el
ferstivales, seminarios fin posicionar los - . - Alo menos 2 0%
organizadas o co- destinos lnforme’taescmco de N d;aal;;t;\:;::des actividades febrero 2024
i {sti , realizadas
organizadas por la CDA, tun'stlcos dela actividades realizadas d
donde se promuevan regién y mostrar
los productos, cultura, los
patrimonlo, destinosy atributos de Ia
actividades de la region. region.
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Realizar actividades
en centros
2.4.2 Realizacién de es ::,': Se(r:m;les.'
actividades para el m 5 se::s c: turasfjs.
posiclonamiento de la - centros de Informe de resultados
. X eventos. parques. N . A lo menos 3
imagen regional en ue sean de los eventos y/o N° de actividades ctividad Febrero o
mercados prioritarios, 9 acciones propiciadas reallzadas actividaces 2024 0%
N naclonales o realizadas
los que podrén ser . porla CDA.
. internacionales con
nacionales o e el fin posicionar el
internacionales. 'p nar e
destino y mostrar
los atributos de fa
regidn.
2.5. Fortalecer la capacidad del parque Industrial como espacio de atraccién de inversiones nacionales e Internacionales y del ecosistema dé empresas
del parque y su interaccién con entidades académicas, publicas y del goblerno regional.
2.5.1 Elaborar un plan Elab deol
imgr i abotracion de plan N
de marketing tfligital de marketing 1 plan de marketing N°® de plande 1plande Septiembre
para la promocién del digital elaborado marketing elaborados marketing 2023 0%
Parque Industrial. Igita
1. Implementar el
2.5.2 Implementar plan
. . de marketing. que
estrategia de marketing . R ,
L R considere un nimero lgual o masde 2
digital que permita la Implementar minimo de tividad
atraccién de inversiones P ; i N° de actividades de actvidaces Febrero
- estrategia de actividades de del plan de 0%
y comupicacion de . . difusiones ejecutadas. X 2024
marketing digital actividades de marketing
oportunidades de e hs .
difusién implementadas
empresas soclas y , |
R de medios digitales
ecosistema generados.
con
alcances nacionales
1 disefio de espacio
2.5.3 Diseflar espacio fisico de Informe de disefio
. , o . linforme de:
fisico de colaboracién sobre N° de disefios de o
L, X espacio flsico febrero 2024 0%
colaboracién en el del parque espacio fisico de espaclos flsicos. disefiado
Parque Industrial. industrial colaboracion. )
elaborado.
2.6 Fortalecer el desarrollo de acciones para el fomento, difusidn y puesta en valor de las artes, la cultura y en general de las economfas creativas para
el desarrollo productivo regional. . A
2.6. 1. Elaborar un plan
detrabajo para
fortalecer y potenciar el N
Documento "Plan de
valor de las artes. la
. trabajo para 1documento
culturay. en general, de Plan de trabajo R N
N . fortalecery N° de documentos Plande
las industrias para fortalecery n ¥ .
R . potenciar la plan de trabajo para trabajo para
creativas mediante la potenciar . Febrero
s as economfa fortalecer y potenciar fortalecery
participacién en la economfa ,, 2024 0%
5 creativa". elaborado la economfa creativa potenciar Ja
gobernanzas. creativa regional o p
L. que regional”, economia
realizacién de talleres. elaborado. "
detalle las acciones a creativa
workshops. entre otros A
! A realizar.
y en articulacién con
actores ptiblicos.
privados.
2.6.2 Potenciar las
economfas creativas Ejecucién del plan
: s Informes de
regionales por medio de | de promocidn de
lan de trabaio d I s. resultado del 1informe con el
unplandeirabalode | @ . plan de trabajo para o 4 resultado Febrero
promociones industrias creativas N° de informes 0%
fortalecer las de plan de 2024
efectuadas en las con foco en su ,
R .. economias trabajo.
diferentes descentralizacién
N creativas.
comunas de La regional
Araucanfa
2.6.3 Disefiar una
d
cartelera anual de Cartel».jr.a anual de 1 documento
actividades Documento "
actiyidades de " Cartelera
expresiones culturales y {eventos) de Cartelera anual de
tisticas regionales expresiones anual de actividades N° de documentos actividades de
artist " fg 4 ! culturalesy de “Cartelera anual de expresiones
con el fin de artisticas expresiones actividades de junio 2023 100%
promoverlas y paner en | ! culturales y
| ti6n propia regionales. culturalesy expresiones culturales y artlsticas” que
valor, por 8?5 1on Propt con el fin de artisticas" que detalle artfsticas".
o mediante fa promoverlas y las detalle fas
i 6 actividades a
V|nf: ulac;on,de poner en valor. actividades a reallzar. I
organismos publico- realizar.
3 elaborada
privados afines.
2.6.4 Ejecutar una Ejecucién de la Informes técnicos de.
cartelera anual de Cartelera anual de las
ac:lvidz;des (er\:sl;'tos) (activi:ia(;zs aftlvlc‘i:ag:ss lgual o mayor a 5
culturales y artisticas eventos) de ejecuta N° de Informes informes de
i d 4 , febrero 2024 6,7%
regionales, con el fin de expresiones (registro fotografico realizados actividades o
promoverfasy poner en culturalesy de
. . ejecutadas
valor, por gestidén propia artisticas cada actividad lista de
o mediante la regionales. con el asistenciay
vinculacién de finde programa).
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organismos puiblicos- promoverlas y
privados afines. poner en valor.
ejecutada.
Ejecucién del Plan
de difusién que
contiene Informe de | Pmctjuctr:ﬂ
) descripcion de ; 1€ R . cinematografico
2.6.5 Difundir y exhibir Bu ;'_p o r:o € postproduccién N*de vllsma;e'n |;edes Reproduccion de
obra cinematogréfica de yer persona. Plan de marketin, sockales digitales s d
tomer journey. BY N° de participaciones mas de
animacién 3D realizada | : comunicacién P pacion 10.000 en RRSS. | feb 2024 || 57,1%
e grilla de en actividades de - en - | febrero 7%
para la promocién de La tenid Informe de lizacié Particlpacién en 5
Araucania. . contenidos. indicadores socializacién de espacios
implementacién. altimétricos producto p ralizacié
disefio de acciones fmetn gs?c 2 dzac n
orgdnicasy i N p;o u;ft'z
pagadas. cinematogréficos
2.7.1 Desarrollar
instancias de formacién
tales como: Mioymes o
capacitaciones, emprzz’\;:e dores Informe técnico de
asesorias técnicas, regionales actlvidades de N® de instanci Igual o més de 12,
talleres, cursos entre 8 formacién (listado €in 3 ncias fnstancias
incorporan nuevos X . formativas .
otros, destinadas a . asistencla. registro formativas, yalo
conocimientos que . N desarrolladas febrero 2024 100%
mipymes o grupos de Jos fotogréfico. convenjo N° de personas menos
emprendedores, sean hace mis colaboracién (si " ca :: ta d:s 500 personas
estas presenciales o " corresponde) otros P capacitadas
d s d competitivos en sus
igitales, a través de rubros antecedentes)
una oferta programatica
y/o deteccién de
brechas.
2.7.2 Producir
actividades educativas e
N . Mypes o
informativas tales
o emprendedores
como: seminarios, . .
conferencias, simposios regionales Informe técnico de
foros conv:arsatzrios | informadas acerca actividad (listado
' ! de tematicas asistencia: registro N° de actividades
entre otros, sabre dasal f i s ducati widad Febrero "
teméticas asociadas a asocladas a otografico. convenio educativa e S actividades: 2024 100%
variables del ecosistema emprendimjento. colaboracién (si Informativa producida realizadas
del emprendimiento o que contribuyen a corresponde) otros
economfa y desarrolio meior d::e efio antecedentes)
regional, las actividades ejn sus rurl?:)s
pueden ser nacionales o
internacionales.
|
Cuadro N° 7: Indicador de Gestién “EJE 3 Inversion y Fortalecimiento de Capacidades Localés”
EJE 3 INVERSION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES
Descripcién Se disponibiliza el Departamento de Inversién y fortalecimiento capacidades locales de apoyo-a la formulacién delproyectos
estratégicos comunales que fomenten Inversidh, infraestructura y capacidades locales, mejorando el ecosistema para fa
competitividad, desarrolio y mejora de la calidad de vida de los habitantes de La Araucanfa. 5
Se contribuird a que los municipios mejoren o complementen su cartera de proyectos a nivel regional, y asf‘au nentar las
inversiones publicas en las comunas y por ende mejorar el Indice de empleabilidad comunal y regional; )} por otro, se
contribuird a mejorar la gestidon de los municipios, mediante la instalacin de capacidades técnicas
VELD
ACTIVIDAD ﬁ,ﬁz\gg VERIFICADOR INDICADOR META PLazo || o
3.1 Fortalecer la gestién y servicios entregados a la comunidad por los gobiernos locales de la regién, mediante el apoyo técnico en distintas dreas y
3 1
tematicas !
Ficha de municipios N° Municiplos y/u otros >= 10 municipios i
y/u otros priorizadas priorizados y/u otros 100%
3.1.1 Brindar asistencias >=2
técnicas en formulacién lnforme.d.e resi.lltado N° de instancias de participaciones 100%
e . participacién articipacién ciudadana ciudadanas por
de proyectos Municipios cludadana participacion p :t
detonantes de inversién incrementan su cada proyecto Febrero
ptblica y/o privada alos |  participacién en Antecedentes 2024
SECPLA Yy UDEL de cartera regional de técnicos de
municipios de la regién inversiones form;:laclén‘j 10 asistencias 100%
y otras instituciones proy;tj: o,tseg " | N° de asistencias brindadas técnicas
afines. ente brindadas
financiamiento
acordado por
municipio y/u otros
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3.1.2 Brindar apoyo en
gestion de los
municipios con grupos
usuarios de sus Ficha d icipi .
programas, mediante la ) fcha de municipjos N° Municipios >=5 municipios 0
generaclén de gru;zs lu.f»uall;nc;)sdde priorizados nicip apoyados 0%
capacitaciones y/o s d T cipal " aces
asesorfas técnicas € la regi /n
segin brechas m]erjlt;{:lr; ¥/o Febrero
existentes, o d :[ 2024
principalmente aquellos ¢ 'ca(?am @ els .
grupos beneficiarios ecn ‘f:s qude eis N° de grupos usuarfos
con asistencias técnicas bf:;: ls(:)l('lest:r::tr " Informe de resultado reciben capacitacién y/o >=90%de
. e 4 i
brinda dfs por de capacitacién y /o aslstf‘:\cfst"ecnl:c-:a{ Total srup‘cssts I’E(flben 0%
Corporacion a los asistencia técnica Erupos requieren asistencias
municipios (no capacitacién y/o asistencia técnicas
*
excluyente para otros técnica *100
grupos productivos)
3.1.3 Gestionar N° de grupos usuarios
capacitacionesen dreas | Profesionales de - re?lben cap:’acltacmn v/o >=90% d e
deficientes que dreas de SECPLA Y Ficha de municipios asistencta técnica/ Total grupos reciben 80%
permitan mejorar UDEL instalan y/o priorizados grupos requieren asn'stencuas Diciembre
desempefio y gestién mejoran capacitacién y/o asistencia técnicas 2023
4 »*
de los profesionales de | competencias para Tnform=da resultad técnica 7100 ”
la SECPLAy UDELde | sus dreas de gestidn de ca Z ita::eizn @ /: N° Municipios y/u otros > =5 municipios 100%
municipios de la region aslsthf:ia p écniY: 2 priorizados priorizados
3.1.4 Organizar y/o
apoyar instancias de
aprendizaje y encuenptro .y 33,3%
como: seminarios, Profesionales Ficha técnica de c:da N° de eventos organizados >=3. eventos
foros, conferencias, | municipalesy otros | &vento organizado y/o apoyados organizados y/o
simposios, entre otros | actores relevantes, v/o apoyado apoyados
relacionados, sobre obtieneny
tematicas relevantes profundizan
que contribuyan al conocimientos Febrero
desarrollo econémico- asocjadosa 2024 .
social de la regidn, temdticas de la 38,1%
direccionadas contingencia
principa!mente a nacional, que Informe resultado de N° de asistentes del 210
profesionales pueden incorporar evento proceso personas
municipales (no en su desempefio
excluyente otros
actores relevantes
asoclados)
Cuadro N° 8: Indicador de Gestién “EJE 4 Innovacién Pdblica, Estudios Territoriales y Participacién”
EJE 4 INNOVACION PU BLICA, ESTUDIOS TERRITORIALES Y PARTICIPACION
Descripcién Se disponibiliza el Departamento de Inversién y fortalecimiento capacidades locales de ‘apoyo a la formulaciénide ‘proyectos
estratégicos comunales que fomenten inversidn, infraestructura y capacidades locales, mejorando el ecosistema para la
competitividad, desarrollo y mejora de la calidad de vida de los habitantes de La Araucania, {
Se contribuira a que los municipios mejoren o complementen su cartera de proyectos a nivel regional, y asifauentar las
inversiones publicas eri las comunas y por ende mejorar el indice de empleabilidad comunal y regional; v, por otro, se
contribuird a mejorar la gestidn de los municiplos, mediante la instalacién de capacidades técnicas
ACTIVIDAD RESULTADO NIVEL DE
T,
ESPERADO VERIFICADOR INDICADOR META PLAZO AVANCE
4.1 Elaborar de Estudios estratégicos territoriales y socializacién de informacién que permita tener insumos para los tomadores de decisién
Listado de temas
4.1.1 Determinacién de priorizados para
da de investigacién desarrollar Acta de directorio
agen . investigacién . N° de actas 1 acta formalizada | Mayo 2023 100%
2023 formalizada por , formalizada
. . territorial y
Directorio
competitiva afio
2023-2024 {
Generacién de
4.1.2 Desarrollar
b informacion para ' . Igual o més de 30 b
ets tudios lu:ltad‘:s[a los tomadores de E““::’;g:sv oer;bles N° de estudios estudios Fezorze;o 60%
Ercerosy a nive decisién publicos y desarrollados
interno
privados
Socializaclén de |
informacidn a '
difereptes . . " |
i st
it veoutmdos | _ segmentosde | EACERREERLY lgualomisde | |
usion de resuftacos pliblico, tales como erial g N° de charlas 10 charlas 100%
de estudios internos y' académico difusién de fa realizadas 2024
externos - actividad
empresarial,
gremial, publicoy
municipal
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4.1.4 Talleres de
validacién de Ia

Validacién e
iteracién para su
mejoramiento de

plataformas

R lgualo mas 3
Plataforma Registra fotogréficoy N° de actividades de Octubre
lataforma desarrollada ' i
P Araucania Data Jista de asistencia validacién actw!.dad'e's de 2023 100%
para la visualizacién de como soport validacién
datos regionales MO soporte para
la toma de
decisiones
implementacién de
plataforma para
4,15 Aralicanfa Data visualizacién de ' . 1 panel de
validada por panel datos regionales Re"g;ts:?efg;?j;ifl?: y| Nde dpanel c:le :xpertos expertos Mayo 2023 100%
experto disponible para : esarroliados desarrollado
tomadores de
decision.
Actualizacién
permanente de )
4.1.6 incorporar nuevas Bases de datos
A f .
bases de datos para Co:gcal:taaf?) ?'::a dispdnibles en N° de bases de datos ig;' alo r;xeézd:. % Febrero 100%
aumentar complejidad p plataforma Araucanfa incorporadas ases atos 2024 ?
de informacién incorporadas
de la plataforma data
para la toma de
decisiones
Socializaciény
4.1.7 Desarrollar cagla!aﬁioclrc::ade 5omds
actividades de difusién Registrofotograficoy N° de actividades de actividades de : o
de la plataforma de A;Zﬁ‘cgr;fa:ita lista de asistencia difusién difusién Araucanfa Julio 2023 100%
datos Araucanfa i v ' Data
tecnolégico para la ,
toma de decisiones
4.2 Potenciar las capacidades [ocales de innovaclén piblica por medio de la aplicacién de metodologfas agiles que permitan resolver problerpas locales
e implementar procesos de reciclaje que mejoren la calidad de vida de los habitantes de la regién
4.2.1 Coordinacién con ldentiﬂ?a.c I.én de
municipios el Municipios
Interesados y de ! 15 desafios
levantamiento de temdticas que sean Ficha de desafjos levantados con
temdticas de interés q . N° de desafios levantados o Junio 2023 73%
abordadas murdicipales Municipios de La
local para el .
) N mediante Araucanfa
mejoramiento de P . !
- . metodologias 4giles
servicios piblicos . L g l
de innovacién
4.2.2 Ejecucién de Aplicacién de !
programa de gestion de | metodologfas dgiles
innovacién piblica de innovacién que !
basado'en mfatodologla permn{a forr:nar a Lista delasistencla, . )
de desing thinkng para funcionarios . 150 funcionarios !
. . . N informe de programa | , . Febrero
gestidn de innovaciéna municipalesy N ) N° de personas capacitadas municipales ¥ 75,3%
. s R y registro fotogréfico 2024
partir de la aplicacién | generar prototjpos ! capacitados 1
: de la actividad f
de una metodologfa 4gil | que respondana : ]
que permita desarrollar problemasa 5
solucjones a problemas problemdticas ' ,
locales locales : i
4.3 Desarrollar procesos de participacién ciudadana que fortalezcan la democracia y capital soclal regional {
Activacién de ;
procesos i
consultivos ;
generados en
conjunto con el
Gobierno Regional Instrumentos de
4,3,1 Desarrollo de medlan't ela d'fus'op.de cada lgual o més de 8
vinculacidn con consulta e informe de N " Febrero
procesos de consultas . T N° de consultas realizadas consultas 33,3%
ciudadanas municipio, resultados generados realizadas 2024
n identificando en plataforma
proyectos de Araucanfa Decide
interés regional que
permitan mejorar la
calidad de vida de ,
los habitantes de La \
Araucanfa '
Evaluacién de cada |
proceso para '
. caracterfzar isde 8
4.3.2 Evaluacién de consulta y opinién informe de evaluacién N° de evaluaciones lgualo més de Febrero .
procesos de . de cada proceso de evaluaciones 25%
. publica de desarrolladas N 2024
participacién ciudadana ) consulta realizadas
participantes, que
permita socializar
los resultados
Socializacién entre
icipi .
4.3.3 Masificacién de la Municipios y lgualo masde 5
lataforma Araucanfa usuarios de la charlas, reuniones
P L importanciade la | Reglstro fotograficoy N° de actividades de d Febrero
participa e . N . " o talleres de uso 37,5%
: iz participacidn lista de psistencia sacializacién 2024
incorpofacién de . de Araucanfa
sdul ciudadana Decide
nuevos médulos mediante
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tecnoldgicas como
mecanismo de
legitimizacién para
el desarrolio de
infraestructura
habilitante
4.4 Desarrollar programas de mejoramiento de [a competitividad de regional para actores privados y publicos que mejoren las capacidades He creacién
de valor
Establecimiento de
problemas pablicos
4.4.1 Reuniones de que serdn
coordinacion con abordados
Municipios y Gobierno mediante la Registro fotogréfico y o . " 20 reuniones Octubre
Regional para la formulacién de Ilita de asisiencia N* de reuniones realizadas realizadas 2023 65%
formulacién de programas que
Programas aportena la
competitividad de
La Araucanfa
Formulacién de
" programas publicos
4.4.2 Generacién de que aportenala
programas publicos que competitividad Formulario de N° de programas 8 programas Febrero 100%
permitan aumentar la | regional mejorando | programas plblicos formulados formuladas 2024 °
competitividad regional las condiciones
habilitantes a nivel
regional

Cuadro N° 10 Indicador de Gestién “Resumen Avances Lineas POA 2023-2024"

Nomenclatura:
L Logradas
PL - | Parcialmente
| Logradas
NL | No Logradas

’ . Actividades Desarrolladas
Nﬂ
ftem Actividades L pL NL % de Avance
EJE 1 Operacién y Desarrollo Corporativo 11 11 0 0 100,0%
EJE 2 Fomento Econdmico, Gobernanza, Patrimonio Cultural e 84 45 0 29 53,6%
Industrias Creativas
EJE 3 Inversidn y Fortalecimiento de Capacidades Locales 69 60 0 9 87,0%
EJE 4 Innovacién Pdblica, Estudios Territoriales y Participacion 279 198 0 81 71,0%
0] 129
Total 443 314 70,9%
% 70,9% 0% 29,1%

Avance Ejecucidn EJES POA 2023-2024

= EJE 1 Operacidn y Desarrollo

Corporativo

= EJE 2 Fomento Econémico, Gobernanza,

Patrimonio Cuitural e Industrias

Creativas

» EJE 3 Inversién y Fortalecimiento de

Capacidades Locales

s EJE 4 Innovacién Publica, Estudios
Territoriales y Participacién
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