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Presupuestos y Direccitn de
Fresupuestos Primer
Trimestre 2024.

Temuco 227 de abril de 2024,

[DE LA ARALCANIA

Junto con saludar, y de acuerdo a lo establecido en Glosa presupuestaria del afio 2024, y afin de dar

cumplimlento a lo estipulado en la Resolucian N® 105 de fecha 19.12.2023, con toma de razdn de fecha

08.01.2024, y modificada por Resolfucidn N® 5 de fecha 29.02.2024, con toma de razdn de fecha 03.04.2024

en la que amplia plazo del Flan Operativo Anual 2023-2024 hasta el 30 de septiembre del 2024, cumplo con

informar, al términc del primer trimestre, los siguiente antecedentes: profesionales de |a corporacion, la

remuneracidn asociada a éstos y su perfil profesional; concursos para la contratacidn de personal realizados

en el periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados v los resultadeos del concurse; recursos

transferidos por el Gobierno Reglonal v ejecutados por la corporacion en el periodo, y acumulados en el afio;

indicadores de gestidn de |a corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiera de las iniciativas gue

le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional,

Sin otro particular, se despide atentamente,

+« |efe DAF
+« Archivo Oficing de Partes CDaA,

CORPORACION DESARROLLA ARAUCANIA
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FRIMER INFORME TRIMESTRAL
GLOSA 02 LEY DE PRESUPUESTOS 2023
PERIODO ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2024

1. Nombre o razén Social de [a Corporacidn:

Nombre: Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo Region de la Araucania (CARDP de
La Araucania).

Rut: £5.034.891-5

Dirgccicn: Arturo Prat N*332, cuarto piso, Temuco

2. Nimera de profesicnales de la Corporacidn:

Actualmente existen 39 funcionarios activos, distribuidos en calidad de contrato codigo del trabajo v honararios, estos
funcienarios sustentan |a estructura organizacional de la Corporacidn Agencia Regional de Desarrollo Productivo Regidn
De la Araucania. Para el programa operativo afios 2023-2024, los funcionarios se dividen en cinco dreas y/fo
departamentos:

Area Corporativa

Departamento de Inversion e Innovacion Territorial
Departamento de Estudios Regionales e Innovacidn Publica
Departamento de Fomento Productivo y Promoecion Econdmica
Departamento de Administracidn, Finanzas v Personal

i R

Cuadra N “ 1: Profesionales del Periodo — Codigo del Trabajo
Ranga Remuneraciones Area - Ferfil de Cargo
Desde Hasta Departamento e [Chdiga del Trabajod

Incluye Gerancia, Asesor Juridice donde debe cumplir v hacer cumalic los
acuerdos que adople el directoric v las asambleas generzl de socios; ejecutar
todas las accionas que s2an necesarzs para 1z buena administrecicn de la
| Corporacidn; representar judicial v extrajudiciamenle a lz Corparacion v
| i ejercer fieimerte las atripuciones que 'es sear encomendadas, siempre que
exista un mandzato de delegacidn de facultades; oumplic v hacer cumpli
fielmerte Ins programas operativos  znuales (POAL  oromavierdo v
Profesionales E] 51300003 | 54000000 | Corporative | gjecutzndo la implemeantacidn de zcciones v proyectos que el orograma
defina; impulsar mejoras a la gastian institucional, condudendo sus procesos |
eslratégivns, slineards y coordinade avdones de todos los departamentos, |
unidzdes o estrictura admiristrativa de gestién para groducir sinergia v
ssegurar la entrega efectiva de los servic'os comprometides por la
Corporacion; gestiorar v cesponder por |z correctz ejecucidn de los
carvenios con 8l Gobierna Regional v otros corverios con entidades panlicas
W privadas, It
| El departzmerta de formanta ¢ promocidn econdmica ex una artidad que
tiere coma oajetivo apoyar 2 desarolle v crecimiente de las micra,
nequefias v medianas empresas (WMIPYMES], ademas de orgarizacones
aublizo ¢ orivadas de la Regior de la Araucaria, a travas de unz seriz de

Estamento | Cantidad

Fi art i
F’r"nd:;ug i acciones gue van desde el accese a financiamierlo hasts |z capacitacion y
Profesionales z 52,000,000 | 52 700,000 P:omm;iﬁn i promaciar de 25 empresas v organizaciores locales. Resporsable de diseftar
Flr'l . & imalementar politczs v pragramas que fomanten el desarroila econdmico

en la Region de la Araucaniz, a travds de la generadidn de iniciativas
tendientes 3 potenciar a empresas y organizaciones, asi como dotsr de
compelencias v besramientas 2 emprendedores v trabajaderes de la regidn,
| la znterior por media de la virculacidn con distintos actores del mercado.
! - Encargado de elaborar v proproner paliticas, normas v procedimientos de
acdmiristracion, de persoral, de contabilidad, de presupuestos, de
acquisicianes v de control nara &l registro de |z informacidn contable,
ademds de preparar ¥ anaizar los estades financieros de |z Corporacion;
delie asesarar y prestar asistencia técnica 2 la Gerencia, Departamentos
Directors de s Corporacidn en materias vinculadas a su competenda, en
ambites de direccion, coord nacion v superisidn de las procesos asociados
| S Ia ‘Ia eslrategia v cnntrgl gf geston, I:Ies.a..rula Hfﬂ'l_nargn I"Idl.g.”al’
Afraestructura revencior de riesgos Z2rvicias Bererales; rmulacian
. s +EeR00d. | 52100000 Fi'|a.“|.!a_~',l',- ejecucion nre;;uiuﬁﬁraria, r|!|g'1iLn:|l:= r_-u:m':nlc_- ¥ g;stn-;fun fn;nciera de I-::l:
Profesionales i recursos; y pestion y desasrolla del personal, sztsfac’ends las necesidades
de Blenes, servicios e irformaricn de manesa eficiente, con calidad v apego
a ‘as narmas legales v administrativas, va =ea para el clieate interno come
perz B Directorio de la Corporacldn; velar por a custodia de los fondos,
ducumertos, valores v otros oienes de la Corporacidn.
Incluye 21 auxilias admin'strative quien se encangars da mantarer 2 imaiaza,
| | al prden ¥ la sanitizacidn de (25 dependencias de la Corporacién. Experiercia
| i coma auxilar de asen minima & meses.
Fuente: Elaboracén propia con datos de cierre de marzo 2024,
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Cuadro M9 2: Contrataciones del Perioda — Hanorarios

Fuente: Flzbaracidn propia con datos de cerre de marzo 024,

R I =
i ] Ra Re i
Estamento | Cantidad ; TR0 LU E D RS Perfil de Cargo
t Desde Hasta Arca Departamenta {Honorarlos)

| Profesionzles 3| SL150000 £2.280.000 Corparativo

Frofesionales 5 41,130,000 %3.100.000 Imversidn @ Irnavacign Terrtarial

Protes nnales 3 £1.000.00 £1.000.000 Estudios Regiana .ES e Innovacior | Para as.est:ur[as purntua es de acuerda ron

Pobiica reguarimisntos
Profesiorales | 15 600,000 $2.700.000 Fomento Productivoy
§ Promocion Econdm ca

Profesionzles 3 41,800,000 &2 40000 Aoministraciar, Finanzas v

| Persana

3. Concursos para la contratacién de personal realizados en el periodo;

Durante el periodo informado no se realizaron concursos para la contratacion de personal.

4. Recursos transferidos por el Gobierno Regional y ejecucidn por la corporacién en el periodo, y acumulados
en el afio:

La ejecucién presupuestaria, del Programa Operativo Anual 2023-2024, expresada en pesos y porcentaje,
correspondiente al primer trimestre del afio 2024, es el gue se detalla a continuacion:

Cuadro M °3: Ejecucidn presupuestaria enero, febrero y marzo 2024,

Recursos Transferidos en el

Recursos Ejecutados en el

% de Gasto Respecto al

Perinda Periodo ~_ Presupuesto Anual
$ 2.500.000.000 i $ 2.362.260.635 94,49%
Cuadro N 94: Ejecucidn presuplestaria acurmulada.
Total, Presupuesto ! Recursos Transferidos Recursas Utilizados a % de Gasto a febrero
Operative Anual marzo 2024 2024
% 2.500.000.000 S 2.500.000.000 5 2.362.260.535 04 49%

5. Indicadores de gestion de la corporacion, que den cuenta del avance fisico v financiero de las
iniciativas que le han sido encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional.

Cuadro WN° 5: Indicador de Gestidn 1. Estrategia y Desarralle Carporative”

EIE 1 OPERACION Y DESARROLLO CORPORATIVO

Descripcicn e formularan e implementardan estrategias, planes e inicis t“.-é;l;:nilnbus -dE.iI'i'Iplh:SD éc:rr.lpél:'ltlivtf:-_.ht.lr.ié.rlm ndo CpOrbuname e
3 los equlipas directivos v prafes cnales coronrativas,
ACTIVIDAD RESULTADO MIVEL DE
VERIFICADOR INCICADOR RAETH PLAZO
ESPERADO AVANCE
1.1 Digitalizacidn Procesos Institucionales jexternos e inbernos) it s -
.1 Idantiic Ccument: I ,
.1 j s qert LY i jrrp_n_rfl G M de decumentos con . _
disefizr de procesosy Procesas identificacianr v e REad o st | derumento il b
digitalizacidn de identificados praouesta de disefio i ol _E' b prasentado. 100%
disefio orocesos clave
IrGLEs0s CEVes e procesos clave I TTIIN RTTRT | .
Diagrama ithijo) de
i B wresos de o H* de dizgrama de flujo de
e n'_'l?ms [retectzry disedar Rress Efq_ s e ke e »= 5 procesas de
procesds de atercion de SErYICIO:E MUEYDS Doeesas SEMVICIDs St Febrarc
NUEVas Pracesss de : . i servicias gt .
stakeholdars claves del LOrPorathvos, con Corparativos, cor S s 2024 1008
: atens én externas : 5 e : carparativos
| erosistems manuales respRCEivos manda es
{ i respectivos. -
| 1.1.3 Cortratacidn de -
de desarrallo Apcya para Documentas y/a
' JF:C'FT'_'-" L'T' o d il actos administrativas M* de contratacianes a 95% de |25
{ i -n_l::-.rl:':lna .!cox,-n. los ; fs:IrFr.a . f que respalder: @ licencias adquiridasf N2 de | contrataciores o Julie 7023 1008
iy ‘r"”;: he i Gl'i:;::_';:::"""o cantratzcion para contrataciones o licencias licencias ' E
Breasis s i TPCYAr process de propuastas adquiridas
digitalizacidn de la contratadas SR
S digitalizacidn
COFparacian. _.m,.. :

1.2 Consultora de apoyn en comunicacion, difusian v marketing
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| lineamientas paro 1
121Definicdnde | elasorsr el pian Documento con W de documentos con | .
requarimientos parz la | cemuricacioral sar | I'neamisntas para |z lneamientos para la | E;FU-'TIF.'F!LD L) -
elaboraricn del plan defnidos y glabaracidn del plar glaboracitn del plan o .nea_r-ju_le.enFTs | Mo ho 10a%,
comunicaconal valicains por comunicacianal comunicacinng’ LOMUNERARG B
. BErEnca -
Realizar acciones tM" da Acciones del Plan de .
sarala mejora el | Infone da resultade Comunicacidn v Mkt 955 de |
- ; e : ) - |3
1.2.2 Ejecucidr del plzn | posicioramisntn de e a5 zociones gjecutadas anualmente(t)y L £ “_" Fearero 1405
comunicaciana A CaTperacitn en gjecutadas dei alan N® Acciones del Plan de Eerl':(u::j-l 2024
! 3 F ! T s
&l madia regianal v camuricacional Cormunicacion y Mtz !
nacioral proouestas (£ * 100
| 1.3 Fartalecimiento de capacidades inlemas para el Desarmollp Corporativo
| 1.3.1 Disefiar y ejecular I o B
un Programna d=
Capacitacicnes
L _D_ i ¥ Cantar con un
jornadas internas para fvii
fortalecimienta de DO cnpaiitaclar‘ u:s Dacumento L dacumerto
dal equipo de s Pl ropuesta de N2 Docurnenta Programa da Programs de Junic 2023 100%
arofesionzles de o : e Frograma de Capacitaciones aropuest “apacitaciones AR
- I}rac‘::.l_:v GEL fortaiect mlerta de i ag"”ari = ANACITACIONES JrOpUSsTe (.pul.'IaE‘L:l'l l.t':llllﬁh
D cagacidades pEElEcinE propuesto
capacidades ibirrias daleaiicn
diraclivas/pobernarza alt Ul
para lagerencia y
equipo directive, |
1.3.2 Ejecutarun
Frograma de
E’. - : M2 de profesiorzles
Capacitacianes y i
S cagacitados en DG/ MY de
jormadas de lraosaje 3 - )
o profezionzles de (a XS de ios
T ; hsisranciay I raci innales
fortalecimierta de D2 | Profescoales de 1z _5 _c.a Y . o9 ac'_lljn prn::-fe.smnuh:s
! £ corbificacidan de ME ce profesicnales capacitadas en Fearern
del equipe de COrpOraCicn son g : ! 100%
i e ; Programa de ZErencia y squips directivo programa de 2024
prefesionales de 1z capacitados en DO ey _ £
3y GEpsritacion e DO rapzritzdos en hzbilidades desarroila
COrprraciany de . : ;
N directvas gobernanza f M2 | arganizacioral.
capacidades i mel s
directivas/goberrzrza erm;:lr;"ﬂ-‘:s; Z'a‘.rézil =
para |z perencia y el o e [
equipo d rective | — |

Cuadro N* 6: Indicador de Gestion “Fomento Econdmico, Gobernanza, Patrimonio Cultural e Industrias

Creativas”
EJE 2 FOMENTO ECGNE:IMIED, GOBERNANZA, PATRIMONIO CULTURAL E INDUSTRIAS CREATIVAS
Descripcidn Gererardiversos plares de lrabajo can foco, en el acempafarmienta 2 |2 Tnversidn privada, el levantamiento de cencurans, ¥
la giecucion de liness de cofnancizmients parz la nversidn, Por otro lado, se continuacd o accones de visibilizzcidn y
apayoa la carmercia izacion de productos v servicias locales, a: fomente, desarrolia v fortalecimienta de 12 actividad turistica,
a la dhusidn de las actividades departivas, artisticas, culturales, turlsticas o de fomenta praductivo, asi como también a la
| Tarmacidn en cempetencias de gestion para emprendedores y gestores culturales.
ACTIVIDAD RESULTADO | NIVEL DE
WERIFICADOR IMDICADOR META FLAZI
ESPERADD gl B 2 AVANCE
2.1 Definir el dima de inversitn v la proveccion de inversiones de la regidn
2.1.1 Desarrzlarun Plzn i
plan acompafiamients | acompafiamience y i
estratégico cue permita | estratépica 2 través i
PRt ey | Flan de
construrun plan de de |z construccicn . s ipR
SRR Imfiarme de plan de M* plares de acompaniamients (etuhne )
relacionzmiento de deur alan de ; £ 0%
i B 5 Foampafamiento acompafiamento JA73 BMIPresas 023
medizna p'aza entre el | relacicnamienta de )
; B e § regiorzles
sactor productive v medianic olazo con
mercados natienales e | al sector
intenacionzles productivo ~
2.1.2 Generar reunicnes Infarme de
presenclales y anlire | diagndstice a partir .
con empresas de |z de las visitas .
2 : b 1inferme de |
reginon para conacer su rezlizacas Docurmento infarme i ; . Maviembre 100%
) z : ; ; F H* de informes diagndstica
rezlidad, desafios v identificandc de diagadstice ¥ 2023
; argsentsda
planes futuras, ¢ brechas viu
sistamatizar |z ppartunidades ar
_infarmscidn el sector i 2
2.1.3 Elaborar up
Infarme que identifique L
las opartunidades, s de; e Documerta [nforme o P T 1infarme Fehrera
debilidades y riesgas £ de inversiones : rezlizado 2024 0%
5 S2Mpresas YISits I:I-&iE
Que =23 trangversal de
las emaresas visitadas
2.1.4 Actividades y Generar 3
evertas nacionzles 2 actividades de Informes técnicos,
internacionales que acompaiamienta a | fotogeafias, listas de Minimo de 2 -
podran rezlizarse de lz ‘v, privada asistencias, términos | N° de acciones realzadas acciones 132'4
manera presencial o [wisitz a emaresas, técricos de realizadzs
virtuzl come evertos, | tour de negacios, referencia
charlas, webirars, | rewnipnesde | i
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SEMInaros, visites de malch de ]— ’
expertas, ruedas de opartunidades de !

negocio, giras, imwersicn, vistas de | 10008,

rapacitacdenes para exparkos, eventos)
famentar [ inversidn de | que promuevan |3
EMpresas regionales e Iawversidn de
inlernacianales SMPIEsas
axistentes en la
regian o el ingraso |
de ruevas
iriersiones
racionales o
- i extranjeras
| 2.3 vislbilizar la comerdalizacian y promocidn de produclos y servicios lozles mediante actividades de fomenta Froductivo, deportiva, culturales o
artisticas.
Gererar sooiones [
can impacto |
regional, |
2.3.1 Realizacidn de nacionzl can el fin
exnosic’ones ferias, de pramocenar.
festivales, seminarios visibilizar y |
arganizadas oo [ortalecer |2 Infarme técnico de .

5 o | 5 " e " - BOrEM
rgznizadas porla C0DA, | comercializacian de las actividades W* da zctividzdes realizadas | == 35 actividades 2004 1005
donde se prarmuevan productas y realizadas

| los productos, cultura, serviclos con
patrirncnic, destinos v identidad regional |
actividades de la regidn de las MIFYMES
cor laayuda de i
|
Organicacionas
publico/nivadas, o
Cantar con un
modelo de i j
negeclos qui
S ; resporda a las
2.3.2 Disefiary ejecutar oy i 4 _
] necesidzdes reales | Informe de resultads Poreentaje de
a0 plEn ML Cily de la los eventos yio ventas Fearero 0%
S ; 5 y Bf
posicianamienta de la . - ; "r_ Flan Camerzizl _
tienda Pabelldn tenda Araucania. aceiones propciadas resperto al afia 2074
: que patencie [as porla CO& anteriar
| Arzucaniz.
wEnLas
tantio presencialas
coma & traves de |a
iy web
Reslzar sooiones
2.3.3 Realizar acclones 4 dhisin pare
de difusidn en el medic i i
i gpayar la
Iorelihdlnal comercializagian
internzcional para T Infarme de resultadn Porcentaje de A o e nos 0%
pramocion de } i P P
apoyar la preidiucis de aceiores de difusicn de las
comearcializacion y o i las accignes de ejerutadas e acciores de febrerc 2024 |
it ¥ servicios locales. S 7 R Lo 1005
pramocion de Saiihi difusicn relzcidn con las difusian
i b :
productos y servicios - ejecutadas OFCpUestas gjacutadas,
| : productiva.
lorales, de actividades :
: : deportivo, cultural |
productivas, deportivas,
| & s o artistica.
culturzles o artisticas. :
redlizadzs. i
ApOYET 8 BMpresss |
seleccionadas
- desde el Actas de entrega A lpmenos 5
2.3.4 Premocién de las ; gty 8
e formulzrio de validadas por EMaresas que
SErVICios y produclos \ o | M2 de empresas gue : )
) ; nscripcién alojade Cmpresas i : 2 2 ¢ reciben asesorfas
regiorales par medic de ' B .1 recibencor asesavas |
3 artrega de marketing e que reclen asesartas | 27 marketng o i o
PR ; odgira WER de la en s | marketinga fearero 2024 0%
¥ Mercnancising flzice . 2 [ METCIANCIZrE Q
: e Corparacidn con marketing o el y BRCYD BN
que permits socizlizar la z p publicidades fisicas v o5,
St s e asesoiias marchandising o digitales merchardis ng o |
I dl"l P en mzrketing a nublicidzdas fizicas v A publicidad
valarde &5 Bmprasas, b f ioital
* s marchandising o digitales, fisicas v digitales.
pualicidad
fizicas y digitales.
2.4 2.4 Fomentar y promacianar el destino Araucania.
2.4.1 Realizzcion de | Difundir v
actividades nacianales o pramocenar el
nternaciangl gs coma destina marca
everitos, feras, Arzucan’a, con e
ferstivales, seminarias fin posicianar los 2 = a0, Alamenos 2 O
: ; rifarme téonico de N* de actvidades e
arganizadas o co- destinas | lizad actividades fabrere 2024
! 1 i , a5 reslizadas 3
arganizadas por la COB, turisticos de 1a i : redlizadas
L actividzdas realizadas
donde se promuevan | regién y mostrar
los productos, cultura, | C&
patrimonic, destinos y | atributes de la
| actividades de |z ~egidn. | regiin. [
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fiezlzar acbvidados | -
BN Ccertros
comerciales.
espacios cultyrales.
[ museus. cartros da
aventos. parues.

2.4.2 Bealizzcidn de
actividades para el

posicianamisnto de la Irfarme de seznltados

ima I . oo A o meneos
magen regional en e senr | deios eventos /o N° s actividades 5 e L [ Y
e P T B s i £
mercsdos prioriczrios, S L JLciones oropciadas realizadas # 'If” : == 2034 I 0%
los que pedran ser a0r & Ch& FEAIZENEE |

intemaciorzles con |
! fin posicionar e
destno v rmostrar |
los ztributes de lz
regidn, 1 i
2.5. Fortalecer la capacidad del parque industrial coma espacio de atraccidn de inversiones nacionales e internadonales y del ecosistema de empresas |
del pargue y su interaccion con entidades académicas, plblicas v del gabierno regional,
251FRberarunplan | Emee
de marxeling digital

nacionales ¢ e
internaciona'es.

]
Flzbaracidn de alan

para la pramocdn del i R 1 plan de marzet ng M* de plan da 1 plan de Septembre 0%
Farque Industrial. digital -2 ] e abomdo maketing elaborados marketing 0073
L Implementar el =
2.5.2 Imnlemenrar 4 rEiT
eslrategiz de marketing £ mn £ HE’_qLE | b ; 5 5
I:Ig:tﬁ| que FIEFTI"IiTa la EI}I'IS-IEE'E. un rumera A UlTI s e
. gy e s Imalementar mirimo de e ; actividades
atraccidn de ifversionas estrategia de actvidades de IW° de actividades de del plan de Fearem 0%
y comuricacion de ﬂqarketiu;g.di il Pt dituzionas ejecutadas. rna*p%et'n 2024
anorhuridacdes de 8 dJufusi-'~.|| e It%l
emaresss sociasy | iy plementadas
[ de medics digizales |
| Boosiskerma gEI'IE'E':IDS. 1
i CCN
- sleances racionzles
1 disefia de espacio
2.5.3 Disefar espacio fizico de Irfarmea de disefc 3
T ¥ n o 1infarme de
fisico de colaboracidn sobre M* de disedos de b
g S A L Foadie espace fisico fearerm 2024 0%
colaboracidn er el del pargue esnacia fisice de espanins fisicns, T
; 3 £ i disefzda.
Parque Industrial. industrial calabaraclan,

elaburada,

—— e

2.6 Farkalecer el desarrollo de acciones para el fomenta, difusian y puesta en valor de |as artes, la cultura v en general de las econamias creativas para |
| €l desarrollo produckivo reglonal.

2.6. 1. Elabarar un plan o |

: |
| de trabajn para [
fortatecer y potendiar el
P k2 Documente "Plan da
valor de las artes. |3 trabai 14 1
y rahajo pama ooumente
cultura y. en general. de Piar de trabajo 1.0 " H
: 3 fortalecer v M* de documentos Plan da
las industrias sara fortalecer ¢ i : : :
gl 3 : patencia- la plar de trzbajo pars trabajo pars
creativas mediznte |z patenciar ; : Fehrera
e gl ; BCONCMIa fortalecer v potenciar fortalecer ¢ %
participacion en 12 ecorcma g \ : ; 2024 0%
o : creativa”. elabarado fa 2conomia creativa petenciar 2
gobernanzas. creativa regiona e regional® PR
realizacian de talleres. elaborada. ) A sl e
detalle las aceiores a crestva
worksheps., ertre atras g
B o realrar.
y ar articulacian oon
! actores pualices,
| privadas.
2.6.7 Porenciar las |
coenarmias creativas Ejecucian ce: alan .
: ; i irfarmes de
regigna es par medio de | de promocicn de ; ;
resultado del 1 informe con el
un plan de trabajo de lzs
) ) - : pla- de trabejo para e | resultada Febrera
Aromaciores industrias creativas PR M® de infarmes Sl 3074 0%
efectuadas en las car facoen su N P ;
5 St eConamias Lrabajo. |
diferentes descentra izacidn § i
B creztivas, |
comuras de La regicnal !
Araucania |
2.6.3 Disefar una
- Cartelera anua de
cartelera anual de 2 1 documento
it actvidades Documents %
actividades de ; E: Cartelers
5 | [evartas) de Cartalara
exprasicnes culturzlesy | - T . anzl de
g L ] exaresionas anua’ de actividades M® di dacumantas +.
zrbisticas regicnales, - actividades de
so R e culturales y de Cartele-a anual de S e
7 artsicas | sxprasicnes actividades de hi: junio 2023 100%
pramoverlas y paner en i i culturales y
R R regionzles. | cy turalas v expresiones cultursle v srtlsticasaue |
wva rge r - R HE i 5
i g_ HIR cen el fin de artisticas" que detalle artisticas”, i |
o mediante la e i detaile =5
vinculacidr de ; Hones o actividadesa |
s dblica OOrEr Bn v o actividades & realizar. e aliase
orgenismos pu = .
gar HH elaboradz
privados afines, |
= i
2.6.4 Ejecutar ura i : g |
! Ejecucian de la Infarmes técrices de |
cartelera arual de
5 Cartelera anual de las i o
zrtividades (eventos} ; i lgual o mayor 2 = [
x actividades actividades e :
culturales v artfsticas ) : W*® de informes infarmes de :
e {aventos) da pjpcutadas ; s febrem 2024 a, M
regianales, con el fin de ; ; - realizados actividades
expresiones (registra folografioo z g
promaoverias y poner en _ ejecutadas
walor, por EEst'Gn progia aituraieay ge
: B i 2rtisticas cada actividad lista de
a medianie la |
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vircy'zcidn de

regiorzles. con el

asistensiay

arganismas puhlicos- fir e programal,
privados afinas. Rremaveras y
paner en walor,
aleculada.
| Ejerucidn del Plan
de difusidn que N
|I cantizna e ' P UC“ET_
o 0 in
. -, descripricn de ; T i M* de visltas on redes E Emamg_r_ i
2.6.5 Difurdir v exhibir Al B e aostproduccian T Feproduccion de
aara nemztagrafica de | i ¥ ) Plan de marzet'ng v 1bDEIH.-vE!... _IE gin mas da
R CuUstomer jousniey. s ] W* de participaciones g vy |
animacion 30 ~ealzada grilla de Comunicacian un actvidades de 10000 en RRSS. febrera 2024 715
.. i sl 11 £ ] -
para la promacidn de La : Imforms de T AT FertCpacion en &
A contenidos. s socializacion de :
Araucaria. : ST indicadares : 250acias
mp ementacion. e ! producto der sl smeicie
it e St H] ; -; sll..f‘ & I.;:ILIU 1
oradnicas y = p;ﬂ BU;D
pagadas. cinematogralicds
| 2.7.1 Desarmollar i i
instancias de farmacian
teles cormo: ;
i Mipymes o o
Lapactadiones, Informe técrice de
i : amprendedares b
ases0ras téonicas, : actividades de P B lgual o més de 12
_ reglorales N" de nstzncas - ;
talieres, cut=sos entre : formacidn [lstado instancias
; R INCArpGran nuevos : i farmathvas :
olrus, deslinadas a L asistercia. registra formativas, yalo :
canpcirmisntos que e ; dasarroladas febrero 2024 100,
mipymes g grupas de fotog-afico. conwvenia d TENOSE
los e | MN* du personas 2 3
ermprendedares, s2an , ralgbnracinn (s ¢ SO0 personas
: here mas ¢ capacitacdas g
e5tas arezenclales o i T | caresponde) olios capacitadas
s . COMPLTITvDg 2N 505
digitales, a través de entecedentas)
rubras
una oferta programatica
via detecrion de
L. brechas.
2.7.2 Producir |
| actividades educativas e ! '
i Bdypes o
infermalivas Lalas
z emorendedares
COMmos 22milnands, : A
: ; ; regionales Inferme téenice de
corferencias, SIMPOEI0s, | . oodi
fsrph A infermadas acenca actividad (listacie I
er['; R ' de lemdlicas zsistercia, regislro M* de actividzades el
G et asoriadas al fotogrdfice, canvenla educativa e S actvidades 100%
temdticas asociadas 2 2024

varizbles de' ecasistemna
del emprardirmiznto o
ecarcmiz v desarallc
regianal, las actividades
pueden ser nacionales o
internacionales,

emarendimisrta.
que cantribuyan a
urn
mejor desempelc
B sus rubros

calaberagién (s
corresponds) atras
anlacedentes)

infarmativa praducida

ealizadas

Cuadro N* 7: Indicador de Gestion “EIE 3 Inversion v Fortalecimiento de Capacidades Locales”

EJE 3 INVERSION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES

acardado par

municipic yu otras

Descripeidn e disponibiliza el Deoartamenta de lnversien v fortzlecimientn capacidades lorzles de apoye a la farmulacian de proyectos
estratégicos comurzles qua fomentar inversion, infraestroctura y capacidades locales, mejorands el ecosistema para la
comaet'tvidad, desarrolle v mejora de 2 calidad de vida de Ios habitantes de La Arsucaniz.

Se cantribuirg a que los municipios mejpren o complementen su carkera de pravectos @ nive regional, v asi sumentar as
inversiones publicas en las comunas ¢ por ende mejorar &l indice de empleabilidad comunal v regicnal; v per otro, se
contribuird & mejorar Lz gestian de los municiples, mediante 12 instalacian de capacidades 1écnicas

ACTIVIDAD RESULTADC . NIVEL E

ESPERADO VERIFICADOR INDICADOR META m F‘F_LA‘_ZFD AVANCE
3.1 Fortalecer la gestidn y servidos entrepados a fa comunidad por los gobiernos locales de fa regicdn, mediante el apoyo técnico en distintas areas y
tematicas o .
Fizma da muricigios M® htuniciaias yiu otras »= 10 muricigios
yiu atras priorizadas prigrizadas iU olios 100w
) H i Z »=d
de proyectas Runicipios i e particpacitn cludadzna ciudzdznzs por
detonantes de inversidn Imcrementan su tada proyecto Febrera
pibica yio privadz a las | parfopacion en Antecadentes 2024
SFCRLA y UDEL da carteda regional de técnicas de
municipios de la regicn invarsiones farmu laciar: 10 asistencias
v otras institucionas Rreyecta, segun N* de asistencizs hrindadas Léenicas 10a%
afines. ;o JHents brindadas
fII'I-H nciErmieo
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AE & d0&li-akila
3.1.2 Brindar apoyo en '
gestion de las
muniCipios fon gripos
usarias de sus Hie o
. ILNa ae MUriciang: = i
Biogramas, medianiss .. ! ';,ld ciaios M Muiicipis = =0 municiplos o
AT Id Fas - s
gereracidr de el arlarizados apoysdas
P Sk lzs municipalidades
capacitacinnes wo .
. ! de |a regidn
asesarias tecmicas 3
: mLjerEn y'o f
seglin hrechas : ; Febrera
i instalan
exislentes, e 2024
TR | capacidades |
REDIANRNTe 2Queliog tacnicas que les . i
arunos beneficarios e qu & N* de prupos usuarios
f 2 ETMITE FEdLICir i = iFarin Il = U
con zsistencias téencas | D Irfarme de resultady | TECLDEN CARSCIEACION {0 == 50 % de
indad ; brechas cxistenbes e geistencid keonice, Total grdpes recben i
arincadas po = capacitacian v fo S ichencs | O
= NI < - : ‘s 5 UleErarn ERIsTErLas
farporacinn  los asistenta tésrica ‘E.r p'.:s ? | ; g e. ca
Tt N z 1l ©
mnicipios {no cEpscitacion yio asisteneiz técnicas
L rmieg
excluyente para obos tecnica *100
gruaos productivos)
M* de grupas usuarios
3.1.2 Gestlorar R e
i 5 . reben capacitacion o 90 ¥ de
capacilatones ar dreas Profesianales da Ficha d - istencia técnica Total it a0
: : icha de municipios asistencia técnica To rupos reciben
deficientes que dreas de SECPLA v priDrizadusp Brupas B & p Eanci
2 : . i = reguieran S5IEtENCIas
permitan mejorar LIDEL ‘nstalan yio r.:-*pa:i au:il';n '.-'?D R tlém'ca [ ciemniare
: Apacin i@ a3 |
desem pefio v gesticr FrEjerEn sintbue ! Z 2023 |
R : | Lécnica ¥100
de las prafesianales de | competencias para [= e e
e i o deTorme de resoltsdo
la SECPLA v UDEL e | sus dress de gestian 4 it e ; M RAURie pios wiu olros == 5 municipios 1%
o 4 e 3 1 1057
municipins de la region i \_'a ok ; qL 0 y ?'r" % arigrizados prionzados
o asislenciz lecrica
3.1.4 Crganizar yfe
spoyds instancias de
aprendizaje y encuentro i 33,3%
1 R e : Ficha técnica de cada 5 . == evenlas
COITIO: S2rmi |:|.|\:.5-. Fr.n.Fesu:r:ales s "‘ e N* de aventos arganizades o
fores, conferencias, | rmunicipales y otros | SN DrgEnizado i anyades arganzacos vy
simposics, entre otros | actares relevanles, ¥ anoyads apayadns |
relacionzdas, sobre abtienen v
emdticas relevantes prefundizan
gue centribuyen al conacimentas Febrem  —————e
desarrella econdmico- asCd ados a 20z4 | S
social de 13 region, temidticas de la | -1
direccinnadas contingencia |
:url"u:l:u.:ul.mente a na |:|D|.1al, que Informe resu’tada de M* de asistentes del 4 X
profesionales pueder noorporas avETts process 210 personas
muricinales (no en su desempefio
axcluvente atros
Friores re evantes |
asocizdos)

Cuadro M* 8: Indicador de Gestidn "EJE 4 Innovacidn Publica, Estudios Territoriales y Participacian”

EJE 4 INNOVACION PUBLICA, ESTUDIOS TERRITORIALES Y PARTICIPACION .

Descripcidn Za disponibilizz el Departamento de Inversidr v fortalecimis ﬁt!}-;aparlaade;.- reales de am:n,m a la formulacion de provectos
setratégicos comunales gque Tementen inversidn, infragstruclure v capacidades locales, mejorando gl ecosistema pama la
| competitividad, desarrello v mejora de |3 calidad devida de las habitartes de La Araucznla,
Se contribuird & gue los municipios mejoren o complementen su cartera de provectas a nivel regional, v as” aumentar las
inversiares pdbiicas en las comunas v oor eade mejorar el indice de empleabilidad comunal v regional; v par otra, se
contriouicd a mejorar la gest én de 'os municipios, med arte la instzlacién de capacidades técnicas
ACTIVIDAD RESULTADD NIWEL DE
ESPERADD VERIFICADOR INDICALOR META PLASO AVANCE
4.1 Elaborar de Estudios estratégleos tervitorlales y socializacidn de informacldn que permita tener insumos para los tomadores de decisidn
Listado de temas | |
et iorizados parz
4,11 Geterminacion de | P’ 1::”3; :
PEEfEadCiiveRigaton | o Hge Dy, . Ve tiector N° de actas t zotaformalizaca | Maye 2073 | 100%
2023 fermalizada por o farmalizada
e territesal y
Direckaria i s
carmpetitiva arc
) 023-3034 — S IN——
Generacién de i
4.1.2 Dazarrollar nformacién para 1 tgual o mas de 30
estudios cita ; studios disponibles 2 : : Fearem
u.:tuu::la ! '?t”diiila las temadares de : ug:’:ﬂf EE - i N* de estudios estudics In74 E%
EFCE.!-DS e decisior publicos v - 1 desarro lados T
imterng E
privados
Socizlizacion de |
infarmacion a
) diferartes . .
4,_‘.1.3 F.E:aah:rar charlas de sepmantis de Lista dT_oSISEen..as ¥ lgual o mas e i
difusicn de resultados AR material gréfico de a . e Febreqo
d dicé irt plbliza, tales como Alfislén da ts W® de charlas L0 charlas 2074 100%
e estudios irternas y S sadmics. ar realizzdas A
exterios : actvidad |
empresarial,
gremial, aublico v
municipa
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torma da decisianes

]

[ Walidacin e
AlATalleresde | |LErEON parA sy
e S mejoranienlo de
validacian de 1z Dlaeaf, Apsistes t b . . lgualamds 3
plztaforma desaroliada earbitn EEEhome oy | AR actividades de Birtubre 100%
R R L Araucania Dats Ii52a de asisteici velidzcidn STt 2023 d
vard la vizualizacion de validacian
gha R e Tomic S0 p0rte Jara '
datos regionzles
atoma de
o daciziones
Implemantacitn de
platatormia para
4.1.5 Arzucan’a Data visualizacian de 1 panel de
W Regis his d ] * de nanel = R
validzds por pare! datos regionaloes Tﬁ'::?e *TI:-:;::::? L deJd 1? dli :i?erms EX[ErTas Mzyo 2023 100%
edperto dispanihie para - E i FEArFAnGS desarrallado
temadares de
(= derisign. B
Actua izzcién
4.1.6 Inrarpnmar nuevas E‘:\;:::Eaﬁam;‘i: Hazes de datos . s de 15
baszes de datos para E;mn -r-ﬁ;unrma disponib ez en N* da hazes de datas L r;d; = o Febrera
zumertar amplejidad e Irfl::u.l":;‘c'é plataforma Aracan’s irco poradss oA acha 2024 ek
de la platzforma = e dala neRiAOERRg
para |z toma de
decislanes
Saclalizacian v
-itacid
4.1.7 Desarrolizr & sa: gru::r?ade Famis
sctividades de difusidén it Ragistra fotagrafico v M® de actvidades de actividades de :
; 5 Araucaria Dats S : : s s i Julig 2023 100
de la platafana de R listz de azistenria difusidn difusidn Arzucaniz
datos Arauczania e POy . Daza
tecnoldgion pera la

S, B ! -
4.2 Patenciar |35 capacidades locales de Innovaclan piblic por medio de la aplicacidn de metodologlas dgiles que permitan resolver problemas locales

S ldentificacién de |
4.2.1 Coordinaz’on can Municipi
I unicipios
mnciplos el | idikiraesd Ds 4 15 desafi
] nteresados y de
lsvantamiento de g Ay ot de desat | 5 e;a i
Lt i - BManicas que sean ICIE Q2 GesgTias avantzidas con . -
tematicas de interds ) ‘ g M® de desafios levar Lados vk Junin 2023 TaH,
zbordadas mun’cipzles MuAlclpos de La
loezl para el i 5 3
i ; mediants raucania
mejararmienlo de L & |
P r metodalogias égiles |
sendicias publicos . i
d= innavacidn -
4.2.2 Fierucian de Aalicacidn de
pragrama de gestidn de | metodologizs Sziles
innovacion publica de innavacidr gue
basade en metadologia | permila formzr a oy : -
: i 2 . lista de as'stercia, il
de desing thirkng para funconaros ; 130 funclonarios
= 2 i ; ; infarme de programa |, ) o Febrerc "
gestion de inrcvacén a mun cipales v e e i M* de personas capacitadas | mwnicipales 074 T5,I,
. R : regl graf
parlirde s splicacén | genarar protatipes | ' ;‘ i E’ p capacitados
rid i e .7 atiivida
de una metodologia Zgil | querespandan a
que permita desarmallar archlemas a
satucianes a prablamas preblematicas
loraies loczles |
4.3 Desarrollar procesos de partldpacidn cludadana que lortalezean la dermodracia y capital social regional
Activacion de
Orocass
consultivos
generadasen
conjunta can 2l
Gablerr o Regionsl Inslrurmentas de
x mediante la ditusicn de cada
4.3.1 Desarrollo de . '., g lgual o mids de B
& 2/ vineulacién con | consulta e irforme de » , Fehrem
procesos de consultas S B M* de consu Las realizadas consulezs 33,3%
: mriciaia, | resultadas genserados : 2024
ciudadanas e | rezlizadas
identificando | en pletzforma
prayectos de Arzucaniz Decde
interes regiona gus
permitan mejorar 'a
calidad de wda de
las hakbitantes de La
| Araucania
Evaluacidn de cada
Profess Dara
- caracterizar L
4.3.2 Evzluacidr de SN Infarme de evaluacian - ) lguala més de 8 -
corsulta y opirian % N® de evaluzacionss e Febrara Z
pracesos de * de cada procesno de evalusciones - izt
S pubiica da desarrollzdas ; 2024 |
participacian cudadanz i cansdlla realizadas 1
participanles, que
permita secializar
o resultados )
Sacializacian ent-e
— rurlciplos
4.3.3 Masificacidn de 12 iR ;’; lgualamasde s
| 5
piztsforma A-aucaria : ¢ - i o charias, reun-ones
) £ importancia de la | Registro fotografica v H* da actividzdes de S Febrera
participa e el ; ; ; i o talieres de uso F 37.5%
. : participacicn lista de asislenciz sociglizacion Z Hzd
incorparacian de : de Arzucana
; ciudadana P
aevas mddulos i Decide
mediante
0 atEformas 3
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I -te:nu.égicaﬁ LI
mecanisma de
Bgitimirzcion para
2l desarrollo de
infraestructura
hahilitante

4.4 Desarrollar programa
e valor

s de me[oramlento de

Ia-wrnpetitiuidad de regi

onal para actores privados ﬁ.ﬂblims que mejoren

las capacidades de creacidn

Estzblecmisntn rle
problemas pablicos

| compatitividad regicnal

125 condiciones
habilitantes s rivel
regional

I 441 Reunenes de qua zerdn
coardirzcion con anordados | |
FAuniciplos ¢ Gabierna mediarta la | Regist-o fotografco v . . 20 reuniones Octubre
Regianal para la formuacidn de ;F&la de EsifLerlciE [ e realizacas 023 ki
farmulachir de LIOgramas que
Frogramas spartenz @
compelitividad de
Lz Araucania
Farmulacidn de
orogramas pliblicos
4.4.2 Generacldn de que dporten a la
programas publicos que competitividad Formu'zrio de N” da programas & programas Febrera i’
permitzn aumentzrlz | regionzl mejorande | programas poolicos formuladas fosmuladas | 2024 100

Cuadro N° 10 Indicador de Gestidn "Resurmen Avances Lineas POA 2023-2024"

Actividades Desarrolladas
1 N
[ |
2ol Actividades | | pL i | PeERne
EIE 1 Operacidn y Desarrolle Corporative 11 11 0 +] 100,08
EJE 2 Fomenba Econdmica, Gobermanza, Patrimanio Cultural g |
Industrias Creativas & 43 v 3 CE S
EJE 3 Inversian v Fortalecimiento de Capacidades Locales 68 &0 ] g B7.0%
EIE 4 Innovadicn Poblica, Estudias Terrivorales v Participacién 2r 198 a B1 71.0%
Tatal 443 314 a 129 |
L P T0.0%
| il % 70,9% 0% 29,1%

Avance Ejecucion EJES POA 2023-2024

= EJE 1 Operacidn y Desarrola

Corporativo

= EIE 2 Fomento Econdmico, Gobermnanza,

Patrimonio Cultural e Industrias

Creativas

EIE 3 Inversidn y Fortalecimiento de
Capacidades Locales

EJE 4 Innowvacian Pablica, Estudios
Territoriakes y Participacidn
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