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CORERROY REGHIMAL
DE LA ARALICANLA

REF:  Aprueba Convenic de
Transferencia de Recursos entre el
GOBIERNC REGIONAL DE LA
ARAUCANIA y la CORPORACION
AGENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA  ARAUCANIA-CARDP  para
ejecucion del "PLAN  OPERATIVO
ANUAL POA 2023-2024", o también
denominado “Transferencia Apoyo
Corporacion Agencia Regional de
Desarrolle”. Cédigo BIP N°

30106253-0
-
RESOLUCION N° _115_!

Temuco, | DIC 2023

VISTOS:

1. La Ley N® 21.516, que aprobd el Presupuesto del Sector Publico para el afio
2023

2. El "PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024", o también denominado
“Transferencia Apoyo Corporacién Agencia Regional de Desarrollo”,
Codigo BIP N° 30106253-0.

3. El Acuerdo N° 504, adoptado por el Consejo Regional en Sesidn
Extraordinaria N* 013 de fecha 28.12.2022, que aprueba la distribucién del
Presupuesto de Inversién Regional afic 2023.

4. La Resolucion N* 22, de fecha 12.01.2023, del Ministerio de Hacienda que
distribuye el presupuesto del Gobierno Regional de La Araucania, con
Toma de Razdén de la Contraioria General de La Repulblica, de fecha
30.01.2023.

5. El Acta de Sesion Ordinaria de Directoric N° 2, de facha 26.04.2023, de la
Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania,
protocolizada ante Notario Publico Interine de Temuco, don Rodngo
Sanhueza Rios, con fecha 05.05.2023.

6. El Oficio N° 123, de fecha 04.04.2023, de la Corporacién Agencia Regional
de Desarrolle Productive de La Araucania, dirigido al Gobierno Regional de
La Araucania, que remite su Plan Operativo Anual 2023-2024.
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Araucania, que Aprueba Transferencia de Recursos para Funcionamiento a
la Corporacién “AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LA ARAUCANIA", representada por Contraloria Regional de La
Araucania mediante Oficio N® E374388/2023, de fecha 28.07.2023.

8. El Acta de Sesién Ordinaria de Directorio N° 03, de fecha 03.07.2023, de la
Corporacién Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania
protocolizada ante Notario Publico de Temuco, don Alvaro Valdebenito
Salgado, con fecha 09.08.2023.

9. El Acta de Sesién de Directorio, de fecha 21.08.2023, de Ia Corporacion
Agencia Regional de Desamolio Productivo de La Araucania, protocolizada
ante Notario Publico de Temuco, don Alvaro Valdebenito Salgado, con
fecha 0B.09.2023,

10.El Oficio N* 358, de fecha 06.09.2023, de la Corporacin Agencia Regional
de Desamollo Productivo de La Araucania, dingido al Gobiemeo Regional de
la Araucania, que remite complemento al Plan Operativo Anual 2023-2024.

11.El Memo N° 2627, de fecha 07.09.2023, de Comité de Evaluacion Técnica
dirigido a Jefa Division de Fomento e Industria.

12.El Memo N° 2643, de fecha 11.09.2023, de Jefa Division de Fomento e
Industria, dingido a Encargada (S) Departamento Juridico

13.El Informe Técnico de fecha 11.08.2023, elaborado por Profesional de |a
Divisidon de Fomento e Industria, con relacién a la Resclucidn Exenta N*
404, de fecha 31.12.2020, de la DIPRES.

14.El Memo N° 2775, de fecha 29.09.2023, de Jefa Divisidn de Fomento e
Industria, dingido a la Encargada (S) Departamento Juridico.

13.La Minuta tecnica de fecha 29.08.2023, CARDP-PLAN OPERATIVO
ANUAL 2023-2024 (BIP 30106253-0), elaborada por Profesional de la
Civisién de Fomento e Industria.

16.El Convenio de Transferencia de Recursos de fecha..........
suscrito entre el Gobierno Regional de La Araucania y la Corporacién
Agencia Regional de Desarrollo Productive de La Araucania.

17.EI D.5. N® 721, de fecha 8 de septiembre de 2010, del Ministeric de Justicia,
que concede personalidad juridica a la “Agencia Regional de Desarrollo
Productive de la Araucania” y aprueba sus estatutos, publicado en &l Diario
Oficial con fecha 04 de noviembre de 2010 (Edicién N° 38.801).

18.El D.L. N* 1283 del afio 1975, que establece la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Estado.

19.EI D.S. 854 de fecha 29 de septiembre de 2004, del Ministerio de Hacienda,
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de Presupuestos del Sector Plblico.

20.La Resolucidon Exenta N° 404 de 31122020 de la Direccion de
Presupuestos, Ministerio de Hacienda.

21.La Resolucion N® 30 de fecha de 11 de marzo de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicisn
de cuentas:

Z22.El Oficio Circular N° 33, de fecha 30.12.2022, de la Direccidn de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

23.El Oficio Circular N*4, de fecha 01.02.2023, del Sr. Ministro de Hacienda
que imparte instrucciones sobre la aplicacién de la Ley de Presupuestos.

24.El Oficio Circular N* 20, de fecha 11.08.2023, del Sr. Ministro de Hacienda,
que reitera y complementa instrucciones sobre materias gue indica.

£3.La Resolucién Exenta N° 1.858 de fecha 15.09.2023, de la Contraloria
General de la Replblica.

26.La Resolucion Exenta N° 1035 de fecha 14 de julic 2021 del Gobierno
Regional de La Araucania, que contiene Acta de Proclamacitn y Sentencia
del TRICEL de fecha 09 de julio 2021, que proclaman Gobemnador de Ia
Region de La Araucania a don Luciano Rivas Stepke.

27.Las Resoluciones N® 7 de 2019 y N° 14 del afio 2022, ambas de la
Contraloria General de La Republica; y

28.Las facultades contempladas en el DFL N* 1, que fija el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizade de la Ley 19.175, Organica
Constitucional de Gobierno y Administracitn Regional

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 inciso 4° de Ley N°
18.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, los
fondos necesarios para el funcionamiento de las asociaciones, en la parte que
comesponda al aporte regional, se consignaran en los presupuestos regionales
respectivos.

2. Que, en mérito a lo dispuesto en el punto 3.4 de la Glosa 03, Comun para
todos los programas de inversién de los gobiemos regionales, de la Ley de
presupuestos del sector piblico, se permite realizar transferencias a las
corporaciones o fundaciones consfituidas con la paricipacion del Gobierno
Regional respectivo. La creacion de asignaciones de transferencias para estas
corporaciones o fundaciones, en el marco del limite establecido en el articulo 101
de la Ley N° 18,175, se podra efectuar, a partir de la fecha de publicacién de esta
ley, mediante resolucion del Gobierno Regional, la que deberd ser visada por la
Direccion de Presupuestos. Los procedimientos y requisitos necesarios para
decretar las respectivas transferencias desde los gobiemos regionales a las
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Resolucion Exenta N* 404 de 2020 de la Direccién de Presupuestos, y sus
modificaciones. Agrega gque, respecto a los recursos que se destinen a las
corporaciones, los gobiernos regionales deberan informar a la Direccion de
Presupuestos, ademas de publicar en las paginas web de la corporacién y del
respectivo Gobierno Regional, a mas tardar al término del primer frimestre: nombre
o razon social de la corporacion; mision, objetivos estratégicos y productos:
composicion del directorio; organigrama; Instituciones que participan de su
financiamiento (Gobiemno Regional y otras entidades, piblicas y privadas); vinculo
de los objetivos de la corporacién con los objetivos del Gobiero Regional;
planificacién anual (incluyendo objetivos del periodo, principales resultados
esperados y actividades relevantes necesarias para alcanzarios).

3 Que, mediante Resolucion N° 22 de la Direccidn de Presupuestos, citada en
Vistos N° 4, y conforme al Acuerdo N° 504 del Consejo Regional de La Araucania,
citado en los Vistos N°3, se aprobd la distribucion del presupuesto de Inversion
Regional afio 2023, contemplando en el Subtitulo 24, item 01, asignacién D08,
recursos destinados al funcionamiento de la Corporacion Agencia Regional de
Desarrollo Productive, por un monto total de M$2 500.000.- {Dos mil quinientos
millones de pesos).

4, Que, la Corporacién Agencia Regional de Desarmollo Productivo de La
Araucania es una persona juridica de derecho privado, con personalidad juridica
vigente, otorgada por D.S. 721 del afic 2010 del Ministerio de Justicia, constituida
con participacion del Gobierno Regional de la Araucania, y que reemplazd al
Comitz CORFO Agencia regional de Desarrolio Productivo.

5. Que, conforme a la clasificacién presupuestaria determinada por el D.S. N°®
B54 del afic 2004 del Ministerio de Hacienda, el Subtitulo 24, lem 01,
Transferencias Corrientes — Al Sector Privado, comprende, entre otros, los gastos
por transferencias a instituciones del sector privado, con el fin especifico de
financiar programas de funcionamiento de dichas instituciones.

6. Que, conforme al Acta de sesidn de Directorio N* 02 de fecha 26.04.2023,
cilada en los Vistos N° 5, consta en Acuerdo PRIMERO, la aprobacidn por
unanimidad def Directorio del Plan Operativo anual 2023-2024, ratificando todo lo
obrado en relacion a su formulacion y tramitacién con el Gobierno Regional en
especial, se aprobd y ratifico el "Plan Operative Anual 2023-2024", presentado al
Gobierno Regional de La Araucania mediante Oficio N° 123, de fecha 04.04.2023,
el cual fue aprobado técnicamente mediante Memao N* 1079, de fecha 06.04.2023.
del Comité de Evaluacién Técnica del Gobierno Regional de La Araucania.

3 Que, desde el dia primera de marze del presente afio, la Corporacidn
Agencia Regional de Desarollo de La Araucania. por motivos de buen servicio y
confinuidad, ha cperado seglin el Plan Operativo 2023-2024, aprobado en sesién
de Directorio N° 2, de fecha 26.04 2023, y remitido al Gobierno Regional mediante
Oficio N* 123 citado en Vistos N° 6, por lo que algunas de las actividades
contempladas se encuentran en plena ejecucion, pues a la fecha tal Entidad ha
debido ejecutar acciones, conforme a la programacion contenida en el Plan
Operativo Anual 2023-2024, incurriendo en gastos para el debido cumplimiento de
actividades impostergables, tales como recursos humanos, pago de servicios de
luz eléctrica, agua potable, gas, seguridad, aseo, vigilancia, conectividad,
mantencion, confribuciones, entre ofros, los cuales seran financiados en lo gue
carrasponda, por el convenio de transferencia que por este acto se aprobara. Por o
anteriormente expuesio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 incise 2°
de la Resclucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, fundado
en razones de buen servicio, se podra incluir en la rendicion de cuentas, gastos
ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del presente acto administrative.
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8. Que, es de interés de este Gobierno Regional, que la Agencia Regional
continue desarrollando sus acciones, per considerar que contribuyen al desamollo
regional en los ambitos social, econdmico y cultural de la region; lo cual se ajusta a
lo establecido en el articulo 100 de la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional.

8, Que, el articulo 52 de la Ley N 19.880 establece que los actos de la
administracion no tendran efectos retroactivos, salve cuande produzcan
consecuencias favorables para los interesados v no lesionen derechos de terceros,
tal come ocurre en este caso, debido a que a la fecha no se ha logrado aprobar la
transferencia de recursos para el financiamiento del funcionamiento de dicha
entidad, no obstante en la practica, tal como se dijo en los considerandos 7°y 8"
precedentes, ésta ha continuado operando por razones de continuidad y buen
servicio, ejecutando acciones que contribuyen al desarrolio de la region.

10.  Que, mediante Oficio N* 123, citado en Vistos N° B, la Corporacion Agencia
Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania, remitié al Gobierno Regional
de La Araucania el complemento al Plan Operativo Anual 2023-2024 cuyo
presupuesto detallado en su punto N° 5, asciende al monto de M3$2.500.000.- (Dos
il quinientos millones de pesos).

11.  Que, por Resoclucion N° 58 citada en Vistos N° 7, del Gobierno Regional, y
previa visacion de la DIPRES, se aprobd la transferencia de recursos para el
funcionamiento de la Corporacién “AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA®, la cual fue representada por la Confraloria
Regional de La Araucania, mediante Oficio N® E374388/2023.

12. Que, segln consta del Acta de Sesion de Directorio, citada en Vistos N° 9,
de fecha 21.08.2023. en el Tercer Punto, se presenta Plan Operativo anual afio
2023-2024 y su respectivo complemento presupuestario; érgano colegiado que
ratifica su aprobacion a las lineas del indicado instrumento y los montos asociados
a cada uno de los objetivos que menciona.

13.  Que, mediante Oficio N° 358, citado en Vistos N° 10, la Corporacién Agencia
Regional de Desarrolio Productivo de La Araucania remite al Gobiemno Regional el
Complemento del Plan Operative Anual 2023-2024, el cual identifica y precisa los
conceptos de gastos asociados a los ejes, objetivos, actividades y acciones en el
item lineas POA (Anexo 6.1), considerando un plazo de ejecucién y programa de
caja hasta el 28 de febrero de 2024, el cual habia sido remitide originalmente
mediante Oficio N® 123 citado en Vistos N” 8.

14. Que, mediante Memo N° 2627, citado en Vistos N° 11, el Comité de
Evaluacion Técnica informa que la Corporacién es una institucién de cardcter
privado, sin fines de lucro, con participacion y financiamiento del Gobierno Regional
de La Araucania, con focalizacion en ejes estratégicos de Desamollo Productivo,
alineada con la Estrategia Regional de Desamollo -ERD. Sefiala que las Lineas
estratégicas Propuestas en el POA 2023-2024, estan basadas en 4 Ejes
esiratégicos, los cuales son: Eje 1: Operacidn y Desarrollo Corporativo; Eje 2:
Fomento Productivo, Capital Social e Industrias Creativas, Eje 3. Inversién y
fortalecimiento de capacidades Iocales; Eje 4: Innovacién plblica, estudics
territoriales y participacién. Para la ejecucion de las actividades consideradas en el
POA se contemplan una vigencia que comienza el 01.03.2023 y finaliza el
28.02.2024. Expresa ademds que, por razones de buen servicio y continuidad del
trabajo realizado en la CARDP, se sugiere aceptar y reconocer el gasto que se
pudiere generar anterior a la total tramitacion de la Resolucién que apruebe el
Convenio entre el Gobierno Regional de la Araucania y la CARDP; toda vez que,
para poder seguir funcionando con las actividades permanentes, tuvieron que
incumir en gastos anteriores a la tramitacion, considerando ademads las gestiones
administrativas realizadas para lograr esta tran '
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solicitudes, cambios de Directorio, Sesiones de directorio y autcrizacion de la
DIPRES.

15. Que, la Distribucion presupuestaria para el Periodo 2023-2024. de la gestién
del Plan Cperativo, es la siguiente:

ITEM POA 2023-2024 MONTOS (8) % POR ITEM
LINEAS POA 2023 - 2024 § T74.700,043 30,067
CASTOS OPERACIONALES § 671 958.050 24 884
RECURSOE HUMANDS $ 1,100 340,058 44 13%
!r_un.n_zs 2.600.000.000 100.00%

16. Que, mediante Informe Técnico y Minuta CARDP-PLAN OPERATIVO
ANUAL 2023-2024, citados en Vistos N° 13 y N° 15, el profesional a cargo del
seguimiento del Plan Operativo, indican los antecedentes que se exigen de
acuerdo a la Resolucidn Exenta N” 404 de 2020 de la DIPRES, complementando lo
expresado en el Informe Tecnico elaborado por el Comité de Evaluacidn indicado
en Vistos N*11, ademés sefialan que el Plan Operative Anual (POA) afic 2023-
2024 considera acciones que se encuentran supeditadas a componentes de trabajo
que se complementan y potencian entre si, ya que todos persiguen el cumplimiento
de un mismo objetive general, cual es: “contribuir al mejoramiento de la
competitividad econdmica territonal”. Para el periodo 2023-2024, el POA concretara
suU accion a partir de una reestructuracion que articula 4 Departamentos, a saber: El
Departamento de Administracion y Finanzas, el Departamento de Fomento
Productivo, Cultura e Industrias Creativas, el Departamenic de Inversién e
innovacion territorial, y, por Gltimo, el Departamento de Innovacién Publica y
Estudios territoriales.

17. Que, por Resolucion Exenta N* 404, citada en Vistos N° 20, la Direccidn de
Presupuestos en virtud de la Glosa comespondiente al afio presupuestario,
aplicable a las trasferencias de recursos a las Corporaciones o Fundaciones
constifuidas con la participacion de los Gobiernos Regionales, exige una serie de
documentos, los cuales se detalla en sus articulos Primero, Segundo y Tercero.

18. Que, por Memo N° 2643, citado en los Vistos N°12, la Jefa de Divisidn de
Fomento e Industria del Goblerno Regional, solicita a la Encargada (S) del
Departamento Juridico, la elaboracién del Convenio de Transferencia para
funcionamiento de la Corporacién “Agencia Regional de Desarrollo Productivo
de La Araucania”. POA 2023-2024 - Cadigo BIP N°® 30106253-0; solicitud que se
complementa mediante el Memo N° 2775, citado en Vistos N° 14,

19. Que, el articulc 23 de la Ley N° 21.516 de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio 2023, regula en particular las Transferencias Corrientes, estableciendo
en lo que importa para este resolucion, en su letra b) que: “Los convenios no
podran considerar fransferencias de todo o parfe de lo convenide en un plazo
distinto del que resulfe de relacionar dichas transferencias con el avance efectivo
de la efecucion de las iniciativas durante el afio presupuestario, salve autorizacion
de la Direccion de Presupuestos”. Y en su letra ¢} que: “Los convenios no podrdn
establecer compromisos que excedan el efercicio presupuestario, salvo que
cuenten con la autorfizacion previa de la Direccidn de Presupuesios”.

20. Que, en cumplimento a la normativa anterior y a lo establecide en la Circular
WN® 20, citada en los Vistos N* 24, el convenio que se aprueba por este acto
administrativo cuenta con la autorizacion de la DIPRES, en lo que respecta a Ia
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modalidad de entrega de los recursos y al compromiso presupuestario derivado de
la ejecucion del Pan Operativo Anual de la Agencia Regional,

21.  Que, de acuerdo a todo lo anterior, el Gobierna Regional de La Araucania y
la Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania, han
convenido celebrar un Convenio Transferencia de Recursos para financiar el Plan
Operativo POA 2023-2024 singularizado en Vistos N° 2, esto en concordancia con
lo indicado en el articulo 101 inciso 4 de DFL N° 1, que fija el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la ley 19.175: convencidn que se
procede a aprobar mediante el presente actc administrativo.

RESUELVO;

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia suscrite  con
fecha... 4. ﬂﬂ,_m:._.-.- entre el GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA y
ila CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA, mediante el cual el Gobierno Regional se obliga a transferir
hasta la suma de M$2.500.000.- (Dos mil quinientos millones de pesos), para
las acciones indicadas en el citado Convenio, con cargo al Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 008, del Programa de Inversién del Gobiermo Regional de La
Araucania. El Convenio de Transferencia, que se aprueba por esta Resolucién,
tiene el siguiente tenar:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
Y

CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
ARAUCANIA

“PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024" también denominads “Transferencia
Apoyo Corporacién Agencia Regional de Desarrollo™.

Cédigo BIP N” 30106253-0

En la ciudad Temuco a 11[!“:“?1 entre 2l GOBIERNO REGIONAL DE LA
ARAUCANIA, Persona Juridica de Derecho Pdblico, RUT 72.201 100-7. representado,
segun se acreditara, por el Sr. Gobemador Regional del Gobiermo Regional de La
Araucania don LUCIAND RIVAS STEPKE, cédula de identidad N* 15,248 846-4, ambos
con domicilio en calle Manuel Bulnes N.° 580, Temuco, Regidn de La Araucania, en
adelante indistintamente ‘ef Goblemo Regional” y la CORPORACION AGENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA, RUT N-®
§5.034.881-5, representado, segin se acreditard por el Gerente General, don SEBASTIAN
FELIPE HUNTER ALARCON, cédula de identidad N°17 727.382-1 , ambos domiciliados
para estos efectos en calle Arturg Prat N® 0221, de la comuna de Temuco. en adelanie o
indistintamente “Agencia Regional® o “Institucién Receptora” o “Entidad Receptora”,
se ha acordado el siguiente Convenio de Transferencia de Recursos para financiar el POA

2023-2024:
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PRIMERO. ANTECEDENTES:

Para la celebracién de este Convenie, las partes han tenido presente los siguientes
antecedentes:

1. EIDFL N° 1, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado v actualizado de
la Ley N* 15.175 Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional,
establece en su ariculo 101 inciso 4° que los fondos necesarios para el
funcionamiento de las asociaciones, en la parte que sorrespanda al aporte regional,
5@ consignaran en los presupuesios regionales respectivos.

2. El punto 3.4 de ia Glosa 03, Comun para todos los programas de Inversién de los
goblermos regionales, de la Ley de presupuestos del sector plblico, se permite
realizar transferencias a las corporaciones o fundaciones constituidas con la
participacidn del Gobiemo Regional respectivo. La creacion de asignaciones de
transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el marco del limite
establecido en el articulo 101 del D.F.L N* 1-19.175, de 2005, Ministerio del Interior,
se podra efectuar, a parir de la fecha de publicacién de esta ley, mediante
resolucion oel Goblemo Reglonal, la que debera ser visada por la Direccion de
Presupuestcs. Los procedimientos y requisitos necesarios para decretar las
respectivas fransterencias desde los gobiemcs regionales a las corporaciones que
se resuelva crear seran de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N® 404
de 2020 de la Direccion de Presupuestos, y sus modificaciones.

3. El Acuerdo N° 504, adoptado por el Consejo Regional en Sesion Extraordinaria N°
013 de fecha 28.12.2022, que aprueba la distribucion dal Presupuests de Inversidn
Regional afio 2023, y en su Anexo N° 2 expresa en el sublitulo 24, item 01,
asignacion 008 un monto de M$2.500.000, para la Corporacién Agencia Regional de
Desarrollo Productivo de La Araucania

4. La Resolucidn N* 22 de fecha 12.01 2023 del Ministerio de Hacienda, que distribuye
el presupuesic del Gobierno Regional de La Araucania, tomada razén por la
Contraloria General con fecha 30.01.2023.

§. El Acta Constitutiva de la Corporacién Agencia Regicnal de Desarrollo Productive de
La Araucania de fecha 18.06.2009, reducida a escritura pablica ante Motario Publico
de Temuco, don Jorge Elias Tadres Hales, con fecha 07.07.2008, Repertoric N°
5120 de 2009, v sus modificaciones posteriores.

6. El Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio N° 2, de facha 26.04.2023. de Ia
Corperacion  Agencla Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania,
protocolizada ante Notario Plblico Interino de Temuco, don Rodrigo Sanhueza Rios,
con fecha 05.05.2023.

7. El Oficio N 123, de fecha 04.04.2023, mediante el cual la Agencia Regional de
Desarrollo Productive de La Araucania remitié al Gobierno Regional de La
Araucania el Plan Operativo Anual 2023-2024 y sus Anexos, cuyo presupuesto
detallade en su puntc N° 5, asciende al Montc total de M$2.500.000.- (Dos mil
quinientos millones de pesos).

B. El Acta de Sesion Ordinaria de Directorio, de fecha 03.07.2023, de la Corporacidn
Agencia Regional de Desarrollo Productive de La Araucania, protocolizada ante
Notario Publico de Temueo don Alvaro Valdebenito Salgado, con fecha 00.08.2023.

8. El Acta de Sesidn de Directorio, de fecha 21.08.2023, de la Corporacién Agencia
Regional de Desarrollc Productive de La Araucania, protocolizada ante Notario
Publico de Temueo don Alvaro Valdebenito Salgado, con fecha 08.09.2023,

10. El Oficio N® 358, de fecha 06.09.2023, mediante el cual la Corporacién Agencia
Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania, remitié al Gobierno Reglonal de
La Araucania, el Complamenio del Plan Operati i
sido remitido originalmente mediante Oficio N”
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12.

13.

El Memo N® 2627, de fecha 07092023, de Comité de Evaluacion Técnica dingido a
la Jefa Divisién de Fomento e Industria, el cual informa que la corporacién es una
institucion de caracter privado, sin fines de lucre, con paricipacion vy financiamiento
del Gobiernc regicnal de La Araucania, con focalizacidn en ejes estratégicos de
Desarrollo Productive, alineada con la ERD. Seflala que las Lineas esfralégicas
Propuestas en el POA 2023-2024, estan basadas en 4 Ejes estratégicos, los cuales
son: Eje 1: Operacién y Desarrollo Corporative, Eje 2. Fomento Productive, Capital
Social e Industrias Creativas, Eje 3 Inversidn y fortalecimiento de capacidades
locales, Eje 4. Innovacion pablica, estudios territoriales y participacion. Respecto del
Tiempo de vigencia, para la ejecucion de las actividades consideras en el POA se
contemplan una vigencia que comienza el 01.03.2023 y finaliza el 28.02.2024,
Expresa ademas gque, por razones de buen servicio y continuidad del trabajo
realzado en la CARDP, se sugiere aceplar y reconocer el gasto que se pudiere
generar anterior @ la tofal tramitacion de la Resolucion que apruebe el Convenio
entra @l Gobiermno Regional de |la Araucania y la CARDP. Toda vez que, para poder
segulr funcionando con las actividades permanentes, tuvieron que incurrir en gastos
anteriores 2 la tramitacion, considerando ademas las gestiones administrativas
realizadas para lograr esta transferencia de recursos. tales como. peticiones,
cambios de Directonos, Sesiones de directorio, autorizacion de la DIPRES

La Distribusidn presupuestaria para el Periodo 2023-2024, es la siguienta:

ITEM POA 2023-2024 MONTOS () % POR [TEM
[LUNEAS PO 2023 - 2024 S 774.700.043 0,9
GASTOS DPERACIONALES 5521 958 955 74 83%
RECURSOS HUMANOS §1.103.340,0%8 44, 13%
TOTALES 2 500,000,000 100,00%

El Informe Tecnico de fecha 11.09.2023 y Minuta de fecha 28.09.2023, CARDP-
PLAN DPERATIVO ANUAL 2023-2024 (BIP 30106253-0), ambos elaborados por
Profesional de la Divisién de Fomento e Industria, mediante los cuales se indican los
antececentes que se exigen de acuerdo a la Resolucidn Exenta N* 404 de 2020, de
la DIPRES, complementando lo expresado en el Informe Técnico elaborado por el
Comité de Evaluacidn y ademas sefiala que el Plan Operativo Anual (POA) afio
2023-2024 considera accicnes que se encuentran supeditadas a componanies da
trabajo que se complementan y potencian enire si, ya que todos persiguen al
cumglimiento de un mismo abjetive general que es "contribuir al mejoramiento de la
compettividad econdmica territorial” Para el presente afic, 2023-2024. el POA,
concretard su accion a partir de una reestructuracién que articula 4 departamentos,
de acuerdo con lo siguiente: El Departamenio de Administracién y Finanzas, el
Departamentc de Fomento Productive, Cultura e Industrias Creativas, el
Departamento de Inversion e innovacion temitorial, por Uftimo, el Depariamento de
Innovacion Pdblica v Estudios territoriales,

La Ficha de Iniciativa de Inversidn, en adelante indistintarmente “Ficha 101", referida
al FLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024 denominada “Transferencia Apoyo
Corporacion Agencia Regional de Desarrollo”. Codigo BIP N* 30106253-0,

14. La Inseripeion vigente de la Corporacidn Agencia Regional de Desamolio Productivo

de La Araucania, en el Registro de Personas Juridica Receptoras de Fondos
Publicos establecido en la Ley 19.862, segln certificados emitidos por el Ministario
de Hacienda y por la Division de Administracién y Finanzas, ambos de fecha
28.00.2023.

]
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SEGUNDOQ, OBJETO DE LA TRANSFERENCIA:

El presente corvenio tiene como objeto la transferencia de recursos a la
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
ARAUCANIA, para financiar la ejecucién del “PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-
2024", o también denominado “Transferencia Apoyo Corporacién Agencia Regional de
Desarrolle”. Codige BIP N° 30106253-0, conforme a la descripcion especifica que se
detalla en la clausula siguiente

Los recursos por transferir, en lo que respecta a su ejecudion, se regiran exclusivamente
por la normative de la Enfidad Receptora y los precedimientos que se indican en la
clausula NOVENA del Convenio,

A través de este Convenio, el Sobiemo Regional y la Entidad Receptora, aplican y
dan forma la normativa establecida en el purto 3.4 de la Glosa 03, Comin para todos los
programas de inversion de los Gobiernos Regionakes, de la Ley de presupuestos del sector
publico. que permite realizar transferencias a las corporaciones o fundaciones constituidas
con la participacion del Gobierno Regional respeciive. La creacién de asignaciones de
transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el marco del limite establecido
en el articulo 101 del DF.L N° 1-19.175, de 2005, Ministerio del Interior, se padra efactuar,
a partir de |a fecha de publicacién de esta lay, mediante resolucitn del Gobierno Regional,
la que debers ser visada por la Direccion de Presupuesios. Los procedimientos y requisitos
necesarios para decretar las respectivas transferencias desde los gobiemos regionalas a
las cerporaciones que se resusiva crear serdn de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N* 404 de 2020 de la Direccion de Presupuestos; ello de acuerdo al
Informe Técnico de Comité evaluador contenido en Memo N° 2627 e Informe Técnico de
fecha 11.028.2023, asi como en Minuta de fecha 29.09.2023, elaborada por profesional de
Ia Divisidn de Fomento e Industria.

Fara estos efectos y en especial, para dar cumplimiento a lo exigido en el Articulo
Frimero letra c) de la Resolucién Exenta N* 404 de 2020, de la Direccion de Presupuestos,
se indica que la Ficha de Iniciativa de Inversién, an adelante indistintamente “Ficha 101",
referida al PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024, se encuentra creada bajo la
dencminacion de: “Transferencia Apoyo Corporacién Agencia Regional de
Desarrollo”. Cadigo BIP N® 30106253-0.

TERCERO. DESCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO (POA) 2023-2024:

La “Transferencia Apoye Corporacién Agencia Regional de Desarrollo”. Cédigo BIP
N® 30108253-0, tiene como finalidad financiar la gestidn operativa del Plan Operativo Anual
(POA), en donde se programan las actividades de acuerdo a escenarios proyectvos o
futures y de acuerdo a la demanda de los territorios, las que seran ejecutadas en el periodo
comprendido entre marzo del 2023 hasta febrero del 2024, El Plan Operativo Anual (POA)
afic 2023-2024 considera acciones que se encuentran supeditadas a componentes de
trabajo que se complementan y polencian entre sl, ya que todos persiguen el cumplimiento
de un mismo objetive general que es “confribuir al mejoramiento de la competitividad
econdmica territorial”. Para el presente afio, 2023-2024, el POA, concretard su accion a
partir de una reestructuracion que articula 4 departamentos, de acuerdo con lo siguiente:

El Departamento de Administracién y Finanzas, desarrolla sus accicnes enfocados en
la digitalizacion de procesos institucionales para aumentar la eficiencia y efectividad de las
labores de la cerporacidn, posicionar regionalmerte las acciones y lineamientos
estralégicos llevados a cabos por los diferentes equipos de la Corporacion y aumentar las
competencias y habilidades internas.

El Departamento de Fomento Productivo, Cultura e Industrias Creativas pondra
enfasis, en forlalecer el proceso de acompafiamiento y asignacidn de recursos
concursables a empresas regionales, desarolio de espacios de comercializacion y difusién
de productos y servicios, generacidn de acciones para fomentar las gobernanzas,
articulaciones y capital social plblico- privada, v la - | imoni
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cuftural de La Araucania como el incipiente crecimienio de las Indusirias creativas
presentes en la region,

El Departamentc de Inversion e Innovacion territorial, tiene por foco apoyar la
formulacion de proyectos y programas que aporten a la competitividad regional; como
tambien a |a formacion de capacidades locales que reduzcan las brechas técnicas, la
generacian de procesos de innovacidn plblica que permitan de forma &gil v diferenciadora
resclver problemas locales, desarmrollar procescs de participacion ciudadana que facilte la
toma de decisiones sobre tematicas estratégicas para la regidn y generar insumos de
informacion para una toma de decisiones basados en datos vigentes y temitorialmente
pertinentes.

Por ultimo, el Departamento de Innovacién Publica y Estudios territoriales, se enfoca
en desamollar estudios socio-productivos con enfoque territorial de forma interna y en
colaboracion de entidades exiamas expertas por medio de la contratacién de estudios
estratégicos sobre el desarrolio regional, Ademds de desarrollar programas de innovacién
publica, gque permita a través de metodologias agiles enfocadas en problemas locales,
generar soluciones innovadoras, atingentes y de rdpida implementacion para mejorar el
servicio publico como la calidad de vida de los habitantes de La Araucania, a su vez busca
aportar a generar un mindsat (mentalidad para resolver problemas basados en la
innovacion) institucional & nivel municipal, que permita generar un  mecanismo
complementario para la resclucidn de problemas territoriales

El PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024 considera los siguientes ejes de accidn:
Eje 1: Operacion y Desarrollo Corporativo

Este eje de trabajo concentra aquellas acciones relativas a la conduccién estratégica y al
desarrolioc de capacidades corporativas y asociativas para construir, gestionar e
implementar una oferta de valor, cualitativa y cuantitativamente superior, al servicio de la
region, gue sea estratégica, diferenciada, visible y medible, asegurando maximizar el
impacto esfratégico de la organizacidn an materia de promocidn econémica regional, con
alcance y posicionamiente regional, internacional e interregional, en el corto y mediano
plazo.

Al alero de este eje, se desarrollan las actividades de administracidn del recurso humano,
recursos economicos, financieros, materiales y servicios que requieran las diferentes
areas (Pabellon y Corporacion). Se coordinan también las funciones del area de
Informatica, la gue entrega asistencia de forma transversal a todas las unidades de la
Corporacién. Por otro lado, existe el apoyo de profesionales del nivel corporative que dan
soporte de marera transversal a las dreas funcionales, tales como profesionales de
comunicaciones y asesor juridico,

Descripcion: se formularan e implementaran estrategias, planes e iniciativas pilotos de
impulso competitive, onentando oporfunamente a los equipos directivos vy profesionales
corporativos

Metodologia/Estrategia de intervencidn: a través de las capacidades internas busca
censolidarse una estructura de funcionamiento que aborde de forma efectiva y eficiente,
con una orientacién a la mejora continua y gestiSn de calidad, la contabilidad,
adquisiciones, remuneracionesy operaciones de la corporacion, enfocados en entregar un
servicio y respuestas adecuadas al Gobiermo Regional como contraparte técnica ¥
financiera, proveadores y equipos, En dicho sentido, se contratard ssesoria y senvicios de
capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades. Para levartar la linea base y las
acciones a priorizarse en el mapeo esiratégico del procese a digitalizar que lleve al disefio
e implementacion de una transformacidn digital se realizardn entrevistas a informantes
calificados, se invertira en softwares y equipamiento y se desamollardn continuos analisis
de procesos que conduzcan hacia la disminucion de los liempos y eficacia de los procesos
dela Corporacion.

Poblacion Objetivo: Stakeholders (Individuos o
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&n una organizacion y en los resultados de sus acciones) de la Corporacion y
organizaciones publicas y privadas.

Eje 2: Fomento productivo, Gobernanza, Patrimonio Cultural e Industrias Creativas,

Esta linea de trabajo realizard acciones de identificacion, dinamizacidn de alianzas y
gestion efectiva de un modelo de acompafiamiento y apoyo economico a través de fondos
concursables, para resolver brechas de productividad y competitvidad; asi como generar
espacios que permnitan diversificar los canales de comercializacidn, con foco en Ia
generacién de asociacicnes de gestidn, sectoriales, publicas y privadas
Reposicionamiento competitive a nivel regional de los servicios que facilitan el
fortalecimiento de los atractivos de la oferta regional para promover y atrser el
cracimiento de la inversion productiva privada, nacional v extranjera. Se proyecta también
el reposicionamiento de la marca “Araucania’

Loz profesionales vinculados a este eje estin encargados de elaborar, ejecutar y dar
seguimiento técnico y financiero al fondo concursable convenio GORE-CARDP, ademdés
de enfregar apoyo a la formulacién y postulacién de privados a fondos pdblicos v
privados. También, se encargaran de planificar y ejecutar actividades plblice-privadas en
apoyo al fomento productivo regional

En este eje iguaimente se ha planteado un objetivo para el desarrollo v el fortalecimiento
del sectorde las Industrias Creativas a partir de una oferta de valor dirigida que permita
posicionar a la Regidénde La Araucania desde la cultura v las artes, como un desting
multicultural de relevancia. Asimismo, se buscara dentificar iniciativas para la generacion
de un portafolio de proyectos del drea que requieran de apoyo técnico. Especificaments
=& buscara genarar un producto audiovisual que relevela identidad regional, y posicione la
marca Araucania y los 5 destinos de nuestra region.

A través de las acciones realizadas se busca consolidar al espacio “Pabelidn Araucania®
como una plataforma para la difusion v el fortalecimiento de las capacidades asociadas al
sector creativo juntocon la puesta en marcha de iniciativas y emprendimientos de alto valor
econdmico y cultural, siendoun icona que represente la multiculturalidad regional, incentive
el turismo vy el desarrollo productivo. Por otra parte, se enmarca &l inferés de contar con un
modelo de activos y dinamizacion de empresas para €l Parque Industrial de Lautare, con el
objetivo ce posicionarlo como un centro neuralgico de desarrollo productivo y colaborativo
de nuestra region.

Descripcion: Generar diversos planes de trabajo con foco, en el acompafiamiento a |a
inversion privada, el levantamiento de concursos, y la ejecucidn de lineas de co
financiamiento para la inversién, Por otro lado, se continuara con acciones de
visibilizacion y apoyo a la comercializacidn de productos y servicios locales, al fomerto
desarrolle y fortalecimiento de la actividad turistica, a la difusidn de las actividades
deportivas, artisticas, culturalas, turisticas y/o de fomerto productivo, asi como también a
la formacidn en competencias de gestion para emprandedores.

El objelivo de este eje es el fortalecimiento del sector da las Industrias Creafivas a partir
de una oferta de valor dirigida que permita posicionar a la Region de La Araucania desde
la cultura y las artes, como un destino multicultural de relevancia. Asimismo, se buscara
identificar iniciativas para la generacién de un portafolic de proyeclos del area que
requieran de apoyo técnico. A través de las acciones realizadas se busca consolidar al
espacio Pabellon Araucania come una plataforma para la difusion y el fortalecimiento de
las capacidades asociadas al sector creativo junto con la puesta en marcha de iniciativas
y emprendimientos de alto valor econdmico y cultural, slendo un lcono que represente |a
multiculturalidad regional, incentive el turismo y el desarrollo productiva.

Metodologia/Estrategia de intervencion: Mediante distinios diagndsticos v
levantamiento de brechas con aclores pdblicos, privados v de Ia academia se elaboraran
¥ ajamaran diversos planesde frabajo v de capacitaciones, los cualas mnmm:lran uarlas
accicnes enfre las cuales estan talleres, capacitac
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especializadas, ademas de exposiciones, ferias y encueniros empresariales, nacionales o
internacionales, todo lo anterior, buscando fortalecer la comercializacion de productos.
ampliar la red eolaborativa, pramocionar v visibilizar los productos/servicios con identidad
regicnal, ¥y potenciar la atraccién de inversidn a la regidn de La Araucania, Asimiema, se
desarrollaran jornadas que permitan apoyar las acciones que buscanposicionar a La
Araucania como desting atractivo para la llegada de Inversidn Extranjera Directa y para la
exportacion de productos v servicios.

Se realizara el disefio de un modelo de levantamiento y revalonzacion de oficios que
aporten valor & la industria y compelitividad regional, mediante la vinculacién
publico/privada se elaborara un Programa de actividades artisticas que contempla a o
menos 4 actividades aristicas y culturales al mes, en tematicas: teatro, danza,
experiencias artisticas, y ofras afines; para lo cual sa lavantaran los requerimientos para
proceder a las contrataciones, ejgcucion del programa y supervision de [as actividades.
Adicional a lo anterior, s brindara el espacio del Pabellén a instituciones publico -
privadas para la realizacidn de actividades que se enmarquen en la naturaleza de la
Corporacion sin costo asociado.

Poblaciéon Objetivo: MiPymes de todas las industrias de la regidn, organizaciones plablicas
y privadas, antre ofras declaradas como de interds regional, habitantes de la regidn y
tunistas, amprandedoras y actores ralevanies del ambito piblico y privado, Ademas de
empresas nacionales o internacionalescon interés de invertir en La Araucania.

Eja 3: Inversion y fortalecimiento de capacidades |ocales.

A través de esta linea de accion se pretende dar confinuidad al trabajo realizado &n el
periodo 2022- 2023, la que tuvo como mision aportar con capacidades técnicas a los
equipos municipales, brindando apoyo en la formulacion de proyectos estratégicos
comunales, detonantes de inversion publica yio privada, con la finalidad de generar
condicionas habilitanies en &l ecosistema de negocios, la compefitividad, desarrollo y
mejoramiento de la calidad de vida de log habitantes de la regidn de La Araucania.

De manara simultanea te dispondra de |a platafarma “Araucania Proyectos”, la que tiene
come finalidad ka disponibilidad de les proyectos desarralladas por el Departamento, y que
sirvan como insumo crientative & los SECPLA en la formulacién de sus proyeclos en
beneficio de la comunidad, Igualmente, se busca potenciar el stock de capital social
socig-productivo v la confianza entre los agentes regionales, por medio del levantamiento
de capacidades regionales que permitan mejorar el clima de negocios, articular proyecios
de vinculacion entre universidades, CFT y empresas, generar alianzas publicos privados
por terntorio para abordar desafios de interés para el desamollo regional, gue permita
proyectar estea espacio como un activo atractor de inversion privada conectada con la
inversion regional,

Por otro lado, se incorporara para el periodo 2023-2024, acciones relaclonadas con la
mejora de la gestidon de los gobiernos locales, mediante la insfalacién o mejora de
capacidades tacnicas tanio para profesionales de los SECPLA, UDEL vy ofras dreas
deficentes asociadas, con la finalidad de mejorar su desempefio v resultados en la
gestidn, como también instalar y/o mejorar capacidades técnicas a grupos usuarnios de las
municipalidades, gue tengan como finalidad reducir brechas en susprocesos productivos
y de comercializacidn, principalmente a aquelios grupes que hayan sidobeneficiarios
de asistencias técnicas para infraestructura habiltante por la Corporacidn.

Ademas, se contemplaran instancias de formacion y encuentro como seminarios,
conferencias, entre otros, sobre tematicas de contingencia nacional que contribuyan en el
desarrolio econdmico y social de |a regidn, con la finalidad de incorporar y profundizar
conocimientos que mejoren el desempedio y gestion de las SECPLA, UDEL y otros afines
al frabajo de los municipios.

Descripcion: el Departamento de Inversién & Innovacion TE.'TrIt::InEJ prﬁi*afé apoyo a la
farmulaudn de pm]rﬂtiua estratégicos nummalas qu
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de la calidad de vida de los habitantes de La Araucania. Se contribuird a que los
municipics mejoren o complementen su cartera de proyectos a nivel regional, y asi
aumentar las inversiones pablicas en las comunas y por ende mejorar el indice de
empleabilidad comunal y regional; ¥ por otro, se contribuird a mejorar la gestidn de los
municipios, mediante |a instalacion de capacidades técnicas

Metodologia/Estrategla de intervencion: se encuentra conformade por un equipoe de
trabajo multidisciplinaric, el cual recorrerd agquellas comunas que lo requieran, con la
finalidad de revizar cartera de proyectos e identificar, priorizar y/o proponer iniciativas que
sean detonantes de inversion, y generan impacto en el mediano y largo plazo en la
localidad y municipio asistido; como también identificar las necesidades y/oc brechas en
tematicas de gestidn de las SECPLA, UDEL y otras, con la finalidad de Instalar yio mejorar
Capacidades fecnicas y/o asistencias lécnicas Ademas, se gestionaran instancias de
formacion y encuentro como seminarios, conferencias enfocadas en temdticas de la
contingencia regional, que permitiran adguinr vy profundizar conocimientos de
profesionales de municipalidad y otros, que contribuiran en el mejor desempefio en su
gestion,

Poblacién Objetive: Municipios e instituciones afines, usuarios de programas de
municipalidades

Eje 4: Innovacidn piblica, estudios territoriales y participacidn.

El objetivo de esta linea de trabajo es aponar a la generacion de informacién para la toma
de decisiones con insumos socio-productivos apoyados por una plataforma tecnoldgica
pertinente, temitorial y actualizada que disponibilice la informacién, en segundo lugar,
generar inteligencia competitiva a través del levantamiento de carteras de estudios y
diagnosticos terrtoriales, que permitan tener antecedentes relevantes para la toma de
decision en [a region sobre las condiciones de competitividad, esto con el fin de aporar
con insumos para el desarrolio de politicas publicas, instrumentos y debate acorde con las
necesidades del territerio.

Por otro lado, se contempla la generacidn de programas de innovacién publica, gque
permita a fraves de meiodologias &giles enfocadas en problemas locales, generar
soluciones innovadoras y de rapidaimplementacién para mejorar el servicio plblico coma
'a calidad de vida de los habitantes de La Araucania, a su vez busca aportar a generar un
mindset instifucional a nivel municipal, gue permita generar un mecanismao
compiementaric para la resolucién de problemas territoriales. En parslelo seapoyara por
medio de la plataforma Araucania Parlicipa, los procesos de consulta, encuesta y
generacion de iniciativas desde la sociedad civil tanio al Gobierno Regional como a los
mumnicipios, facilitando los procesos de legitimacion y cabdad de la democracia regional,

Descripcion: A través de un eguipo interdisciplinario el Departaments de Innovacian
Publica y Estudios teritoriales, desamolla estudios socio-productives con enfoque
territorial de forma internay en colaboracion de entidades externas experias por medio de
la contratacion de estudios estratégicos sobre el desarrollo regional; por tal motivo, es
necesario impulsarlos para explorar factores y condiciones habilitantes para el desarrolio
regional. For otro lado, apoyados por entidades expertas, se desamcliaran diversos
programas de innovacion, enfocados en el sector plblico, para generar soluciones
publicas orientadas a mejorar sarvicios y prestaciones publicas acorde a las necesidades
comunales. Par Ultimo, se busca fortalecer la democracia regional y los procesos
paticipativos, por medic del apoyo técnico y tecnoldgice a la realizacién de consultas,
propuestas de origen ciudadano y asociatividad pdblico-privada

Metodologia/Estrategia de intervencién: A través de la conformacién de un equipo
interdisciplinario, se ariculara con centros de investigacion y universidades, municipios y
esiructuras asociativas plblicas y privadas, generando reuniones, espacios de difusidn y
programas gue permitan desarroflar los 4 componentes del departiamento. Esio permitira,
por una parte, generar informacion cualitativa y -:.uant;tauva da- |EFE :Ilrererrtes dlmansmnas

que involucran el desarrello regional, lo que confluye & : .
I D L] M
que facilitan la crientacion y toma de decisiones % "@%ummL%%%‘ W
g L -._:t | Por orden de la Contralora General de la Republica (S).

BT 4 ﬂﬁ; Fecha: 08/01/2024 >
2
g MARCELLO LIMONE MUKIO
ik ’&f g

Contralor Regional

14

Fisa

UL I




apoyado en una plataforma tecnologica que ha side desarrollada durante ef afie 2022 y
durante el POA 2023-2024 busca masificarse. En segundo lugar, e llevaran a cabo
programas de innovacién plblica, que, mediante talleres practicos y clases formativas, se
busca generar capacidades en innovacién plblica y la generacidn de soluciones de
rapida implementacién a problemas locales.

Poblacion Objetivo: Municipics y academia, sector plblico y privado de la Regidn de La
Araucania.
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EJE 2 Fomento Productivo, Gobernanza, Patrimonio Cultural e Industrias Creativas,
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Uit ral chir ke e wisllnckes, R
214 Acividades y gwenios racionales @ | 3 BiCionEs | q)Serminans de Alserdin g Inversiin Exianjaes Direcea (ED, soorgaresade son b Universidad Sants Tomes 0 3 _...___-
PRSNES TARIINCE . ©: VIRl COMD: AL Evenio de sobre el Modelo de acelemodan de nvemstn e La Araucasia e
i i rin M_! e Networkisg para ia Region COOFgANZAds 50 ok
CapRGAciaES pang Enanka Lp inversidn da
GFYpRERE fRgionals o inenaciongles. 2} Criafa pormo Bxportar desde Lo Araucanis o Contieenie ASanon, Coorgnizacs oo s Camam Asa - Paofion ETH)
DBJETIVD ACTIVIDAD META DETALLE DE ACCIONES MONTO POR | MONTO FOR | MONTOPOR |
“._._-.rm ACTRIDAD OELME TG
ACCIOMEE
23 Viaibdizar y 737 Fealzssdn o8 exposiciones, mnas | A o menos 35 | 1] 7 Festal el chooolas (Comuna: Puching - (ATmenos 30 Emprndedors panicpanies. | 0iaoe Rnay 45 000 300
RpOYET la | demibvabes, evenics culurales  arlistoos Irestancias: &
comercializacite | deporvar @ el peconal  SganEms e M w | 2} Festval da @ Cervara drimsanal (Comuna Temiseo] - (&1 manos 50 Emprandecons paficipanies. 7 disa 2o 56000 000
¥ promoacidn de oopganiEados pof A CDA donide AR EAa i)
proiucios. ¥ | PmusEn & ok ampandedonns. empranas 3} Feria Coalumbinisla (Comuna Musys mpenal) - (A mands 15 enprendadoes | odis de fen) 000 000
Ervicion Hganicascres e la ragin B, A e =1
jocales medaarie .-EE—&%ESEE%‘E.EEEE%EFEE GO0 000
-ﬂu.__-._._.nu! - ealival Falcddries Coshenbrsts (Comuma’ Tamieo) - (Al ranca 225 Emprandscanss 4 diag do b £330 035 GO0
H“.-_:FH-.P | 5 1" Fenia de la Lans e Valle de Pangul (Gomuna: Cursrresiie) - (Al mencs 15 EMprenascones. | dia de fena) T el
Culturaies ﬂmanig.ig.ﬁiﬁg;niﬂiﬂ_ D00, 200
o BY Expo - Painmonial Bombsins [Comung CuTarehee) - (4 manas 15 EMprendedoes patepanes. | dis oe TS T
L
By Expa - Saborns [Lomuna. Pucan) - (Al 1% Emg pamcmaries. 2 dins oo ore) $0.000.600
10 Expo Emprendecioiss Campaonaln Pesca Saimen Crinoos (Comuna Toe) - (A M 15 eipreaoeoaiss 3.000 COO
2 dias faria)
14} Fartp du lnp Shiendpd [Comuna Teruco) - (& moencs 10 Emprandedores participantes. 1 dle die denis) $3.500000 |
1 Gl o Husakaie o Pugdn qComung. Pocdng - (8 misns 15 Emprandsdonss particpanies. 38 os feng) ﬁ...n.m_____.l
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13} 10" vargiian oo ka Foria diel Camandn (Comuna; Nugen impenall - (Al manes 10 Emprendedores. 1 dia de leng) 2 000,000
14jFestva Temuco Suena 2023 {Comurs Temuc) - (4 menos 10 Emprendscones. paricpanies. 2 dias de fena) &7 000, 000
15} Encusaning &8 greaandd [Comuna: Carscaining - (A menos 20 Empréendedaes participernes. 1 din de léraj $4.000.000
TEIE" Puasca el 2025 (COmUng CLIRTEmS] - (51 Menos 5 eriprendei0ms parbapanes. ¢ cias o fena] | SA000.000 |
17} Fena Deporte lnbegral [Comuna: Ercila) - il menos. 16 esvpresdedones paricipan. 1 dia de feria) B4 000 000
1H) 2 Varaan ded Fealiial di b Cansara (Comung. Coranahos) - (A Savos 15 Empeendedonsa. 1 dia de fera) $4.000.000
10} Faria Camhambriata Rutal {Comura T e Senimadl | - (Al msns 50 am prandatonss 1 mis o8 fes) 5 conl 00
2O WVAH Fas (Coiming Puddog - (A manos 10 aiiprendodod ol o Balancia 08 Comeian. 2 g & M) 52 000,000
21} Fostival Danga Ltana (Comuna. Temuca| - mﬂ!ﬁggg; 4 e lera) 5,000, 000

22} Fena de Emprendedcees Lago Cdeco [Comung: Cuncs) - A1 mencs. 10 Emprandesorss. 1 i fana) %2 200 DG
23} Fesival del K-POF {Comuna: Termema) - (A menas 30 Emprendacoies parmicipamas &n fara, 1 oia de fena) &5 800 000
28} Fena para Anesanos de Lautaro (Comuna. Lastans) - (8 mencs: 20 Emprendedares. | u___._.ﬂ_.li_ 52 500,000
|25} Fastiva Coslumbiisia te VEon [Cemuna Jacan) - (Al menss 70 EMpmndetines paiopantes 1 A6 08 ) %4 000000
26} EXPO - Loncoche (Comuna: Loncoche) - ﬁﬁiﬂﬂlrmai-iﬁﬂ_:a&t!mnti!! $17.000.000
AT EURD - GO O (Camurn. Tamues) - (Al mencs 26 [mprandedorns parsipantmn. 4 diss de fea) E X e
| 78] Fana Gasimnaacs (Coenuia MUHvE Egens] - (R renoe 15 aprensecones. | did o feia) 55,000,000
S AGRETOE [Camuna. Termucd| - (A menas 10 Emprendedores paric parres| §5.000 000
u_E_ Eaivad da la Cosda Sowen (Commita: Tamooo) - (Al menos 25 Emprendedores. 4 dias feeia) $10.000.000
A1) Fesivad Brotess des Chils (Comuna Angal) - (A1 menos 30 emprendedores, 7 dias fena de em prendemmnio) 54 D00 D00
A2 Fisaln el Anads de Chivg v e Tradonnes (Comray Lonaquemay] - (Al menos 3 smpeendedones. 2 otas. fera) 7]
A3} Fescbun| Intemaconal de Testn g e Aty (Comuna: Gorsea) - (A menos 1 smprendecores. 3 déas o) FE.000.0H0
A1) Frastiva 58 i Cullura dhel Conddes des Rio Alpde Comuna Teimuses] - (Al mends 15 ergrendecines 1 als fna) $1.500 0
5] Expo Aace [CONuna. PUZAN - (Al Menis 35 EMprenosimes parko panies, £ fias lena os B prenaiTa| &7 Ci0.00m
6] Fera pars Emprendenoles e Zonas Mk |LOomana; Wichny - (Al Mencs 20 BMorenceaces, 1 0ia o8 B B3 000,000
A7) Expo Navidad (Comuna Puctil) - [ menos 20 Lmprendedores paicpanies, 4 0ias (ens de emprerdimisiao) 5z 0ol Dig
] Tobin Woll (Comusa Tolibr] - (Al mentes. 15 emprendedors s parsc partes. 2 E_E! Moo00m
35 Fevia Campesire (Cormuna. Musva Impenal] - (A mencs 15 emprendedores. 1 dia de fena) I
40 Expo inlgroomungl da Ao ¥ Olcics, [Comung Pudtn) - () mends 190 Empeasdadons. 1 dia o fena) 52 5000000

3.7 Disefar y mecutar un plan comenal y | AUmemo de inzst| Fesizar acivdades de ciusion por medas OigRales on al mesos & acivisaces maizades por W Dends oo 2 400 D03 %2 40 000

pomcienamienio  de tenda  Pabelitn | delas venias Pabeion Araucan

Afaiania

13 Reglies pocines de dibsion e &l | A Lo manca A% 11 LarezmEmin Wnas Magazins SHO0.000

media Fegonal vy rcaonal DA ASOyET 1B | OB BARGHEE 08

comeisiacdn ¥ EeeEnostn de podecos y | cefusitn &2 BOO 000

seyvoie incaes de achwdades prodinives. | emcifadas ZJAan comunicaciona “Fesinal oo L cevera Afesanal comuna da Temuce” (A menos 50 emprandsdionsg 4410.000

déporivas cubraes o sriisticas pardcipanias. 7 dins oe fena)
) Fian comunicacional "Fena Camprsine. Comuna de Neevn Imperal. (Al menos 15 emprendedanis. 1 oa o enal S443. 000
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4 Fan comunizacnal “Festival Daros Uikana, Comung Tesies™, (A manos 3 Emprendadorsd pailichasbes. 1 Fadp 0o
clia g faria
| &} Fian comunicadonal ‘Fera Cosurebrist Rural, Sorura de Teodom Schwndi”. (AT menas 20 empeendedonss, Seifoog |
aaaaa
&) Plan comumcacons Fesival ol K-POP, Comuna, Temeoo” A menos 10 Enprarogioies pariEpanes a5 S0 OO0
toatia, 1 dia g farial
.34 Fromocien o I SNACDS Yy procucios A o monos 4 .w%%-lqlﬂné%aguhiﬂg&ﬁigﬁnli
regionales por medo de @ asosora de | empocopsas gue | oomunicaconal de empresis v dfessn por medios digitales propios oo L oorpoRcion.
maikolng o ooegh de meschandaing Bsico TECibEn
fgue pamils anoalizar la olata y propoRsla oa | aResonias L]
Rk g b amiresas makeing )
AR en
mecheElsng @
._..._l.lu_"_.lumnﬁ.q
digriaies.
ACTVIDAD META DETALLE OE ACCIONES
24 T47 Radizer o poniepar on scavoadns | A B menns Fana Festuns Gramada warson (0 da Nowwmbng Lugar dal Evesras - Brasi
#l | nasiorales o intemacorales como swerios | achvdades [kt Aamare Smelimnegramaks fomd
dmbss Araucanh | foras.  jesivales  ssminarios.  donde  Be
promusvEn ke producics. g sanicns Feda de AMAT M2 28 ¥y ¥ de Febrero 2034 Lugar ded  Evema Colombia
i o palimona o6 destnos sy [RiTpa Ao i s sl ongf
gt " 3) Fena intamanional o TUNSTo (24 & 28 Enern. 2024, Legar 0el Evori. ESpana (Nigs: Peve: (me. ea it
TAZ Fadlipactn o schvoades pas [T T Achwand e DB SOETe Kk Frit 0 LT IFCHE 00 5 Tegitn, Conbo cUBurs 0k Lauta,
poiicioramiamo o8 B magen fegonal a0 | achedades
meCados proniaios s que podrn ser 2 Acihadad de dfimibn sokre ios. sribeios harislicos de & regidn, cento culbral de Vilamca
naconales & irermationas Iy Acahvid g o dituariey Bbod ok aloRrnce Dt s o8 b negidn, oartd culiuesl de Angal m
4) Actividad de difuson sohne los afnbutos urshoos de & region, pemo Comencial de Temuco. 50
T Aotnedad o d sk SoTne ks sirtbutcs urislicns oe & region, oeio Comencial do Samssge.
=] 251 Elbarar un phan de mareding digial 1 odan da | Apoyar labores pan el desarcda y sfaboracain do Plan ds Markeing
capacidad sl | paia ls promocidn dal Fargus i miaraling
pErngue ndustrial
CEEmD BRpEcED e . - -
=582 r._d“l_u._.a_._.nl. H-&;lﬂ.ﬂ_- de marketing FAmgliear ssquimenio pira b comssta sjsarsin 9 Plan o= Markeing %0 50 s0
™ I digrtal que pemita (a2 stracoitn de inversones | A io S 2 i . Difusitn por redes sociales
y  comunicasbn  do  oporiunidados sctrardackerd plas ) DfusGn &0 mokres oe Bosqueda
internanlonsies. e it B L oo marketing :
del prosisiema implsTantadas Didumatn g madea S prns Sermecornl Sgrinke
]
. ¥ Desisfal ERDaln Fsioon de 1 Indianng de | Foslicor o dese™o dE Un espacio Bsioo y realzar reuniones con & oonirapars [ECnica del paigue ndusitial oe
- eniaberaritn an &l Pamus Inlsins ARG lakn | Lautans
dissfiado




ACTWIDAD o WETA DETALLE DE ACCIOMES
A F ol | 261 Emborar un plan de abmo pad | | Socumeel | Claborarun documena pln de kahao ara ponar an valke ks Industrias Creatuas on b Regiin de La Amucania, | 8 50
do | Todalecer y poberces o valor g 1ss BNES. B | “Flan o6 ranao
acclonna pam cufluid ¥ o0 goneol. de las indudiisg | peea inddalaoer v
fomento, difusitn | creatves  mediante | paticipacedn  en | polencis la
y posdls an valer | gobemanms  realeaocin  de el | edoeomip Cresta”
.im wexhshopd Bnine olins § &0 amoulsckn con
. - Mol (il s
L}
omativas para &l
47 Poendar las  economiss  creatives | q?:uuhﬂ._r: Panlaas 1 inkaimi con o rescilada S plan de rabage.
regeora b pod e de un plan de mbap oe | resuflado
promacidn  alRclacRs en e dferentes | de tabajo
xmnunas de Lo Srsusania
203 Donfiar wm  camelora  anual oo | 1 dopumonio | Elstorar Carteiees de acsacdaces [T
acividades.  (esenica) g8 @apresiones | Canglera  anual
piturdes § aialices mgongies. con gl Bn de .nn-nu.“gi
promoyveran Y porer mnowakor ol GESEAN | ENpresiones
propla o 2 medans @ wWesisEin  de | culursies ¥
detals b
aelivitades a
reakrar
254 Epculsr una canelera anua oo | Igualo mayor a8 | 1] Festval Browsde Gk Aol o " T
adlividsdes  [evendos] e sopeRsiongs | IniGeTRES o
gifiuraes y artisScas regionaies cos &1 A S | aclividades 2} Fiesitn ool Asada de Chkny s Tradiciones. Longusmay. 41}
promoveias ¥ pone &0 wEier pof DESlOn | eEculadss
popia 0 medisne B odculecis G 3} Fiestn Costumbrista ded Asado de Comdens. Pegueno o]
ANGMEE pbloos-privados afnes. ..v_uﬂ.nnn.u...m_ ; res 1 -
) Femau INISmaconm de Tesio yian Al Gobey. £
Fastva Caulin Fedl Facne las Gasas =
Z.0.5 Dfundit y eehitir cira cinemalografcade | Prodecia Fosakcar aociones O8 cilusidn Feels Hiskrmas) Publicaciones por medio do mdes socales pam pasicanar al E] F 7]
arwmiacaln 30 realzada para b peomockon de L | orerralograics corjomerimje (Fronism).
o s Regruduccitn de
e e 10,000
RRES. oy | PUEBEAS 8 COMGMEVHRE TIONETE, &1 5 sapecios Cllrien 08 La gien 08 La Alsucania (56 Gonsaera a w
Eﬁcﬁﬁn_b__._ e menes Gofbas, Vildrncs, Piioigudn, Nugva mpanal, Al Laulang, e sirs)
ecialzacan o
produshe
ChRMmaograftics
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OBJETIVE ACTIDAD T META DETALLE DE ACCIONES

“17 Fortalecer las | 2,71 Desarclar nelirvcies 0 hrrnason baes | A I manog 12 1) Caparitamon Teinc v Prachics de Hemamientas Tamucs - {20 personas capaciadas. 5 jornadas de Imsaj

cansrdades COme.  CRpBCRAcORGS  Ramsrim Meonicas | insia

1ecnicas y | lafores cascs eniw olrcn, deslnacas @ |y A lomensos ) Tatlerns pam @l Secis Agricola sobne Fondos Pigicos (CHRL INDAP. et obns) (Corvocaiona Regional)- (30 11

iuiiﬂ:l.ﬂl MiPymes o ﬂrﬂﬂuﬂérﬁ 500 DOEONEE | Dangonms capartadae nl menas 3 Talanss de rsbajs)

_H___[_ . u.-_In__-___“ .nm__._nl.iﬁ-__u___:“_n_m__u__"_ﬁp.ﬂ_._n_m_:_n_."__:u. ¥ 3) Capaciadon pare Gaias Turisticns de la regitn. (WAFA) (2 manes 45 parsonas capaciiedas 5 ormaday 41 §0.485 000
&) AREnia Teorca para Taluadores (A mescs 10 parsonas Capadilades. 2 jomadas 0e rabago] §3.000 000
uuﬂiirﬁﬂiiiﬁﬂg Tajpdo, Welgs Eniie olsos - (Comiana: Viaing. al mensd. 50 persnans £ 550 D06
capaasdaa. @ menos 4 Talknss de Fakyo
B Taberes Labordles {aes pomg Bordads Tepdo. Entre offos - (Cofmungl Lentans) @l manda 51 paieongs 52 500 000
capamiadis @ menos & Talleres de Fabmo ME O
¥ Tateres Labor@as 1nks comg Resing Eposca Tajds, Enng oWos - [Comuna: Argol). al menos 50 parsonas 32 500, D00
capaitadss. @l manos 4 Talleres de kol
H) Tokss Loy Med (aiea como Rewna Eposmca Bordecs, Welak BTG 0lncg - (Comuna: Tollen), &l mancs G50 §3 500000
pErEchas capaciadas & menos 4 Taleres de rabato

Capacilacitn Pregrama Foemacidn Dessfic inncaociin on @l sadne Tarema (Comescalona Regiona) - (al manns 00 00
jpersonas capacitadas. 5 pmadas de capacraciing
10 Capasiiaccdn Pmgrama Fomacon Desafic da Innowacion Abserta (Convocatona Regional) - (ol menos. SO0 000
PEFECABE CAPRCASTAS S jornadas da cApaCIACON
11) Talers Labomles ks como Cerdmica. Tejdo. Velas. Entre ofcs - {Comuna Vilamica) Jal mencs 250 0515000
PEFECNAS CAPRCIEBNES w & mandd 17 tallenas 0o Tahaio)
1] TabeTes O8 [oomackn Coimpraancis, parm &l rubin Agecod (CorreDcalona Fegronal) - (b Tenos 10 personas. §1 500000
capadindas al manne 3 Talems de rabao]
13 Taleres de marksfing dighsl y redes sncabes haca regocns (Cavasdalois Regnnd) - (3 messe 10 pemonss £2:000 000
| capactadas al menos I Takenes de ratag)
iéﬂiiﬁgiigﬁﬂgglﬁitg §2.500 000
Cirmersiaies) (Convoraionin Regonal) - (al menos 10 persoras capaciiadas. al menos & Tolenes |
"FT T Frodusr  sclviiates  sducahvas @ T) 10" Gerinana Apicoln fe FUcin por ina ABKamEs SOsteniiem - Co OrgariEais con o comss Spicols a8 puein. ELR ]
miermatas  Wige  poeme EmminEea | A0 monos 4 —
ooniEmncEs. TR fos, | acividades Ti Samingnio e Innovaciin - Doorg aniz o (on la Universidad de La Fromiena SO0 D00
comvensalonss. ening olcs. sobne Demdicas | realizadas ¥
b i PN 3 Seranano Cervecenn - Coongamzaso oon BEUPSTnEs e cereosos de La Arsocanis £ 500 000 497 TO0 000
emprendimienia O econdfmia y  deERMOK B . _
regoral  ME acivideden  pusdan  ser 4) Semmario “Sosnos o Business” - Spie-of Acamemicis. [Emprandmsnc) £ 000 00
niBCisoks O niemaconEen
5) Gemingnio da Turises Solanible - Co orpanicadn oon -8l Programa Esiraligicn Fegional (PER). Cosla Amucania §2 500 000
TOTAL RECURSDS EJE 2 £114.000.000
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EJE 3 Inversién y Fortalecimiento de Capacidades Locales

DBJETID ACTMIDAD RESLLTADD YERIFICADDR IMDHCADCOR META PLATD
CSPERADD —
Ficha da mumeopios. WU ohos | g0 Musicipios v airos
A o mengs 10 meniopics
Brrdar asshnsas honsicas Municisios inoroementan 84 | o de restsd W e i ks it s
frTrdacihn dn projecios defoanies de | pabapacon  en cEis | o dono oo e i i PRACPAGEn | parmcpaciones Cudadanas
refrson piblica yio pivada & los | region ITVEfSIONES peost bl Fliogeta fiabrara
SECPLA § UCEL da munmpos
TRQIGN ¥ SARS INSUTCIONES SSnes Anlescaniag Idenione menos 15 asisianc
formulacitn  proyeso  eegln Tumnia lcnacas  bindadas
Inanciamentc pOMAca PO MUSCIR asigiencias brindadas MUNCps 0 INSIRUCones &
A0 fres para @ fermulecidn
netalecar ia geation ERYRONN.
sarvicios aniregados
dla comumidad por bos (395 Bondar apoyo en pesin @
gobiornos locdles de W | pmoncs municgaies  medoid 8 | Ukeanos
mgitn, madlants 8| goppmctn oo capactaconss o | Fnispeidedes de 6| ivlceme de resuftodo de capastiacdny BT mursCigale s
poyh  MEREQ M gepcorias  thoicas sepon  Deethas | cegion FHEGOTRN | Fo aelendia Wkl capaciados UL TR Rl diclamine 2023
diglintas  dreas eumianies.  poncpalmenls  Sjualos | CARRGIRIEE Mg (BRI
fmitic: grusca boreliCians con asistencas
ticricas brincadas poe Corporacidn
513 Cavtirar copaciacIngg 1 AImas | Proiesonaies oo arem
deficionias  que  parmitan | mope | BECPLA ¢ UDEL instalan | informa resultada N* di profesonobis muncpaks menos oinsonlee
desampafo y  Geslon  de 0 | wo THIDER | CRpacEanones capaciacin, rapantadng diciembig ME3
prolesiphales de B SECPLA y UDEL | compelancias pas
a8 BIEHE e GESON
| THisicipass. 88 1 regitn
.14 Orgasis wWo a rEieroan e
aprandizag -_u_._._nn_..”__wu comor | Profugonaies muncpaleny | Ficha  lécica  de cads  evesto eyenios arganicades A la ments ) eslniia
SEMLNANE fonos conferencias | pims  adoms  relvanies | orgenizado pho apoyada apoyados anganizadceo Bpcyades
SMposios.  @nine ohos  relacionadDs | phiseren  y  profundean
pobra  lembScas  relovanies | Qe | eoneckeion  ARooacos Tehweseyy J004
geinbuyan Al desaolo eDONOMICD- | & lAMAECAS
socal O% 1@ mgidn  dieocionadas | comifgenda nacoral. gue
principalmsnis ] prcfesioralos | pussden  inesupal NF cla anmterng dul froose
rUCpAles (N0 SR pen iR O aCKERE | desempen o N U0 8 Evanis RIEONAS
e o SAOCiaing)
= TOTAL RECURSOS EJE 232700843
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EJE 3: DETALLE PRESUPUESTARIO
GBEJETIVD ACTIVIDAD T mETA DETALLE BE ACCIONES MONTO FORE | MOMT0POR
“._..-_.._.n ACTIVIDAD
= ACCIONES:
34 Fortaiscer  im | 311 Brndar asslencios (e oo femulacion de | A [0 menoe 16 | 1) Munioipaidad de Pusen - Dnefo de Proyecio “Agio Ansiaros Ruka Pefii” [Eemvioo 110 2ra 728
gosticn ¥ -..-_-Eﬂ jﬁ:ﬁp“ﬁévﬁwﬁ %nﬂ:ﬂﬁ! Axtien i chmatizacidn gis MRCANCA d siela slecinon saniafia ¥ mecuetd) .
u!la!n-l:. Pl a!.&.__ sy S A .Em_.___..:_.:ﬁtﬂ ErnASE 2 MUNCERS |73 Muniopaidad d= Loi Seutes - Dissho Pioyecls “Mulibanca Sador San Raman b oaeh
goblemos Incales de ln rara '\ formedacion ne | (SEMEC exierng de mecanica de suel. topografia y maqueta)
regitn.  medianbe ol FrCryRRCiog 3} Municpaldad de Lumacs - Deefo Progedo © Motcandhs Bussriecan” [(Serncio 3847208
apoye  teomico  en e Se mecinica de susio. pografia y magquets)
distimias  dreas
temdticas 4} Municipalidad de Loncoche - Disenio Proyecic "Gala 0o Frocesas” |Senacic exema BEB0 000
maoqein
5] Muriciabtag o Persuanes - Dl Proyec Temnal éo Bait (G cxires §1. 500 000
ik aloiicn § magiueial
B} Murtiganslicad de Perguancs - Disailo Peppectn "Sals de Procees” (Sericio exismn $1.874 307
CahCUlc aslruciural ¥ eandlarnia)
"7} Municpaldnd de Priniguen - Disefo Proyecin "5l o Procesos Mewen Bernes” | BGET 180
4Servicia exlerno magqueta) #1887 00 93
£} Munmigipaiiad de Lumand - Disso Proyecin "Sala 08 Procegos Apicola™ (Ganicis SO0E S0
ek dsadis gas y Saniaso)
5 Muniopaidad de Galvaring - [eeho Provecio - sede S0l |SBvicl exiemo 08 gas. 53, B00L000
MeCiMEcE 0 SUcin. sY¥CiNCo, santano ¥ magueks
160 Municpaidad e Loa Siuce - Diedo Proyedc " Gak ob Protacn” [Semeo ndarms $3.030.338
chmsi eliciricn, gas. saniland y magueis)
1) Myncigabodad de Lissrescs - Diasfo Propechs “Plafs de Acceas” [Sevicn srdems £2 0 A0
dinsdo gas y sanitana)
12 Wurstipahicsd de Vicon - Dissdo Prosecin "MulBicancks Poblacadn Liaims”™ (Serecia 4250 200
ddaim por dafni
A e 5 - Tl T e e S e — B
[Semvico ereme por delindn
T4) MUTICIpabead o8 LAckaes - Daein Poyecin G eniim Comurmans Secii Guansos” 50 oo
[Sorvica oetoma por dafin
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CUARTO. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

Para lograr la finalidad del Plan Operativo 2023-2024, la Agencia Regional de Desarrcilo,
s& nhliga a ejecutar y desarrollar, entre ofras, |as siguientes actividades relacionadas con

los objetivos dal mismo:

Dar cumplimiento a los objetivos v fines que persiguen el Plan Operative 2023-2024,
cifiéndosa rigurosamente a las normas técnicas y procedimienios operativos
contemplados en las normas vigentes de la Institucion Receptara,

Realizar acciones de supervision y monitoreo del proceso de implementacion oe los
gjes, durante el periodo de ejecucion; sin perjuicio de las funciones que al respecio
comesponda al Gobierno Regional,

. Supervisar la ejecucion de las obligaciones contraidas en el presente convenio y

evaluar sus resultades; sin perjuicio de las funciones gque al respecto cormesponda al
Gobiemo Ragional

. Presentar Trimestralmente un Informe Técnico de Avance en la eecucidn de las

acciones contempladas en & Plan Operativo 2023-2024, financiadas con esta
transferencia, suscrito por su Gerente General, o quien lo subrogue o represente, en
concordancia con la planificacidn contemplada en la Carta Gantt sefialada en |s
elausula SEPTIMO y sin perjuicio de lo safialadn en la ddusula OCTAVO.

Incorporar en el Informe Final de Cierre de la iniciativa/Rendiciones, el detalle de las
actividades realizadas por eje.

Obligacion de restituir los recursos transferidos cuando se destinen a fines diferentes a
los indicados en & presente convenio; ello sin perjuicio de la aplicacidn de lo
esiablecido en la Clausula Décimo Segundo.

Mo obstante, lo anterior y pravia autorizacidn por oficio del Geoblerno Regional, 1a
Entidad podra efectuar modificaciones de caracter operativo a las actividades descritas
en la clausula anteror, fundadas en siuaciones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamenta acreditadas; en la medida que no aliere el cbjetivo del Eje de Accion
respectivo y no signifique un incremento de recursos. Para tal efecto, no sera necesario
una modficacion del presente convenio, siendo responsabilidad de & Division del
Gobierno Regional a cargo del seguimiento del plan, manienar parmanentamente
actualizado el Plan Operativo, Carta Gantt y documentos de respaldo.

. Asislir mensualmente a reuniones de coordinacidn v seguimiento respecta de la

aplicacidn de los recursos transfendos, con personal del Gobierno Regional que se
designe al efecto,

Incorporar el loge ¥y nombre del Gobierno Regional de La Araucania y del Consejo
Regional, en todas las actividades de difusion, convocatorias o ceremonias, gque se
lleven a cabo, en relacidn con la ejecucidn del presente convanio,

QUINTO. OBLIGACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL:

El Gobierno Regional, por su parte, se obliga 2 fransferir a la CORPORACION AGENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA, en una scla cuota los
recursos provenientes del Programa oe Inversion Regional, segun se detalia y hasta los
mantes indicados en la clausula siguients, para la gjecucién de las actividades de cada una
de las acciones del Plan Operative 2023-2024 y cumpliendo las demas exigencias
establecidas en la clausula SEPTIMO.

Asimismo, debera supervisar y fiscalizar el desarrollo ¥ cumplimienio del presente
Convenio de Transferencia, designando profesionales que paricipen de todas las
actividades que parmitan un adecuado seguimiento y supervisidn de la ejecucion de Plan,
como del comecto y oportuno uso de los recursos transferidos, De esta manera, y sin que
importe limitacion a sus facultades, participard en reuniones mensuales de coordinacion
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can Entidad Receptora, para ello levantard acta de lo tratado y realizara visitas a terreno
para evaluar y fiscalizar el avance efective de las actividades programadas por gje, la
gjecucién presupusstaria y financiera y el cumplimiento de los indicadores y verficadores
establecides en Carta Gantt de la clausula SEPTIMO. Ademas, el Gobierno participara en
actividades de difusidn de resultados de las iniciativas

El Gobeerno Regional se obliga a gue los saldos observados, no rendidos ylo ne
ejecutados definitivamente por la Institucion Receplora, sean reintegrados estos montos a
Rentas Generales de la Nacion o a la cuenta presupuestaria que cormesponda,

Se deja expresa constancia que para obligarse a entregar |0s recursos en una sola cuota y
asumir compromisos que exceden el actual ejercicio presupuestario, el Gobéerno Raglonal,
cumpliendo con la exigencia legal, ha contade con |a autorizacidn previa de la Direccion de
Presupuesto del Ministerio de Hacenda, la cual se materializa con la visacion del presente
corvenio de transferancia.

SEXTO. MONTO Y DISTRIBUCION TRANSFERENCIA:

El monto da la transferancia desde el Programa de Inversiones del Goblerno
Regional de La Arsucania a8 la Institucién Receptora sera hasta la suma de
M%2 500.000.- (Dos mil quinientos millones de pesos), que s& financiaran con cargo al
Subtitulo 24, “Transferencias Corrientes”, ltem 01 “Al Secter Privado”, Asignacién 006 para
ser destinados unica y exclusivamente a la ejecucion del Plan Operativo ya citado.

Estos recursos deberan ser utilizados en el financiamiento de las actividades
contempladas en &l Programa, de acuerda con el siguiente cuadro presupuestario:

NOMBRE | CUOTA  [DISTRIBUCION MONTO
| SOLICITADD §
LINEAS POA 2023 - 2024 § 774.700.943 i
Hii'ﬂ” Peasie Apna. 1 GASTOS OPERACIONALES $ 621556950 R
Productive o La RECURSOS HUMANOS $ 1.109,340.008
Araucania{Plan .
ﬂmﬁmﬂ!ﬂiﬂ 2023 = TOTAL TRANFERENCLA £ 2.500,000.000
I

Las transferencias de recurscs que sean necesano efectuar, sl correspondiara, durante &
ejercicio presupuestano de afios posteriones, quedaran expresamente condicionadas a que
en las leyes de presupuestos respectivas se consulten los recursos con tal finalidad,
circunstancia que es expresamente aceptada por la Entidad Receplora,

SEPTIMO, ENTREGA Y ADMINISTRACION DE FONDOS:

La entrega de los recursos a transferir en virtud de este Convenio sera efectuada en una
sola cucta, previa entrega del Programa de Caja, firmado por su Gerente General, dentro
de los diezr dias habiles siguientes a partir de la total tramitacidn del Otimo acto
administrative que apruebe el presente Convenio. E| Programa de caja asi presentado, se
suscribird, ademas, por el Jefa de |la Divisidn de Presupuesto e Inversion y por el Jefe de
Adminisiracién ¥ Finanzas del Gobiemo Regional; al cual se le adjuntara Carta Gantt con
el cronograma y descripcion de |as aclividades relevantes, indicadores y verificadores de
resultados, visadeo por |a Jefa de la Divisidn de Fomento e Indusiria del Gobierno Regional

La administracidn de los recursos transferidos estara sujeta a la recepcidn y aprobacion
por parte del Goblerno Reglonal, de los informes técnicos de avance rimensual referidos
én |a letra d) de |a clausula CUARTO, los gque deberan ser ingresados por oficina de partes
del Gobiemo Regional a mas tardar dentro de los primeros diez dias (corridos) siguiente al
término del respectivo periodo. Sin perjuicio de los informes mensuales de rendicién de
cuentas que la Entidad Receptora debe realizar de acuerdo con la clausula siguiente.
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Los recursos transferidos no seran incorporados al presupuesto de la CORPORACION
AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA, vy &l
manejo financiero directo se realizara, por parie de ésta, a través de una cuenta especial
de administracion de recursos de tercaros, creada al efacto.

En cumplimiento a sus obligacionas legales, el Gobierno Regional realizard seguimiantio de
la ejecucion del Plan, validando el cumplimiento de sus objetivos durante todo el periodo
de wvigencia del convenio, pudiendo requerir la restitucidn inmediata de los fondos
deslinados a otros fines. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades directivas que tiene la
Entidad Receptora para gestionar el Plan.

QCTAVO. RENDICION DE CUENTAS E INFORMES FINALES:

Sin perjuicio deé la rendicion de cuentas que, conforme a las reglas generaies la Institucion
Receptora deba efectuar a |a Contraloria General de la Repuiblica por la utilzacién de
e@stos recursos; deberd, ademas, informar y rendir cuenia mensualmente al Gobierno
Regional, dentro de los quince dias habiles administrativos siguientes al mes que se
informa, incluso respecto de aguellos meses en gue no exista inversion de los fondos
traspasados, y debera sefalar, alo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el
monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente, ademas incluir
las conciliaciones bancarias de ese mes, que acrediten el gasto y reflejen el saldo
disponible vy al certificado del Banco que acredita [a autenticidad de esa informacion,
Todo lo anterior, segln o establacide en la Resolucidn N° 030, de fecha 11 de marzo de
2015, de la Contraloria General de la Replblica y sus modificacionas.

La rendicién debera realizarse mediante el sistemna de rendicidn electrdnica de cuentas
SISREC, utilizando documentacién eletrdnica y digital, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucidn Exenta N* 1.B58 de fecha 15.09.2023, de la Contraloria General de la
Repiblica, publicada en ei Diario Oficial de fecha 23.09.2023.

For su parte, el Goblerno Reglonal, revisara los informes mensuales, aprobdndolos u
observandolos, dentro de los dez dias habiles siguientes a su recepcion. En caso de
formular observaciones, |a Entidad Receptora tendra un plazo de tres dias habiles para
subsanarlas, contado desde |la notificacién de la respectiva comunicacion, En tal caso, el
nuevo plazo de revisidin de diez dias habiles comenzara a regir desde la fecha de
recepcidn del informe reformulado. La aprobacion o rechazo de los informes sera notificada
a la Entidad Receptora mediante oficio en el plazo de cinco dias habiles, el cual comienza
a computarse desde que haya transcurrido &l término de diez dias habiles establecido para
la revision por parte del Gobierno Regional.

En el evento que una observacion no sea definitivamente subsanada, la Entidad
Receptora debera reintegrar los saldos observados, no rendidos wo no gjecutados, en la
forma que e le instruya por parte del Goblerno Reglonal, de acuerdo con la normativa
legal vigenie aplicable al Sector Pdblico v a las nommas e instrucciones de la Contraloria
General de la Republca, dentro del plaze de cinco dias habiles contados desde su
notificacidn mediante oficio. Asimismo, la Entidad Receptora se obliga a restituir los
recursos trasferidos, en el caso que se utilican para fines diferentes a los indicados en el
presente convenio de acuerdo a lo establecido en &l N* 12 de la circular 20 de 2023,

Finaimente, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de término de las
actividades del Programa, |a Entidad Receptora se obliga a presentar, 2n un mismo acto y
en forma separada, un Informe Final de Rendiciones y un Informe Técnico Final de |as
actividades v los resultados alcanzados. El Gobierno Regional, dentro del plazo de diez
dias habiles de recepcionados los informes, notificara su aprobacén o las observaciones
que le merace. En este dltimo caso, la Entidad Receptora tendra un plazo de cinco dias
habiles contados desde su notificacion, para efectuar las comrecciones. Transcurrido este
plazo, la aprobacion o rechazo definitivo sera notificado a la Entidad Receptora dentro de
los cinco dias habiles siguientes; v, en caso de ser rechazado el Informe Final de
Rendicionas, exigira an el mismo instrumenia, la restitucidn de los saldos obsarvados, no
rendidos yio no ejecutados. La restiiucidn deberd efectuarse dentro de los cinco dias
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habiles siguientes a la recepcion de la referida comunicacion. El mismo efecto generard el
rechazo definitivo del Informe Técnico Final

Las notificaciones que debe practicar el Gobierno Regional, en aplicacidn a lo sefalado
en log parrafos anteriores, se sujetaran a los procedimientos y formalidades establacidos
en la Lay N® 18 880

Par Ultimo, se deja constancia que que |a Entidad Receptora podra utilizar el formato tipo
que cormesponda, conforme a lo establecide por la Confraleria General de la Repdblica,
mediante Oficio N* 27.121 de fecha OB de abrl de 2015, a través del cual mpartié
fntrucciones sobre llenado de formatos tipos de rendicion de cuentas.

NOVENQ. GASTOS EJECUTADOS CON ANTERIORIDALD:

Sin perjuicio de lo estipulado en la clausula anterior y considerando las actividades
incorporadas en el citado Plan Operativo, la Entidad Receptora se encontrarsd
excepcionalmente facultada para rendir gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Lo anterior en virtud a lo establecido en el articulo 13 inciso 2° de la Resolucidn N® 30 del
2015 I:IE la Cn:umralnrla Ganeq'ai de La Repuh&v:.a que eﬁabﬁece que en c.asr.-s c.alrhcadns se

Para acreditar las razones de contnuidad y buen servicio gue justifican esta medida
axcapcional, debe considerarse que algunas de las acciones consideradas en el Plan
Operative, financiade con esta transferencia, se refieren a actividades de funcionamianto
permanentes de la Entidad Receptora, gue debieron seguir ejecutdndose para el debido
cumplimiento de compromisos impostergables, tales como recursos humanos, pago de
servicios de luz eléctrica, agua potable, gas, seguridad, aseo, vigilancia, conectividad,
mantencion, contribuciones, entre otros.

DECIMO. PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES PARA APLICACION RECURSOS.

Las paries acuerdan gue la aplicacién de los recursos a fransferir en vitud de este
Convenio se efectuard en conformidad a los procedimientos y normativa gque rige a la
EUHPGHAIGI(:IH AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
ARAUCANIA,

De acuerdo a lo anterior, 12 asignacidn de recursos, se efectuarda conforme al Plan
Operativo POA 2023-2024. o también denominado “TRANSFERENCIA APOYO
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO". CODIGO BIP N* 30106253
0, &l cual contempla entra ofras, los ajes de Accion, Metodologia - Estrategia de
intervencion, poblacion objetive, presupuesto del plan cperative anual 2023-2024 matriz
lineas POA 2023-2024, detalle presupuestario por Eje, y demas especificaciones
safialadas en la cladusula TERCERO precedents.

Asimiesmo, la Entidad Receptora debera dar aplicacion especial a lo establecido en el
articulo 103 de del D.F.L N*® 1-18.175. de 2005, Ministeric del Interior.

DECIMO PRIMERO. NORMATIVA APLICABLE:

Las partes acuerdan que conocen y aceptan e contenido de los siguienies
documentos, a través oe 08 cualas se ejacutaran |08 recursos fransferidos:

1. El Acta Constitutiva Corporacién Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La
Araucania de fecha 186.06.2009, reducida a escritura publica ante Motaric Plblico de
Temuco, don Jorge Elias Tadres Hales, con fecha 07.07.2009, Repertorio N* 5120 de
2008, y sus modificaciones posteriores.
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2. Fl Acta de Sesién Ordinaria de Directorio N° 2, de fecha 25.04 2023, protocolizada
ante Notario Publico Interino de Temuco, don Redrigo Sanhueza Rios, con fecha
05.05 2023, de! Directorio dea la Cerporacidn Agencia Reglonal de Desarrollo
Productive de La Araucania, mediante |a cual el Directorio aprueba por unanimidad el
Flan Operative 2023-2024

3. El Acta de Sesidén Ordinaria de Directono, de fecha 03.07.2023, protocolizada ante
Notario Plblico de Temuco, don Alvarc Valdebenite Salgade, con fecha 09.08.2023,
del Directorio de la Corporacidn Agencia Regional de Desarrcllo Productive de La
Araucania, que aprueba por unanimidad el nuevo objetivo al plan operativo anual
2023-2024

4, El Acta de Sesidn de Directorio, de fecha 21.08.2023, protocolizada ante Motario
Publico de Temuco, don Alvaro Valdebenito Salgado, con fecha DB.09.2023, del
Directorio de la Corporacién Agencia Regional de Desarrollo Productive de La
Araucania, mediante la cual el Directorio y ratifica la aprobacion a las lineas del plan
Operativo 2023-2024.

& El DS N° 721, de fecha 8 de septiembre de 2010, del Ministerio de Justicia, que
concede personalidad juridica a la “Agencia Regional de Desarrollo Productivo de la
Araucania” y aprueba sus esltatutos, publicado en el Diano Oficial con fecha 04 de
noviembre de 2010 (Edicién N® 38.801).

6. El D.L. N® 1263 del afic 1975. que establece la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Estado.

7. El D.S. B54 de fecha 29 de septiembre de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
determina Clasificaciones Presupuestanas, para la aplicacion de la Ley de
Fresupuestos del Sector Publico.

B. La Resolucion Exenta N® 404 de 31.12.2020, de |la Direccidn de Presupuesios
Ministerio de Haclenda,

8. El “PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024", ¢ también denominado
“Transferencia Apoyc Corporacion Agencia Regional de Desarrolle™. Codigo BIP
N° 30106253-0.

10. El Oficie Circular N° 33, de facha 30.12.2022 de la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda

11.El Oficio Circular N°4, de fecha 01.02.2023, del Sr. Ministro de Hacienda, gue
imparte instrucciones sobre la aplicacion de la Ley de Presupuestos.

12.El Oficio Circular N* 20, de fecha 11.08,2023, del 5r. Ministro de Hacienda, gue
reitera y complementa instrucciones sobre materias que indica.

13.La Resolucion Exenta N® 1.858 de fecha 15.09.2023, de la Contraloria General
de la Repiblica.

14. La Resclucidn N* 30, de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones.

DECIMO SEGUNDO. MODIFICACION:

El presenie Convenic sdio podra ser modificade por acuerdo de las partes que lo
suscriben, convencion gue deberd aprobarse mediante el respectivo acto administrative
totalmente tramitado, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Repdblica.
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Lo anterior sin perjuicic de las modificacicnes no substanciales de caracter técnico,
derivadas de la ejecucion material de las actividades, que deberan sujetarse, en lo
pertinenta, al procaedimienta de autorizacion, control v seguimiento regulado an la letra ) de
la cldusula CUARTO precedents.

DECIMO TERCERO. TERMINO ANTICIPADO:

Mo cbstante, lo indicado en las clausulas precedentes, el Gobierno Regional podrd poner
tarmino al presente Convenio, en forma unilateral y anticipadamente, sin forma de juicio, en
los siguientes casos;

1.- 3l la Entidad Recepfora por causa gue |@ sea Imputable, no iniciare la ejecucién del
Flan Operativo 2023-2024, dentro del plazo de 10 dias comidos, contados desde la
fecha en que el Gobierno Reglonal realice la transferancia de recursos objeto del
prasanta convenio.

Z.- 5l la Entidad Receptora paralizare el desarrollo del Plan Operativo 2023-2024, objsto
del presente convenio, por mas de 10 dias corridos sin motivo justificado.

3.- 5i la Entidad Receptora efectuase gastos con cargo a los recursos transfendos en
virtud del presente convenio, en actividades o conceptos no contemplados en &l Plan
Cperativo 2023-2024.

4 - 5i la Entidad Receptora no cumple con &l envio de los informes técnicos trimensuales
e informe final, o informes mensuales de rendiciones, sefialados en el presanta
convenio, o no da respuesta a requerimiento originado por &l Gobierno Regional an
uso de sus atribuciones.

.- Si la Entidad Recepfora no cumple con las demds obligaciones que emanan dal
presente convenio,

6. Si la Entidad Receptora no entrega las conciliaciones bancarias mensuales, que
acrediten el gasto. o bien si en ellas no se refleja el sado correspondients.

El uso indebide ywo la no rendicién documentada de los recurses por parte de [a Entidad
Receptora, facultara al Gobierno Regional de La Araucania para entablar las acciones
legales que comaspondan a fin de persaguir las responsabilidades y obtener la restitucion
de |os recursos observados, no rendidos y /o no ejecutadas, sin perjuicio, de la decision de
termino anticipado de convenio, sin forma de juicio y unilateral.

Ademas, las partes podrdn convenir un término anticipado por razones fundadas, como,
por ejemplo, la imposibilidad material de continuar con la ejecucion da las acciones que
cortempla el Plan Operativo 2023-20224, 3 raiz de situaciones de dwersa naturaleza
relativas al caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acraditadas.

Terminado anticipadamente el Convenio, la Corporacidn Agencia Regional de Desarrollo
Productivo de La Araucania, hara entrega de un Informe de Cierra de rendicidn de cuentas
y da las acciones realizadas en los gjes, en los términos establecidos en el parrafo quinta
de la clausula OCTAVO, el cual debera ser presentado dentro de los 15 dias hébiles
siguientes a la notificacidn por parte del Gobierno Reglonal del término anticipado del
presente Convenio. El Gobiemo Regiconal revisard el Informe, y solicitaréd el reintegro del
saldo total de recursos observados, no rendidos y'o no ejecutados. conforme al
procedimiento establecido en el pamafo ya sefialado.

CUARTO. VIGENCIA:

El presente Convenic empezara a regir a partir de |a fecha de notficacién a la Entidad
Recepfora de |a total framitacién de la resolucién gue lo apruebe, v se extendera hasta la
aprobacion del Informe Técnico Final, © en case de rechazo de dicho informe, hasta la
restitucion de los saldos obsarvados, no rendidos yio no ejecutados. En todo caso. la
aﬁ:lﬂa ejecucion de |as actividades del Plan Operativo no podra excader al 28 de febrero
dael 2024,
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DECIMO QUINTO. PRESENCIA INSTITUCIONAL.:

Para cualquier circunstancia o evanto da difusidn de las aclividades o resultados derivados
de este Convenio, se acuerda incorporar la participacion y presencia de |la Entidad
Receptora, Gobierno Regional y &l Consejo Regional de La Araucania en condicionas
igualitarias, ya sea de logos, simbolos, sefialética vy textos de difusidn en cualguier media
escrito o audiovisual.

DECIMO SEXTO. DOMICILIO Y COMPETENCIA:

Para todos los efeclos legales, derivados del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Temuco v 28 someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia,

DECIMO SEFTIMO. FERSONERIAS:

La personeria con que concure a este acto el Sr. LUCIANO ALEJANDRO RIVAS
STEPKE, para actuar en su calidad de Gobernador Regional del Gobierno Regional de La
Araucania, consta en Resolucion Exenta WN° 1035 de fecha 14.07.2021 del Gobierno
Regional de la Araucania, que contiena Acta de Proclamacidon v Sentencia de TRICEL de
facha 08.07.2021, que proclama Gobemador de la Regidn de La Araucania. Por su parte la
personeria del Gerente General Sr. SEBASTIAN FELIPE HUNTER ALARCON, para
actuar en representacidn de |la Corporacidn Agencia Regional de Desarrollo Productive de
La Araucania, consta en Escritura Publica de Delagacidn de Facultades v Mandato Judicial
de fecha 10.07.2023, etorgada ante don Alvaro Valdebenito Salgade Notaric Plblico titular
de Temuco, bajo repertoric N* 3251-2023. Los documentos mencionadoa no se inseran
par ser conacidos de los comparecientes.

DECIMO OCTAVO. EJEMPLARES:

El presente Convenio se firma en cualro ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
quedando dos en poder del Gobiemo Regional y dos a disposicion de la Corporacion
Agencia Regional de Desarrolic Productive de La Araucania.

En comprobante previa lectura, ratifica y firma. SEBASTIAN FELIPE HUNTER ALARCON
GERENTE GENERAL CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA; LUCIANO RIVAS STEPKE GOBERMNADOR
REGIONAL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA. VISACION: DIRECCION DE
PRESUPUESTOS™

2° TENGASE PRESENTE que la autorizacion de la Direccion de Presupuestos,
reguerida por el articulo 23 letras b) v ¢) de la Ley 21.516, consta en la visacion
inserta al final del convenio que por este acto se aprueba,

3° DEJESE CONSTANCIA que el Convenio de Transferencia que se aprueba
por esta resolucidn, entrara en vigencia a partir de la notificacién a la Institucién
Receptora de Ia total tramitacion del presente acto administrativo que lo apruebe.

4®  IMPUTESE el gasto que derive de la aplicacién de esta Resolucidn, a los
fondos puestos a disposicion del Gobiemo Regional de la Araucania segdn
Resolucicén N° 22 de fecha 12.01.2023, citada en Vistos N° 4, hasta la suma total
de M$2.500.000 con cargo al Subtitulo 24, item 01, Asignacién 008 del Programa
de Inversion regional del Presupuesto del Gobierno Regional de la Araucania; y
GIRESE en una sola cuota, la cantidad correspondienta, previa entrega de
Programa de Caja presentado por la Corporacién Agencia Regional de Desarrollo
Productivo de La Araucania, de acuerdo a las disponibilidades de caja.

5 DEJESE SIN EFECTO la Resolucion N° 58 de fecha 12.056.2023, del
Gobierno Regional de La Araucania, que aprobaba transferencia de recursos para
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el funcionamiento de "AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA™ en atencion a lo resuelto en este acto administrativo y a la
representacion formulada por Contraloria Regional de La Araucania en Oficio N°
E374398/2023, de fecha 28.07.2023,

6 PUBLIQUESE la presenta Resolucion en el sitio electrénico de "Gobiemo
Transparenie” del Gobiermo Regional de La Araucania,

ANOTESE, TOMESE RAZON, REFRENDESE EN SU OPORTUNIDAD
NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

= Conposackn Reganal ge Desarrolls Proguctivo da La Araucania.
- [ Adminitraciée y Finanzas

- DOk Fomenis & incusiris

- Div. Presupuesio @ Irversidn Regional

= Pooeso de inversiones

- Dgpattamanto Juridico

- Encamado de Transparencis

= AJChig,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
¥
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA

“PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024" también denominado
“Transferencia Apoyo Corporacién Agencia Regional de Desarrolle”.

Codigo BIP N° 30106253-0

! I m m . entre el GOBIERNO REGIONAL DE

LA ARAUCANIA, Persona Jurldma de Derecho Publico, RUT 72.201.100-7,
representado, segun se acreditara, por el Sr. Gebernador Regional del Gobiemno
Regional de La Araucania don LUCIANO RIVAS STEPKE, cédula de identidad N
15.248 B846-4. ambos con domicilio an calle Manuel Bulnes N.® 580, Temuco,
Regién de La Araucania. en adelante indistintamente ‘el Gobiemo Regional” y la
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA, RUT N.° 65034 B91-5, representado, segin se acreditara por el
Gerente General, don SEBASTIAN FELIPE HUNTER ALARCON, cédula de
identidad N*17.727.382-1 . ambos domiciliados para estos efectos en calle Arturo
Prat N® 0221, de la comuna de Temuco, en adelante e indistintamente "Agencia
Regional’ o “Institucion Receptora” o “Entidad Receptora”. se ha acordado el
siguiente Convenio de Transferencia de Recursos para financiar el POA 2023.
2024:

FPRIMERO. ANTECEDENTES:

Para |a celebracion de este Convenio, las partes han tenido presente los

siguientes antecedentes:

1. El DFL N® 1, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado v
actualizado de la Ley N® 18.175 Organica Constitucional sobre Gobiermno vy
Administracion Regional, establece en su articulo 101 inciso 4° gue los
fondos necesarios para el funcionamiento de las asociaciones, en la parte
que corresponda al aporte regional, se consignaradn en los presupuestos
regionales respectivos.

2. El punto 3.4 de la Glosa 03, Comun para todos los programas de Invemuﬁn
da los gobiernos regionales, de la Ley d

paermite realizar transferencias a las corp n&mﬂum&a constituidas
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con la participacion del Gobierno Regional respectivo. La creacion de
asignaciones de transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el
marco dal limite establecido en el articulo 101 del DF.L N° 1-19.175, de
2005, Ministerio del Interior, se podra efectuar, a partir de la fecha de
publicacién de esta ley, mediante resolucion del Gobierno Regional, la que
debera ser visada por la Direccién de Presupuestos. Los procedimientos y
requisitos necesarios para decretar las respectivas transferencias desde los
gobierncs regionales a las corporaciones gue se resuglva crear seran de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 404 de 2020 de la
Direccion de Presupuestos, y sus modificaciones,

3. E| Acuerdo N° 504, adoptado por el Consejo Regional en Sesion
Extraordinaria N° 013 de fecha 28.12.2022, que aprueba la distribucion del
Presupuesto de Inversidén Regional afio 2023, y en su Anexo N° 2 expresa en
el subtitulo 24, item 01, asignacion 008 un monto de M32.500.000, para la
Corporacién Agencia Regional de Desarrollo Productive de La Araucania,

4. La Resolucidn N° 22 de fecha 12.01.2023 del Ministerio de Hacienca, que
distribuye el presupuesto del Gobiemo Regional de La Araucania, tomada
razon por la Contraloria General con fecha 30.01.2023.

5. E! Acta Constitutiva de la Corporacion Agencia Regional de Desarrollo
Productivo de La Araucania de fecha 18.06 2008, reducida a escritura publica
ante Notario Plblico de Temuco, don Jorge Elias Tadres Hales, con fecha
07.07.2009, Repertorio N* 5120 de 2009, y sus modificaciones posteriores.

6. El Acta de Sesion Ordinaria de Directorio N° 2, de fecha 26.04.2023, de la
Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania,
protocolizada ante Notario Publico Interino de Temuco, don Rodrigo
Sanhueza Rios, con fecha 05.05.2023.

7. El Oficic N° 123, de fecha 04 042023, mediante el cual la Agencia Regional
de Desarrollo Productivo de La Araucania remitid al Gobemo Regional de La
Araucania el Plan Operativo Anual 2023-2024 y sus Anexos, cuyo
presupuesto detallado en su punto N° 5, asciende al Monto total de
M$2.500.000.- (Dos mil quinientos millones de pesos).

8. El Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio, de fecha 03.07.2023, de la
Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productive de La Araucania,
profocolizada ante Notario Piablico de Temuce don Alvaro Valdebenito
Salgado, con fecha 09.08.2023.

9. El Acta de Sesion de Directorio, de fecha 21.08.2023, de la Corporacion
Agencia Regional de Desarrolio Productivo de La Araucania, protocolizada
ante Notario Piblico de Temuco don Alvaro Valdebenito Salgado, con fecha
08.09.2023.

10.El Oficio N° 358, de fecha 08.09.2023, medmante el cual la Corporacion
Agencia Regional de Desamolic Productivo de La Araucania, remitio al
Gobierno Regional de La Araucania, el Complemento del Plan Operativo
Anual 2023-2024, el cual habia sido remitido originaimente mediante Oficic
N" 123 anteriormente indicado.

11.El Memo N® 2627, de fecha 07.09.2023, de Comité de Evaluacion Técnica
dirigido a la Jefa Division de Fomento e Indusiria. el cual informa que la

corporacion es un institucion de ca g, ) TIRdIMEszgdecdunrenasn
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participacidn y financiamiento del Gobierno regional de La Araucania, con
focalizacion en ejes estratégicos de Desarolio Productivo, alineada con la
ERD. Sefala que las Lineas estratégicas Propuestas en el POA 2023-2024,
estan basadas en 4 Ejes estratégicos, los cuales son: Eje 1. Operacion y
Desarrolio Corporativo; Eje 2: Fomento Productivo, Capital Social e Industrias
Creativas; Eje 3. Inversion y fortalecimiento de capacidades locales: Eje 4
Inncvacion plblica, estudios territoriales y participacion. Respecio del Tiempo
de vigencia. para la ejecucidn de las actividades consideras en el POA se
contemplan una vigencia gue comienza el 0103.2023 y finaliza el
2B.02.2024. Expresa ademas que, por razones de buen senicio Yy
continuidad del trabajo realizado en la CARDP, se sugere aceptar y
reconocer el gasto que se pudiere generar anterior a la total tramitacion de |a
Resolucibn que apruebe el Convenic entre el Gobierno Regional de |a
Araucania y la CARDP, Toda vez que, para poder seguir funcionando con las
actividades permanentes, tuvieron gque incurrir en gastos anteriores a la
tramitacién, considerando ademas las gesticnes administrativas realizadas
para lograr esta transferencia de recurscs, tales como, peticiones, cambios
de Directorios, Sesiones de directorio, autorizacion de la DIPRES.

La Distribucién presupuestaria para el Periodo 2023-2024, es la siguiente:

I
ITEM POA 2023-2024 MONTOS (§) % POR ITEM
LINEAS POR 2023 - 2024 § 774 700843 30,09% ;
GASTOS OPERACHINALES § 621 %56 958 24 BEY _
RECURS0S HUMANDS £ 1 101 40 008 a4 13% i
TOTALES 2 600.900.000 100,00%

12.El Informe Técnico de fecha 11.09.2023 y Minuta de fecha 28.08.2023,
CARDP-PLAN OPERATIVO ANUAL 2023-2024 (BIP 30106253-0), ambos
elaborados por Profesional de la Division de Fomento e Industnia, mediante
los cuales se indican los antecedentes que se exigen de acuerdo a la
Resolucidn Exenta N° 404 de 2020, de la DIPRES, complementando lo
expresado en el Informe Teécnico elaborado por el Comité de Evaluacion y
ademas sefala que el Plan Operativo Anual (POA) afio 2023-2024 considera
acciones que se encuentran supeditadas a componentes de trabajo que se
complementan y potencian entre si, ya que todos persiguen el cumplimiento
de un mismo objetivo general que es “contribuir al mejoramiento de |a
competitividad econdmica ferritorial”. Para el presente afo, 2023-2024, el
POA, concrelara su accidn a partir de una reestructuracion gue articula 4
departamentos, de acuerdo con lo sigulente: ElI Departamento de
Administracion y Finanzas, el Departamento de Fomento Productivo, Cultura
e Industrias Creativas. el Departamento de Inversion e innovacion termitorial
por Gltimo, el Departamento de Innovacidn Publica y Estudios territonales

13.La Ficha de Iniciativa de Inversin, en adelante indistintamente “Ficha IDI",
referida al PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024 denominada
“Transferencia Apoyo Corporacién Agencia Regional de Desarrcllo”.
Codigo BIP N° 30106253-0

14.La Inscripcion vigente de la Corporacién Agencia Regional de Desarrollo
Productivo de La Araucania, en el Registro de Personas Juridica Receptoras
de Fondos Publicos establecido en la Ley 19.862, segin r.:aftlf cados emitidos
por el Ministerio de Hacienda y por la Divisi acion y Finanzas.

ambos de fecha 29.08.2023. TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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SEGUNDQ. OBJETO DE LA TRANSFERENCIA:

El presente convenio tiene como objeto la transferencia de recursos a la
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA, para financiar la ejecucion del “PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2023-2024", o también denominadc “Transferencia Apoyo Corporacion
Agencia Regional de Desarrollo”. Codigo BIP N° 30106253-0, conforme a la
descripcion especifica que se detalla en la clausula siguiente.

Los recursos por transfenr. en lo que respecta a su Ejar:ucir!m._ se regiran
exclusivamente por la normativa de la Entidad Recepfora y los procedimientos que
se indican en la cldusula NOVENA del Convenio,

A través de este Convenio, el Gobiemo Regional y la Entidad Receptora,
aplican y dan forma la normatva establecida en el punto 3.4 de la Glosa 03, Comun
para todos los programas de inversidn de los Gobiernos Regionales, de la Ley de
presupuestos del sector publico, que permite realizar transferencias a las
corporaciones © fundaciones constituidas con la paricipacion del Gobiemo
Regional respectivo. La creacién de asignaciones de transferencias para estas
corporaciones o fundaciones, en el marco del limite establecido en el articulo 101
del D.F L N® 1-19.175, de 2005, Ministerio del Interior, se podra efectuar, a partir de
la fecha de publicacion de esta ley, mediante resolucion del Gobierno Regional, fa
que deberad ser visada por la Direccidn de Presupuestos. Los procedimientos y
requisitos necesarios para decretar las respectivas transferencias desde los
gobiernos regionales a las corporaciones que se resuelva crear seran de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 404 de 2020 de la Direccion de
Presupuestos, ello de acuerdo al Informe Técnico de Comité evaluador contenido
en Memo N° 2627 e Informe Técnico de fecha 11.09.2023, asi como en Minuta de
fecha 29.09.2023, elaborada por profesional de la Divisién de Fomento e Industria.

Para estos efectos y en especial, para dar cumplimiento a lo exigido en el
Articulo Primero letra c) de la Resolucion Exenta N® 404 de 2020, de la Direccion
de Presupuestos, se indica que la Ficha de Iniciativa de Inversion, en adelante
indistintamente “Ficha IDI", referida al PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024,
se encuentra creada bajc la denominacion de: “Transferencia Apoyo
Corporacién Agencia Regional de Desarrollo™”. Codigo BIP N* 301062530,

TERCEROQ. DESCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO (POA) 2023-2024:

La "Transferencia Apoyc Corporacion Agencia Regional de Desarrolle”.
Cadigo BIP N° 30106253-0, tiene como finalidad financiar la gestion operativa del
Plan Operativo Anual (POA), en donde se programan las actividades de acuerdo a
escenarics proyectivos o futuros y de acuerdo a la demanda de los territorios, las
gue seran ejecutadas en el periodo comprendide entre marzo del 2022 hasta
febrero del 2024. El Plan Operative Anual (POA) afio 2023-2024 considera
acciones gue se encuentran supeditadas a componentes de trabajo que seé
complkementan y potencian entre si, ya gue todos persiguen el cumplimiento de un
mismo objetivo general que es “conftribuir al mejoramiento de la competitividad
econdomica territional’. Para el presente afo, 2023-2024, el POA, concrefara su

accion a partir de una reestructuracion que articula 4 departamentos, de acuerdo
con lo siguiente:

El Departamentc de Administracion y Finanzas, desarrclla sus acciones
enfocados en la digitalizacion de procesos instituci
eficiencia y efectividad de las labores de |la cor #%5, E@sﬁmmzmgmmmm
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las acciones y lineamientos estratégicos llevados a cabos por los diferentes
equipos de la Corporacion y aumentar las competencias y habilidades intemas.

El Departamento de Fomento Productivo, Cultura e Industrias Creativas
pondra énfasis, en fortalecer el proceso de acompafiamiento y asignacién de
recursos concursables a empresas regionales, desarrolic de espacios de
comercializacién y difusién de productos y servicios, generacién de acciones para
fomentar las gobernanzas, articulaciones y capital social publico- privado, y la
promocion del turismo y el patrimonio cultural de La Araucania como el incipiente
crecimiento de las Industrias creativas presentes en la region

El Departamento de Inversion e innovacion territorial, tiene por foco apoyar la
formulacion de provectos y programas que aporten a la competitividad regional;
como tambign a la formacién de capacidades locales que reduzcan las brechas
técnicas, la generacién de procesos de innovacién plblica que permitan de forma
agil y diferenciadora resolver problemas locales, desarrollar procesos de
participacion ciudadana gque facilte la toma de decisiones sobre tematicas
estratégicas para la region y generar insumos de informacion para una toma de
decisiones basados en datos vigentes y territorialmente pertinentes.

Por Ultimo, el Departamento de Innovacion Publica y Estudios territoriales, se
enfoca en desarrollar estudios socio-productivos con enfoque lerritorial de forma
interna y en colaboracidn de entidades extemnas expertas por medio de |a
contratacidn de estudios estratégicos sobre el desarrollo regional. Ademas de
desarrollar programas de innovacién piblica, que permita a través de metodologias
agiles enfocadas en problemas locales, generar soluciones innovadoras, atingentes
y de rapida implementacién para mejorar el servicio publico como la calidad de vida
de los habitantes de La Araucania, a su vez busca aportar a generar un mindset
(mentalidad para resolver problemas basados en |a innovacion) institucional a nivel
municipal, gque permita generar un mecanismo complementario para la resolucion
de problemas territoriales,

El PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024 considera los siguientes ejes de
accion:

Eje 1: Operacion y Desarrollo Corporativo

Este eje de trabajo concentra aquellas acciones relativas a la conduccion
estratégica y al desarrollo de capacidades corporativas y asociativas para
construir, gestionar e implementar una ofeta de valor, cualitatva Yy
cuantitativamente superior, al servicic de la regidn, que sea estratégica,
diferenciada, visible y medible, asegurando maximizar el impacto estratégico de |a
organizacion en materia de promocién econémica regional, con alcance y
posicionamiento regional, internacional e interregional, en el corto y mediano
plazo.

Al alero de este eje, se desarrollan las actividades de administracion del recurso
humano, recursos econdmicos, financieros, materiales y servicios que requieran
las diferentes areas (Pabellén yCorporacién). Se coordinan también las funciones
del area de Informatica, la que entrega asistenciade forma transversal a todas las
unidades de la Corporacién. Por ofro lado, existe el apoyo de profesionales del
nivel corporativo gue dan soporte de manera transversal a las areas funcionales,
tales como profesionales de comunicaciones y asesor juridico

Descripcién: se formulardan e implementaran estrategias, planes e iniciativas
pilotos de impulso competitive, onentando oportunamente a los equipos directivos

y profesionales corporativos. At &, TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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Metodologia/Estrategia de intervencion: a través de las capacidades internas
busca consolidarse una estructura de funcionamiento que aborde de forma
efectiva y eficiente, con una onentacion a la mejora continua y gestion de calidad,
la contabilidad, adguisiciones, remuneracicnes y operaciones de la corporacion,
enfocados an entregar un semvicio y respuestas adecuadas al Goberno Regional
como contraparte técnica y financiera, proveedores y equipos, En dicho sentido, se
contratara asesoria y servicios de capactacién para el fortalecimiento de las
capacidades. Para levantar la linea base y las acciones a priorizarse en el mapeo
estratégico del proceso a digitalizar que lleve al disefio e implementacion de una
transformacion digital se realizardn entrevistas a informantes calificados, se
invertirad en softwares y equipamiento y se desarrollaran continuos analisis de
procesos que conduzcan hacia la disminucion de los tiempos y eficacia de los
procesos dela Corporacion,

Poblacién Objetivo: Stakeholders (Individuos o grupos que tienen interes e
impacto en una organizacion y en los resullados de sus acciones) de la
Corporacibn y organizaciones piblhicas y privadas.

Eje 2: Fomento productivo, Gobernanza, Patrimonio Cultural e Industrias
Creativas.

Esta linea de trabajo realizara acciones de identificacian, dinamizacion de alianzas
y gestién efectiva de un modelo de acompafiamiento y apoyo economico a traves
de fondos concursables, para resolver brechas de productividad y competitividad,
asi como generar espacios que permitan diversificar los canales de
comercializacién, con foco en la generacién de asociaciones de geston,
sectoriales, publicas y privadas. Reposicionamiento competitivo a nivel regional de
los servicios que facilitan el fortalecimiento de los atractivos de la oferta regional
para promover y airaer el crecimiento de la inversion productiva privada, nacional
v extranjera, Se proyecta también el reposicionamiento de la marca “Araucania”.

Los profesionales vinculados a este eje estan encargados de elaborar, ejecutar y
dar seguimientc técnico y financiero al fondo concursable convenio GORE-
CARDP, ademas de entregar apoyo a la formulacion y postulacion de privados a
fondos publicos y privados. También, se encargaran de planificar y ejecutar
actwidades publico-privadas en apoyo al fomento productivo regional.

En este eje igualmente se ha planteado un objetivo para el desamollo y el
fortalecimiento del sectorde las Industrias Creativas a partir de una oferta de valor
dirigida que permita posicionar a la Regiénde La Araucania desde la cultura y las
artes, como un destino multicultural de relevancia, Asimismo, seé buscara
identificar iniciativas para la generacion de un portafolio de proyectos del area qus
requieran de apoyo técnico. Especificamente, se buscard generar un producto
audiovisual que relevela identidad regional, y posicione la marca Araucania y los 5
gestinos de nuestra region.

A través de las acciones realizadas se busca consolidar al espacio “Pabellén
Araucania” como una plataforma para la difusion y el fortalecimiento de las
capacidades asociadas al sector creativo junto con la puesta en marcha de
iniciativas y emprendimientos de alto valor econémico y cultural, siendo un icono
que represente la multiculturalidad regional, incentive el furismo y el desarrolio
productivo. Por otra parte, se enmarca el interes de contar con un modelo de
activos y dinamizacion de empresas para el Parque Industrial de Lautaro, con el
objetive de posicionarlo como un centro neu

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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colaborativo de nuestra region

Descripcién: Generar diverscs planes de trabajo con foco, en el acompanamiento
a la inversion privada, el levantamiento de concursos, y la ejecucion de lineas de
co financiamiento para la inversion. Por ofro lado, se continuara con acciones de
visibilizacién y apoyo a la comercializacién de productos y servicios locales, al
formento, desarrollo y fortalecimiento de la actividad turistica, a la difusion de las
actividades deportivas, artisticas, culturales, turisticas y/o de fomento productive,
asi como también a la formacidn en competencias de geslion para
emprendedores,

El objetive de este eje es el fortalecimiento del sector de las Industrias Creatvas a
partir de una oferta de valor dirigida que permita posicionar a la Region de La
Araucania desde la cultura y las arles, como un destino mulicultural de
relevancia. Asimismo, se buscara identificar iniciativas parala generacion de un
portafolio de proyectos del area que requieran de apoyo técnico. A traves de las
acciones realizadas se busca consolidar al espacio Pabellén Araucania como una
plataforma para la difusion y el fortalecimiento de las capacidades asociadas al
sector creativo junto con la puesta en marcha de iniciativas y emprendimientos de
alto valor econdmico y cultural, siendo un icono que represente la multiculturalidad
regional, incentive el tunsmo y &l desarrolio productivo.

Metodologia/Estrategia de intervencién: Mediante distintos diagnosticos y
levantamiento de brechas con actores pulblicos, privados y de la academia se
elaboraran y ejecutardn diversos planesde trabajo y de capacitaciones, los cuales
contendran wvarias acciones entre las cuales estan talleres, capacitaciones,
asesorias técnicas y giras especializadas, ademas de exposiciones, ferias vy
encuentros empresariales, nacionales o internacionales. todo lo  anterior,
buscando fortalecer la comercializacion de productos, ampliar |a red colaborativa,
promocionar y visibilizar los productos/servicios con identidad regional, y potenciar
la atraccidn de inversitn a la regidn de La Araucania. Asimismo, se desarrollaran
jornadas que permitan apoyar las acciones gue buscan posicionar a La
Araucania como deslino atractivo para la llegada de Inversion Extranjera Directa y
para la exportacion de producios y Servicios.

Se realizara el disefio de un modelo de levantamiento y revalonzacion de oficics
gue aporten valor a la industna y competitividad regional, mediante la vinculacion
publico/privada se elaborara un Programa de actividades artisticas que contempla
a lo menos 4 actividades artisticas y culturales al mes, en tematicas: teatro, danza,
experiencias artisticas, y otras afines; para lo cual se levantaran losrequenmientos
para proceder a las contrataciones, ejecucion del programa y supervision de las
actividlades. Adicional a lo anterior, se brindara el espacio del Pabelién a
instituciones publico - privadas para la realizacion de actividades gue se
enmarguen en la naturaleza de la Corporacion sin costo asociado

Poblacion Objetivo: MiPymes de todas las indusirias de la region, organizaciones
publicas y privadas, entre otras declaradas como de interés regional, habitantes de
la region y turistas, emprendedores y actores relevantes del ambito publico y
privado. Ademas de empresas nacionales o internacionales con interés de invertir
eén La Araucania.

Eje 3: Inversion y fortalecimiento de capacidades locales.

A través de esta linea de accidn se pretende dar continuidad al trabajo realizado en

el periodo 2022-2023, |la que tuvo como mision T, oI\ hEB BRSNS
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a los equipos municipales, brindando apoyo en la formulacion de proyectos
estratégicos comunales, detonantes de inversion publica yio privada, con la
finalidad de generar condiciones habilitantes en el ecosistema de negocios, |a
competitividad. desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de la region de La Araucania.

De manera simultanea se dispondra de la plataforma “Araucania Proyectos” la
que tiene como finalidad la disponibilidad de los proyectos desarrollados por el
Departamento, y que Ssirvan comg insumo orientativo a los SECPLA en la
formulacién de sus provectos en beneficio de la comunidad. Iguaimente, se busca
potenciar el stock de capital social socio-productive y la confianza entre los
agentes regionales, por medio del levantamiento de capacidades regionales que
permitan mejorar el clima de negocios, articular proyectos de vinculacion entre
universidades, CFT y empresas, generar alianzas pdblicos privados por territono
para abordar desafios de interés para el desarrollo regional, que permita proyectar
este espacio como un activa atractor de inversion privada conectada con la
inversion regional,

Por otro lado, se incorporara para el periodo 2023-2024, acciones relacionadas
con la mejora de |la geston de los gobiemos locales, mediante la instalacion o
mejora de capacidades técnicas tanto para profesionales de los SECFPLA, UDEL y
otras areas deficientes asociadas, con la finalidad de mejorar su desempefio ¥
resultados en la gesfién, como lambién nstalar y/o mejorar capacidades tecnicas
a grupos usuarios de las municipalidades, que tengan como finalidad reducir
brechas en sus procesos productives y de comercializacidn, principalmente a
aquellos grupos que hayan sido beneficiarios de asistencias técnicas para
infraestructura habilitante por la Corporacion.

Ademas, se contemplaran instancias de formacion y encuentro como seminaros,
conferencias, entre ofros. sobre tematicas de contingencia nacional gque
contribuyan en el desarrollo econdmico y social de la region, con la finalidad de
incorporar y profundizar conocimientos gue mejoren el desempefio y gestion de
las SECPLA, UDEL y otros afines al trabajo de los municipios

Descripcion: el Departamento de Inversion e Innovacion Termritonal prestara apoyo
a la formulacidn de proyectos estratégicos comunales que fomenten inversion,
infraestructura vy capacidades locales, mejorando el ecosistema para |a
competitividad, desarrollo y mejora de la caldad de vida de los habitantes da La
Araucania. Se contribuira a que los municipios mejoren o complementen su cartera
de proyeclos a nivel regional, y asi aumentar las inversiones publicas en las
comunas y por ende mejorar el indice de empleabilidad comunal y regional; y por
otro, se contribuira a mejorar la gestion de los municipios. mediante la instalacion
de capacidades técnicas

Metodologia/Estrategia de intervencion: se encuentra conformado por un
equipo de frabajo multidisciplinario, el cual recorrera aquellas comunas que lo
requieran, con la finalidad de revisar cartera de proyectos e identificar, priorizar y/o
proponer iniciativas que sean detonantes de inversion, y generen impacto en el
mediano y largo plazo en la localidad y municipio asistido, comotambién identificar
las necesidades y'o brechas en tematicas de gestion de las SECPLA, UDEL y
otras, con la finalidad de instalar y'o mejorar capacidades técnicas y/o asistencias
técnicas. Ademas, se gestionaran instancias de formacidn y encuentro como
seminarios, conferencias enfocadas en tematicas de la contingencia regional, que
permitiran adquirir y profundizar conocimientos de profesionales de municipalidad

y otros, que contribuirdan en &l mejor desempen n
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Poblacion Objetivo: Municipios e instituciones afines, usuarios de programas de
municipalidades

Eje 4: Innovacién publica, estudios territoriales y participacion.

El objetivo de esta linea de trabajo es aportar a |a generacion de informacion para
la foma de decisiones con insumos socio-productivos apoyados por una
plataforma tecnologica pertinente, teritorial vy actualizada que disponibilice la
infarmacién, en segundo lugar, generar inteligencia competitiva a traves del
levantamiento de carteras de estudios y diagnosticos terntoriales, que permitan
tener antecedentes relevantes para la toma de decision en la region sobre las
condiciones de competitividad, esto con el fin de aportar con insumos para el
desarrollo de politicas publicas, instrumentos y debate acorde con las
necesidades del territorio.

Por ofro lado, se contempla la generacidn de programas de innovacion publica, que
permita a través de metodologlas agiles enfocadas en problemas locales, generar
soluciones innovadoras v de rapida implementacion para mejorar el servicio
publico como |la calidad de vida de |los habitantes de La Araucania, a su vez busca
aportar a generar un mindset institucional a nivel municipal, que permita generar
un mecanismo complementario para la resolucion de problemas territoriales. En
paralelo se apoyara por medio de la plataforma Araucania Participa, los procesos
de consulta, encuesta y generacion de iniciativas desde la sociedad civil tanto al
Gobierno Regional como a los municipios, facilitando los procesos de legitimacion
y calidad de la democracia regional.

Descripcion: A traves de un equipo interdisciplinario el Deparamento de
Innovacion Plblica y Estudios territoriales, desarrolla estudios socio-productivos
con enfoque territorial de forma interna y en colaboracién de entidades externas
expertas por medio de la contratacion de estudios estrategicos sobre el desarrolio
regional, por tal molivo, es necesario impulsarlos para explorar factores y
condiciones habilitanies para el desarrollo regional. Por ofro lado, apoyados por
entidades expertas. se desarrollaran diversos programas de innovacion,
enfocados en el sector plablico. para generar soluciones plblicas orientadas a
mejorar servicios y prestaciones publicas acorde a |las necesidades comunales.
Por Jdltmo, se busca fortalecer la democracia regional y los procesos
participativos, por medio del apoyo técnico y tecnologico a la realizacion de
consultas, propuestas de origen ciudadano y asociatividad publico-privada.

Metodologia/Estrategia de intervencion: A fravés de la conformacion de un
equipo interdisciplinanio, se articulara con centros de investigacién y universidades,
municipios y estructuras asociativas publicas y privadas, generando reuniones,
espacios de difusion y programas que permitan desarrollar los 4 componentes del
departamento. Esto permitira, por una pane, generar informacion cualftativa vy
cuantitativa de las diferentes dimensiones que involucran el desarrollo regional, lo
que confluye en diferentes informes e infografias que facilitan la orientacion v
toma de decsiones sobre la regidn, lo que a su vez es apoyado en una plataforma
tecnologica que ha sido desarrollada durante el aflo 2022 y durante el POA 2023-
2024 busca masificarse. En segundo lugar, se llevardn a cabo programas de
innovacion publica, que, mediante talleres practicos y clases formativas, se busca
generar capacidades en innovacion publica y la generacion de soluciones de
rapida implementacion a problemas locales.

Poblacion Objetivo: Municipios y academia, sector publico y privado de la Regién

de La Araucania.
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CUARTO. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD RECEPTORA:

Para lograr la finalidad del Plan Operativo 2023-2024, la Agencia Regional de
Desarrollo, se obliga a ejecutar y desarrollar, entre otras, las siguientes actividades
relacionadas con los objetivos del mismo

a. Dar cumplimiento a los objetivos y fines que persiguen el Plan Operative 2023-
2024, ciféndose rigurosamente a las normas técnicas y procedimientos
operativos contemplados en las normas vigentes de la Institucion Receptora.

b. Realizar acciones de supervision y monitoreo del proceso de implementacion de
los ejes, durante el periodo de ejecucion; sin perjuicio de las funciones que al
respecto corresponda al Gobierno Regional

c. Supervisar la ejecucion de las obligaciones coniraidas en el presente convenic
y evaluar sus resultados, sin perjuicio de las funciones que al respecto
corresponda al Gobierno Regional

d. Presentar Trmestralmente un Informe Técnico de Avance en la ejecucion de las
acciones contempladas en el Plan Operativo 2023-2024, financiadas con asta
transferencia, suscrito por su Gerente General, o guien lo subrogue o©
represente, en concordancia con la planificacion contemplada en la Carta Gantt
sefialada en la clausula SEPTIMO y sin perjuicio de lo sefalado en la clausula
OCTAVO.

¢. Incorporar en el Informe Final de Cierre de la iniciativa/Rendiciones, el detalle
de las actividades realizadas por aje.

f. Obligacidon de resttuir los recursos transferidos cuando se destinen a fines

diferentes a los indicados en el presente convenio, ello sin perjuicio de la
aplicacidn de lo establecido en la Clausula Decimo Segundo.
No obstante, lo anterior y previa autorizacién por oficio del Gobierno Regional,
la Entidad podra efectuar modificaciones de cardcter operafivo a las actividades
descritas en la clausula anterior, fundadas en situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente acreditadas, en la meadida que no altere el objetivo
del Eje de Accidn respectivo y no signifiqgue un incremento de recursos. Para tal
efecto, no serd necesaric una modificacion del presente convenio, siendo
responsabilidad de la Division del Gobierno Regional a cargo del seguimiento
del plan, mantener permanentemente actualizado el Plan Operativo, Carta Gantt
y documentos de respaldo.

g. Asistir mensualmente a reuniones de coordinacion y seguimiento respecto de la
aplicacion de los recursos transferidos, con personal del Gobierno Regional que
sa designe al efecto.

h. Incorporar el logo y nombre del Gobierno Regional de La Araucania y del
Consejo Regional, en todas las actividades de difusion, convocatorias o
ceremonias, que se lleven a cabo, en relacion con la ejecucion del presente
convenio.

QUINTO, OBLIGACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL:

El Gobierno Regional, por su parte, se obliga a transferir a la CORPORACION
AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA, en
una sola cuota los recursos provenientes del Programa de Inversion Regional, segun
se detalla y hasta los montos indicados en la cla i ' IC
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las actividades de cada una de las acciones del Plan Operativo 2023-2024 y
cumpliendo las demas exigencias establecidas en la clausula SEPTIMO.

Asimismo, debera supervisar y fiscalizar el desamollo y cumplimiento del presente
Convenio de Transferencia, designando profesionales que participen de todas las
actividades que permitan un adecuado seguimiento y supervision de la ejecucion
de Plan, como del corecto y oportuno uso de los recursos transfenidos. De esta
manera, y sin gue importe limitacidn a sus facultades, participara en reuniones
mensuales de coordinacidn con Entidad Receptora, para ello levantara acta de lo
tratado y realizara visitas a terreno para evaluar y fiscalizar el avance efectivo de
las actividades programadas por eje, la ejecucion presupuestaria y financiera y el
cumplimiento de los indicadores y verficadores establecidos en Carta Gantt de la
clausula SEPTIMO. Ademas, el Goblerno participara en actividades de difusién de
resultados de las iniciativas

El Gobierno Regional se obliga a que los saldos observados, no rendidos y/o no
ejecutados definitivamente por la Institucion Receptora, sean reintegrados estos
montos a8 Rentas Generales de la Nacion o a la cuenta presupuestana gue
cormesponda.

Se deja expresa constancia que para obligarse a entregar los recursos en una sola
cuota y asumir compromisos que exceden el actual ejercicio presupuestario, el
Gobierno Regional, cumpliendo con la exigencia legal, ha contado con la
autorizacion previa de la Direccidén de Fresupuesto del Ministerio de Hacienda, la
cual se materializa con la visacion del presente convenio de transferencia.

SEXTO. MONTO Y DISTRIBUCION TRANSFERENCIA:

El monio de Ia transferencia desde el Programa de Inversiones del Gobiemo
Regional de La Araucania a la Instituclion Receptora sera hasta la suma de
M$2.500.000.- (Dos mil quinientos millones de pesos), que se financiaran con
cargo al Subtitulo 24, "TRANSFERENIAS CORRIENTES" ltem 01 “Al Sector
Privado”, Asignacion 008 para ser destinados Unica y exclusivamente a la ajecucion
del Plan Operativo ya citado.

Estos recursos deberan ser utilizados en el financiamiento de las actividades
contempladas en el Programa, de acuerdo con el siguiente cuadro presupuestario:

Fﬂ! | CUOTA  [DISTRIBUCION MONTO l
hhhhh SOLICITADO S |
LINEAS POA 2023 - 2024 5 774 700,943 1.zmmmn:
it i e PPN T—— 1

Regional de Desarroio 1 | GASTOSOPERACIONALES | $521258 950 |
Productivo de L RECURSO0S HUMANOS $ 1903 340 098 |
| Aravcanis{Plan =l :
: nmﬂwﬂm’:m 2003~ TOTAL TRAMFERENCIA L] :_m.mmﬂ

| } Wl T

Las transferencias de recursos que sean necesario efectuar, si correspondiere,
durante el ejercicio presupuestano de afios posternores, quedaran expresamente
condicionadas a que en las leyes de presupuestos respectivas se consulten los
recursos con tal finalidad, circunstancia que es expresamente aceptada por la
Entidad Receptora,

SEPTIMO. ENTREGA Y ADMINISTRACION DE FONDOS:

La entrega de los recursos a transferir en virtud de este Convenio sera efectuada
en una sola cucta, previa entrega del Programa
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General, dentro de los diez dias habiles siguientes a partir de la total tramitacion del
ultimo acto admunistrativo que apruebe e presente Convenio. El Programa de caja
asi presentado, se suscribird, ademas, por el Jefe de la Division de Presupuesto e
Inversion y por el Jefe de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional: al cual
se le adjuntard Carta Gantt con el cronograma y descripcion de las actividades
relevantes, indicadores y verificadores de resultados, visade por la Jefa de la
Division de Fomento e Industna del Goblerno Regicnal,

La administracion de los recursos transferidos estara sujeta a la recepcion y
aprobacidn por parte del Gobierno Regional, de los informes técnicos de avance
trimensual referidos en la letra d) de la clausula CUARTO: los gue deberan ser
ingresados por oficina de partes del Gobierno Regional a mas tardar dentro de los
primeros diez dias (comidos) siguiente al término del respective periodo. Sin
periuicio de los informes mensuales de rendicion de cuentas que la Entidad
Receptora debe realizar de acuerdo con la clausula siguiente.

Los recursos transferidos no seran incorporados al presupuesto de la
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA, y el manejo financiero directo se realizara, por parte de ésta, a
través de una cuenta especial de administracion de recursos de terceros, creada al
efecto.

En cumplimento a sus obligaciones legaies, el Gobierno Regional realizara
seguimiento de la ejecucion del Plan, validando el cumplimiento de sus objetivos
durante todo el periodo de vigencia del convenio, pudiendo requerir la restitucion
inmediata de los fondos destinados a ofros fines. Lo anterior, sin perjuicio de las
facultades directivas que tiene la Entidad Receptora para gestionar el Plan

OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS E INFORMES FINALES:

Sin perjuicio de la rendicidn de cuentas que. conforme a las reglas generales la
Institucién Receptora deba efectuar a la Contraloria General de la Republica por
la utilizacion de estos recursos; deberd, ademas, informar y rendir cuenta
mensualmente al Gobierno Regional dentro de los gquince dias habiles
administrativos siguientes al mes que se informa, incluso respecto de aguellos
meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y debera sefalar, a lo
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversion y el saldo disponibie para el mes siguiente, ademas incluir las
conciliaciones bancarias de ese mes, que acrediten el gasto y refiejen el saido
disponible y el certificado del Banco que acredita la autenticidad de esa
informacion, Todo lo anterior, segun lo establecido en la Resolucion N® 030, de
fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones.

La rendicion debera realizarse medianie el sistema de rendicidn electronica de
cuantas SISREC, utilizando documentacion eletrénica y digital, de acuerdo a lo
gstablecido en la Resoclucién Exenta N° 1858 de fecha 15.09.2023, de la
Contraloria General de la Repdblica, publicada en el Dianc Oficial de fecha
23092023

Por su parle, el Gobierno Regional, revisara los informes mensuales,
aprobandolos u cbservandolos, dentro de los diez dias habiles siguientes a su
recapcidn. En caso de formular observaciones. la Entidad Receptora tendra un
plazo de tres dias habiles para subsanarias, contado desde la notificacion de |a
respeciiva comunicacion. En tal caso, el nuevo plaze de revision de diez dias
habiles comenzara a regir desde |a fecha de ' '
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aprobacién o rechazo de los informes sera notificada a la Entidad Receptora
mediante oficio en el plazo de cinco dias habiles, el cual comienza a computarse
desde que haya transcurrido el término de diez dias habiles establecido para la
revision por parte del Gobierno Regional.

En el evento gque una observacion no sea definitivamente subsanada. la Entidad
Receptora debera reintegrar los saldos observados, no rendidas y/o no ejecutados,
en la forma que se le instruya por parte del Gobierne Regional, de acuerde con la
normativa legal vigente aplicable al Sector Piblico y a las normas e instrucciones
de la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde su notificacion mediante oficio. Asimismo, la Entidad Receptora
se obliga a restituir los recursos trasferidos, en el caso que s& utilicen para fines
diferentes a los indicados en el presente convenio de acuerdo a lo establecido en el
N° 12 de la circular 20 de 2023,

Finaimente, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de téermino de
las actividades del Programa, |a Entidad Receptora se obliga a presentar, en un
mismo acto y en forma separada, un Informe Final de Rendiciones y un Informe
Técnico Final de las actividades y los resultados alcanzados. El Gobierno
Regional, dentro del plazo de diez dias habiles de recepcionados los informes,
notificara su aprobacion o las observaciones que le merece. En este Gltimo caso, la
Entidad Receptora tendra un plaro de cinco dias habiles contados desde su
notificacidn, para efectuar las correcciones. Transcurmido este plazo, la aprebacion
o rechazo definitivo sera notificado a la Entidad Receptora dentro de los cinco
dias habiles siguientes; y, en caso de ser rechazado el Informe Final de
Rendiciones, exigira en el mismo instrumento, la restiucion de los saldos
observados, no rendidos y/o no ejecutados. La restitucion debera efectuarse dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la recepcitn de la referida comunicacidn. El
mismo efecto generara el rechazo definitivo del Informe Técnico Final.

Las notificaciones que debe practicar el Gobierno Regional, en aplicacidn a lo
sefalado en los parrafos anteriores, se sujetaran a los procedimientos vy
formalidades establecidos en la Ley N” 18 BE0

Por (ltimo, se deja constancia que que la Entidad Receptora podra utilizar el
formato tipo que corresponda, conforme a lo establecido por la Contraloria General
de la Republica, mediante Oficio N® 27.121 de fecha 08 de abril de 2015. a través
del cual imparid intrucciones sobre llenado de formatos tipos de rendicidn de
cuentas.

NOVENO. GASTOS EJECUTADOS CON ANTERIORIDAD:

Sin perjuicio de lo estipulado en la clausula antenor y considerando |as actividages
incorporadas en el citadoe Plan Operativo, la Entidad Receptora se encontrard
excepcionaimente facultada para rendir gastos ejecutados con anteriondad a la
total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Lo antericr en virtud a lo establecido en el articule 13 inciso 2° de la Resolucidén N*
30 del 2015 de la Contraloria General de La Republica, que establece que en
casos calificados se podra “incluir en la rendicidn e cuentas gastos ejecutadas con
antenondad a la (otal framitacitn, sie ue existan razones de confinuidad o
buen servicio, las que deberan constar en el instrumento que dispone la entrega de
los recursos.”

Para acreditar las razones de continuidad y buen servicio que jLI!HIfGEH esta
medida excepcicnal, debe considerarse gue algun
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en el Plan Operativo, financado con esta transferencia, se refieren a actividades de
funcionamiento permanentes de la Entidad Receptora, que debieron seguir
ejecutandose para el debido cumplimiento de compromisos impostergables, lales
como recursos humanos, pago de servicios de juz eléctrica, agua potable, gas,
sequridad, aseo, vigilancia, conectividad, mantencidn, contribuciones, entre otros.

DECIMO. PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES PARA APLICACION
RECURSOS.

Las partes acuerdan que la aplicacion de los recursos a transferir en virlud de este
Convenio se efectuard en conformidad a los procedimientos y normativa gue rige a
la CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIA.

De acuerdo a lo anterior, la asignacién de recursos, se efectuara conforme al Plan
Operativo POA 2023-2024, o tambien denominado "TRANSFERENCIA APOYO
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO". CODIGO BIP N°
30106253-0, el cual contempla entre otras, los ejes de Accitn, Metodologia -
Estrategia de intervencion, poblacion objetivo, presupuesto del plan operative anual
2023-2024, matniz lineas POA 2023-2024, detalle presupuestano por Eje, y demas
especificaciones sefialadas en la clausula TERCERO precedente.

Asimismo, la Entidad Receptora debera dar aplicacibn especial a lo establecido en
el articulo 103 de del D.F L N° 1-18.175, de 2005, Ministerio del Intenor.

DECIMO PRIMERO. NORMATIVA APLICABLE:

Las partes acuerdan que conocen y aceptan el contenido de los siguientes
documentos, a través de los cuales se ejecutaran los recursos transfendos;

1. El Acta Constitutiva Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de
La Araucania de fecha 18.06 2009, reducida a escritura publica ante Notario
Publico de Temuco, don Jorge Ellas Tadres Hales, con fecha 07.07.2009,
Repertorio N°® 5120 de 2009, y sus modificaciones posteriores.

2. El Acta de Sesion Ordinaria de Directorio N° 2, de fecha 26.04 2023
protocolizada ante Notario Pablico Intering de Temuco, don Rodrigo Sanhueza
Rios, con fecha 05.05.2023, del Directorio de la Corporacion Agencia Regional
da Desarmollo Productvo de La Araucania, mediante la cual al Directorio
aprueba por unanimidad el Plan Operative 2023-2024

3. El Acta de Sesion Ordinaria de Directono, de fecha 03.07.2023, protocolizada
ante Notario Plblico de Temuco, don Alvaro Valdebenito Salgado, con fecha
08.08.2023, del Directorio de la Corporacion Agencia Regional de Desarrollo
Productive de La Araucania, que aprueba por unanimidad el nuevo objetivo al
plan operative anual 2023-2024

4. El Acta de Sesion de Direclorio, de fecha 21.08.2023, protocolizada ante
Notario Publico de Temuco, don Alvaro Valdebenito Salgado, con fecha
08.09.2023, del Directorio de la Corporacién Agencia Regional de Desarrollo
FProductivo de La Araucania, mediante la cual el Directorio y ratifica la
aprobacion a las lineas del plan Operative 2023-2024.

§. El D.5. N* 721, de fecha 8 de septiembre de 2010, del Ministerio de Justicia,
que concede personalidad juridica a la “Agencia Hagn:rnar de Deaa:mllu
Productive de la Araucania” y aprueba sus
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Oficial con fecha 04 de noviembre de 2010 (Edicson N° 39.801)

6, El DL N° 1263 del ano 1975 que establece la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Estado

7. El D.S. 854 de fecha 20 de septiembre de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que determina Clasificaciones Presupuestarias, para la aplicacién de la Ley de
Presupuestos del Sector Fublico,

8. La Resolucion Exenta N* 404 de 31.12.2020, de la Direccion de Presupuestos,
Ministerio de Hacienda.

9. El “PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2023-2024", o tambien denominado
“Transferencia Apoyo Corporacién Agencia Regional de Desarrollo”.
Cadigo BIP N* 30106253-0.

10. El Oficio Circular N° 33, de fecha 30 12 2022 de |la Direccion de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda

11.El Oficio Circular N°4, de fecha 01.02.2023, del Sr. Ministro de Hacienda, que
imparte instrucciones sobre la aplicacion de la Ley de Presupuestos.

12.El Oficio Circular N° 20, de fecha 11.08.2023, del Sr. Ministro de Haclenda, que
reitera y complementa instrucciones sobre materias que indica.

13. La Resolucion Exenta N° 1.858 de fecha 15.09.2023, de la Contraloria General
de la Repiblica

14. La Resolucion N° 30, de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General
de la Repiblica y sus modificaciones

DECIMO SEGUNDO. MODIFICACION:

El presente Convenio solo podra ser modificado por acuerdo de las partes que lo
suscriben, convencidn que debera aprobarse mediante el respectivo acto
administrativo totalmente tramitado, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 7, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica.

Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones no substanciales de caracter tecnico,
derivadas de la ejecucion material de las actividades, gue deberan sujetarse, en lo
pertinente, al procedimiento de autorizacién, control y seguimiento regulado en la
letra f) de la clausula CUARTO precedente.

DECIMO TERCERO. TERMINO ANTICIPADO:

Mo obstante, lo indicado en las clausulas precedentes, el Gobiernco Regional
podra poner término al presente Convenio, en forma unilateral y anticipadamente,
sin forma de juicio, en los siguientes casos.

1- Si la Entidad Receptora por causa gue le sea imputable, no iniciare la
sjecucién del Plan Operative 2023-2024, dentro del plazo de 10 dias corndos,
contados desde la fecha en que el Gobierno Regional realice |a transferencia
de recursos objeto del presente convenio.
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2 - 5i la Entidad Receptora paralizare el desarrollo del Plan Operativo 2023-2024,
objeto del presente convenio, por mas de 10 dias cornidos sin motivo
justificado.

3 - Si la Entidad Receptora efectuase gastos con cargo a los recursos transfendos
en virtud del presente convenio, en actividades o conceptos no contemplados
en el Plan Operative 2023-2024.

4 - S| la Entidad Receptora no cumple con el envio de los informes tecnicos
trimensuales e informe final, o informes mensuales de rendiciones, sefialados
en el presente convenio, o no da respuesta a requerimento onginado por el
Gobierno Regional en uso de sus atribuciones.

5- Si la Entidad Receptora no cumple con las demas obligaciones que emanan
del presenta convenio.

8 Sila Entidad Receptora no entrega las conciliaciones bancanas mensuales,
que acrediten el gasto, o bien si en ellas no se refleja el sado correspondiente

El uso indebido yfo la no rendicion documentada de los recursos por parte de la
Entidad Receptora, facultara al Gobierno Regional de La Araucania para entablar
las acciones legales que correspondan a fin de perseguir las responsabilidades y
obtenar la restitucion de los recursos observados, no rendidos y /o no ejecutadas,
sin perjuicio, de la decisién de termino anticipado de convenio, sin forma de juicio y
unilateral.

Ademas, las partes podran convenir un '&rmino anticipado por razones fundadas,
como, por ejemplo, la imposibilidad material de continuar con la gecucion de las
acciones que contempla el Plan Operativo 2023-20224, a raiz de situaciones de
diversa naturaleza relatvas al caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
acreditadas.

Terminado anticipadamente el Convenio, la Corporacion Agencia Regional de
Desarrollo Productivo de La Araucania, hara entrega de un Informe de Cierre de
rendicién de cuentas y de las acciones realizadas en los ejes, en los términos
sstablecidos en el parafo quinto de la clausula OCTAVO, el cual debera ser
presentado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion por parte del
Gobierno Regional del término anticipado del presente Convenio. El Gobierno
Regional revisara el Informe, y solicitara el reintegro del saldo total de recursos
observados, no rendidos y/o no ejecutados, conforme al procedimiento establecido
&n &l parrafo ya sefalado.

DECIMO CUARTO. VIGENCIA:

El presente Convenic empezara a regir a partir de la fecha de notficacion a la
Entidad Receptora de la total tramitacién de la resclucion que lo apruebe, y se
extendera hasta la aprobacion del Informe Técnico Final, o en caso de rechazo de
dicho informe, hasta la restitucidon de los saldos obsearvados, no rendidos yfo no
ejecutados. En todo caso, la efectiva ejecucién de las actividades del Plan
Operative no podrd excader al 28 de febrero del 2024.

DECIMO QUINTO. PRESENCIA INSTITUCIONAL:

Para cualguer circunstancia o evento de difusion de las actividades o resultados
derivados de este Convenio, se acuerda incorporar la participacion y presencia de
la Entidad Receptora, Gobierno Regional y el Consejo Regional de La
Araucania en condiciones igualitarias, ya sea de loegos, simbolos, sefalética v
textos de difusién en cualquier medio escrito o audiovisual.
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DECIMO SEXTO. DOMICILIO Y COMPETENCIA:

Fara todos los efectos legales. derivados del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la comuna de Temuco vy se someten a la competencia de sus
Tribunales de Juslicia

DECIMO SEPTIMO. PERSONERIAS:

La personeria con gue concurre a este actoe el Sr. LUCIANO ALEJANDRO RIVAS
STEPKE, para actuar en su calidad de Gobernador Regional del Gobierno
Regional de La Araucania, consta en Resolucion Exenta N° 1035 de fecha
14.07 2021 del Gobierno Regional de la Araucania, que contiene Acta de
Proclamacion y Sentencia de TRICEL de fecha 08.07.2021, que proclama
Gobermnador de la Region de La Araucania. Por su parte |la personeria del Gerente
General Sr. SEBASTIAN FELIPE HUNTER ALARCON, para actuar en
representacion de la Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La
Araucania, consta en Escritura Publica de Delegacion de Facultades y Mandato
Judicial de fecha 10.07.2023, otorgada ante don Alvaro Valdebenito Salgado
MNotaro Publico titular de Temuco, bajo repertorio N° 3251-2023. Los documentos
mencionados no se insertan por ser conocidos de los comparecientes.

DECIMO OCTAVO. EJEMPLARES:

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
quedando dos en poder del Gobierno Regional y dos a disposicion de la
Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania

En comprobanie previa lectura, llfatlﬁc-a Y ?rna.

L |
e SR

SEBASTIAN FELIPE HUNTER ALARCON
GERENTE GENERAL
CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA
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