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Notario Publico
Primera Notaria de Temuco
A. Varas 854 — Temuco

1 Repertorio N° 5486 — 2023.-

s  ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

s  “CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
s DE LA ARAUCANIA”

8 aza

¢ En la ciudad de Temuco, Republica de Chile, el dia treinta y uno de Octubre
o del afio dos mil veintitrés, ante mi, ALVARO VALDEBENITO SALGADO,
.+ chileno, abogado, Notario Publico Titular de la Primera Notaria de Temuco, de
2 la agrupacion de las comunas de Temuco, Melipeuco, Vilctn, Cunco, Freire y
»» Padre Las Casas, con oficio en calle Antonio Varas nimero ochocientos
.« cincuenta y cuatro; comparece: dofia STEPHANIE ANDREE CAMINONDO
s EYSSAUTIER, chilena, Abogada, casada, domiciliado en Temuco, Avenida
. Arturo Prat numero cero doscientos veintiuno, cédula de identidad numero
7 quince millones quinientos cincuenta mil noventa y uno guién tres; la
s compareciente mayor de edad, quien acredita su identidad, nacionalidad y
15 lugar de nacimiento, con su respectiva cédula y expone: Que debidamente
» facultada, viene en reducir a escritura publica acta Asamblea General
;1 Extraordinaria de Socios de la Corporacion Agencia Regional de Desarrolio
»» Productivo de la Araucania, de fecha veintiséis de Septiembre de dos mil
23 veintitrés, documento que consta de veinticinco hojas volantes impresas por su
2« anverso, y cuyo tenor es el siguiente: “CORPORACION AGENCIA REGIONAL
»s DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DE LA ARAUCANIA. En

% Temuco, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, siendo las dieciocho horas

ertificado
23456805583

crifique validez en 27 con doce minutos, en el Pabellén De La Araucania, ubicado en Prat cero doscientos
”"{ai " 26 veintiuno, comuna de Temuco, se dio inicio a la Asamblea General Extraordinana de
wd | |

2s  Socios de la Corporaciéon Agencia Regional de Desamollo Productivo De La
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conforme a los Estatutos y con el quorum para sesionar establecidos en los mismos,
con la asistencia de cuatro (cuatro) asociados de un total de cinco asociados vigentes,
los que votaron por si y por poder y firmaron lista adjunta que contiene Jos poderes
correspondientes. A) CONSTITUCION. La sesién es presidida por el Presidente del
Directorio, sefior Luciano Rivas Stepke. B) ASISTENCIA Y QUORUM. El seiior
presidente dio por iniciada esta Asamblea General Extraordinaria de Sccios de la
Corporacion Agencia Regional de Desarrollo Productivo De La Araucania. Se
procedié, en primer término, a firmar hoja de asistencia. Firmaron dicha lista los
asociados que da cuenta némina de socios asistentes, que se adjunta como anexo
para todos los efectos legales. Manifesté que se encontraban presentes o
representados en la sala la cantidad de cuatro socios, lo que equivale al ochenta por
ciento del total, cumpliéndose asi el quorum exigido por el articulo vigésimo de los
estatutos de la Corporacién, para dar por legalmente constituida la Asamblea de
Socios, estando presente ademés en Notario Publico Titular, don Alvaro Valdebenito.
Se deja constancia que los cuatro socios asistentes son los siguientes: Uno)
Universidad Catdlica de Temuco. Dos) Gobierno Regional. Tres) Inia Carillanca.
Cuatro} Federacién Regional de Cooperativas Campesinas- Ferdercoop. C)
CONVOCATORIA. Posteriormente, el Presidente sefialé que la convocatoria a esta
Asamblea Extraordinaria fue acordada en sesién de directorio, cumpliendo asi con el
articulo décimo sexto de los estatutos. Se deja constancia que la citacién fue
realizada por medio de dos publicaciones , ademas de la carta certificada enviada al
domicilio que cada uno de los socios activos mantiene activo en la Corporacion,
dando cumpliendo con ello al articulo décimo noveno de los estatutos. D) OBJETO
DE LA ASAMBLEA. El presidente explica a los asistentes que e/ actual Estatuto de la
Corporacién requiere de una serie de adecuaciones y modificaciones que resulften
coherentes a los tiempos actuales, y que son absolutamente necesarias para la
proyeccioén y desarrollo de la Corporacién. Entrega la palabra a la abogada de la
Corporacién, sefiora Stephanie Caminondo, quien pasa a exponer sobre la propuesta
de las modificaciones: Uno) Modificar el Articulo primero en el sentido de agregar un

nuevo nombre de fantasia y de esta manera poder referirse a la Corporacién, con el
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nombre de "DESARROLLA ARAUCANIA". Dos) Modificar el Articulo segundo, en el
sentido de senalar una comuna de domicilio de la Corporacién para depositar los
estatutos en la respectiva municipalidad, quedando de esta manera: “El domicilio de la
Corporacion serd la comuna de Temuco, Regién de La Araucania, sin perquicio de
establecer oficinas en otras localidades, provincias o regiones del pais o, inciuso, en
el extranjero, para el cumplimiento de sus fines y objetivos. La duracién de la
Corporacién sera indefinida.” Tres) Modificar el Articulo Tercero, en el sentido de
agregar nuevos objetivos a los ya existentes , quedando el articulo de esta manera:
"L os objetivos de la Corporacién serén los siguientes: a) Promover el desarrollo
productivo regional: b) Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional; c)
Estimular , formular o colaborar con el disefio o ejecucién de proyectos de inversion;
d) Fortalecer la capacidad asociativa de pequefios y medianos productores; e)
Mejorar Ia eficiencia de la gestion empresarial; f) Promover la generacion y desarrolio
de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica en la region; g)
Realizar estudios orientados a identificar éreas o sectores con potencial de
crecimiento; h) Promover el desarrollo y la actividad turistica regional y su promocion
intraregional y en el extranjero; i) Fomentar y desarollar iniciativas culturales,
artisticas, patrimoniales, deportivas, recreativas y sociales, para el desarrolfio
armoénico y equitativo de la regién; j) Fortalecer, fomentar y desarrollar la
investigacion, desarrollo y difusion de la cultura y el arte; k) Promover la organizacion
y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles, dentro del ambito de su
giro y/o actividad, pudiendo desarrollar medios tecnolégicos o informaticos para la
realizacion de consultas ciudadanas, encuestas, diagnésticos u otros instrumentos de
participacién ciudadana; I) Fomentar y/o ejecutar planes, programas, proyectos e
iniciativas destinadas al desarrollo de materias relacionadas con la Seguridad
Ciudadana, en su faz preventiva, como accién necesaria para el desarrollo regional,

en los ambitos social y econémico de La Araucania; m) Realizar, patrocinar y

auspiciar encuentros, seminarios, Simposios, cursos y eventos relacionados a los
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1+ emprendimiento, ciencia, tecnologia, cultura, patnimonio regional, deportes u otras
2 materias de interés publico regional; o) En general, las destinadas a propiciar
s actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo econémico
4 de la regién. Cuatro) Modificar Articulo Décimo Tercero , en el sentido de facilitar la
s expulsion de un socio, en el caso objetivo de no pago de cuotas, quedando de la
s siguiente manera: “La medida de expulsion para el numeral uno de la lefra c) de la
7 clédusula precedente deberd acordada por el Directorio, previa certificacion realizada
s por el funcionario o profesional a cargo de la Administracion y Finanzas de la
s  Corporacién que dé cuenta del incumplimiento de Ias obligaciones pecuniarias por un
1w  periodo igual o superior a seis meses. La medida disciplinaria, deberé ser ratificada
11 por una Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto por el Directorio, en el
12 menor tiempo posible una vez notificada la expulsion al socio. El socio afectado podra
12 efectuar sus descargos en esta Asamblea General Extraordinaria. Se mantiene que,
1« en el caso de causar grave dafio a los intereses de la Corporacion, esto es numeral
s dos de la letra c) de la clausula precedente, la medida de expulsién debera ser
16 acordada por el Directorio, previa investigacion encargéda a una comisién integrada
17 por tres de sus miembros, quienes quedaran inhabilitados en la aplicacion de la
s medida disciplinaria, deberé ser ratificada por una Asamblea. General Extraordinaria,
s convocada especialmente al efecto por el Directorio, dentro de los quince dias
20  siguientes de notificada la expulsién al socio, El socio afectado podré efectuar sus
21 descargos en esta Asamblea General Extraordinaria. Quinto) Modificar el Articulo
.2 Décimo Noveno, en el sentido de rebajar el numero de publicaciones para citar a
2 Asambleas de dos a uno e incorporar una nueva forma de citacién via de correo
" smza electrénico, quedando de la siquiente manera: “Articulo Décimo Noveno: Las
25 citaciones a las Asambleas Generales se haran alternativamente por cualquiera de los

2 siguientes medios: a) por medio de un aviso que deberd publicarse por una vez en un

2 diario de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacion y, si hitp e 0335
26  en aquella no lo hubiere, de la capital de La Region respectiva, con no menos de diez &7 H B
22y no més de veinte dias de anticipacién a aquel fijado para la Asamblea. En dicha

s publicacién se indicaré el dia, lugar, hora y tabla de la reunién; b) por medio de correo
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electronice cuando todos los socios activos filen un correo electrénico oficial para
recibir correspondencia y citaciones de la Corporacion, correo que debera enviarse
con no menos de diez y no mas de veinte dias de anticipacion a aquel fijado para Ia
Asamblea. En dicha comunicacion se indicaré el dia, lugar, hora y tabla de la reunion.
Se mantiene que para ambos eventos se debera enviar carta certificada al domicilio
que cada uno de los sociosﬂ tengan registrado en la Corporacion, con a lo menos
quince dias de anticipacién y no mas de treinta dias a la celebracion de la Asamblea.
Seis) Agregar un parrafo en el Articulo Vigésimo, que permita el funcionamiento
telematico, quedando de la siguiente manera: "Los socios o directore que, a pesar de
no encontrarse presentes en la sala y que estén comunicados de manera simuitéanea
y permanente a través de medios tecnolbgicos y/o teleméticos, seran considerados
como miembros presentes de la respectiva asamblea y/o directorio. En este caso,
sus asistencia y participacién seré certificada por el secretario de la asamblea o
Directorio, o quien haga sus veces, haciéndose contar este hecho en el acta que se
levante de la misma.” Siete) En esta materia la principal modificacion se realiza al
Articulo Vigésimo Tercero, que dice relacién con la integracion del Directorio. En lo
principal, se propone rebajar de trece a once integrantes. En este contexto, se
propone que el directorio sea integrado de la siguiente forma: Uno) El Gobemador
Regional de La Araucania; quien presidird el Directorio y la Asamblea; Dos) Cuatro
miembros, designados por el Consejo Regional de la Region de La Araucania, a
propuesta del Gobernador Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
ciento dos de la ley Numero diecinueve mil ciento setenta y cinco; Tres) Seis
miembros que sean destacados académicos, investigadores, profesionales del sector
publico, emprendedores, representantes de algun sector productivo o gremial,
empresarios, deportistas o Agentes Culturales, Artisticos o Patrimoniales, designados
por la Asamblea General Ordinaria a propuesta del Gobernador Regional. Ocho) Se
propone incorporara norma relevante sobre transparencia de la Corporacién del tenor
siguiente: “El quehacer de la Corporacion se cefiira al Principio de Probidad y de

Transparencia establecidos en la Constitucién Politica de la Rep iblica , como
<BEN/F

asimismo en toda normativa que tenga relacién a la materia
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implementacién de los referidos principios de la funcién publica, el derecho de acceso
a la Informacién Publica y Transparencia Activa, buenas practicas en Gobiemos
Corporativos, entre otras” Nueve) En el Articulo Vigésimo Octavo, dentro de las
facultades que le corresponden al Directorio, se agregan a las letras ¢) y d) /o
siguiente: Letra C) Aprobar la organizacion administrativa interna y técnica de la
Corporacion, que se estime mas idénea para su mejor funcionamiento, y modificarla si
resultare necesario. Todo lo anterior de conformidad a las proposiciones que al efecto
le formule el Presidente de! Directorio, el Gerente General de la Corporacién o él o los
funcionarios de la Corporacién que tengan competencia técnica para realizario —a
criterio exclusivo del Directorio- en caso de ausencia o vacancia del cargo de Gerente
General: Letra D) Aprobar la dotacion profesional, técnica y administrativa de la
Corporacién y establecer los deberes, obligaciones y derechos del personal de la
Corporacion y el régimen general de sus remuneraciones, en base a la propuesta que
formule el Presidente del Directorio, el Gerente General de la Corporacion o él o los
funcionarios de la Corporacién que tengan competencia técnica para realizario —a
criterio exclusivo del Directorio- en caso de ausencia ¢ vacancia del cargo de Gerente
General. Diez) Modificar el Articulo Trigésimo Tercero, en el sentido de agregar a las
facultades que expresamente le corresponderd al presidente del Directorio las
siguiente: j) Para la buena marcha de la administracién, podré contratar, despedir y
finiquitar al personal de la corporacién, fijar sus remuneraciones y deméas beneficios,
asimismo, podré suscribir en nombre y representacion de la corporacion fodo tipo de
contratos y convenios, segun los acuerdos de directorio o siendo ratificados
posteriormente por aquél érgano, sin perjuicio de las facultades que se le otorguen al
Gerente General; k) Designar y otorgar poderes especiales al funcionario de la
Corporacién que puede subrogar al Gerente General en caso de ausencia o
incapacidad temporal no superior a cuarenta y cinco dias, quien actuard para todo
efecto como Gerente General (S). No obstante, si la ausencia o impedimento
obedeciere a razones médicas o de salud que imposibiliten temporalmente el ejercicio
del cargo, el Presidente podré extender la subrogacién por hasta ciento veinte dias.

En caso de renuncia, vacancia por cualquier motivo o impedimento temporal superior
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a cuarenta y cinco dias o ciento veinte dias segun lo estipulado en el parrafo anterior,
el Presidente podrd nombrar un Gerente General Interino con iguales facultades que
el Gerente General, para que lo reemplace en sus funciones y responsabilidades
hasta el nombramiento de un nuevo Gerente General o la cesacién del impedimento
temporal. Para tal efecto, podré otorgar poder especial para el cumplimiento de sus
funciones. Once) Modificar el Articulo Cuadragésimo Primero, en el sentido de
aumentar de que Ja cuota ordinaria mensual determinada por la Asamblea General
Ordinaria a propuesta del directorio no podra ser inferior a una Unidad de Fomento.
ACUERDOS: El Presidente sefiala que para los efectos legales es necesario resolver
la propuesta de reforma de estatutos en los términos expuestos, modificaciones y
adecuaciones que son analizadas por la Asamblea. El Presidente da la palabra a los
socios asistentes quienes sefialan que, habiéndose analizado las propuestas, estas
resultan necesarias para la actuacion futura de la Corporacion. Se procede a efectuar
la votacién para aprobacién de los acuerdos propuestos, dejando constancia que la
Universidad Catélica de Temuco, se abstiene de votar las modificaciones propuestas.
Sin embargo, y por cumplir con el quorum exigido en los estatutos para aprobar las
modificaciones, se acuerda modificar y refundar los estatutos de la Corporacion bajo
el siguiente articulado: ESTATUTOS. CORPORACION AGENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA. TITULO I. DEL NOMBRE,
DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS. Articulo Primero:
Constitiiyase una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, se denominara
"AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA" Ia
que podré usar también el nombre de fantasia de "DESARROLLA ARAUCANIA’,
“CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO" o “CDA", en adelante
denominada indistintamente como la "Corporacién”. La Corporacion se regiré por las
normas del Titulo XXXl del Libro | del Cédigo Civil: por las disposiciones contenidas
en la Ley veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la

Gestién Pablica, por las disposiciones contenidas en el Capitulo Séptimo de la Ley

legal que la
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1 los presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion sera la
2 comuna de Temuco, Regién de La Araucania, sin perjuicio de establecer oficinas en
3 otras localidades, provincias o regiones del pais o, inciuso, en el extranjero, para el
a  cumplimiento de sus fines y objetivos. La duracién de la Corporacién seré indefinida.
s  Articulo Tercero: Los objetivos de la Corporacion serén los siguientes: Uno: Promover
s el desarrollo productivo regional; Dos: Contribuir al mejoramiento de la competitividad
7 regional; Tres: Estimular, formular o colaborar con el disefio o ejecucion de proyectos
s de inversién; Cuatro: Fortalecer la capacidad asociativa de pequenos y medianos
s  productores; Quinto: Mejorar la eficiencia de la gestion empresarial; Sexto: Promover
10 la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacién y transferencia
11 tecnolégica en la region; Séptimo: Realizar estudios orientados a identificar areas o
12 sectores con potencial de crecimiento; Octavo: Promover el desarrollo y la actividad
13 turistica regional y su promocién intraregional y en el extranjero; Noveno: Fomentar y
14 desarrollar iniciativas culturales, artisticas, patrimoniales, deportivas, recreativas y
15 sociales, para el desamollo arménico y equitativo de la regién;, Décimo: Fortalecer,
s fomentar y desarrollar la investigacién, desarrollo y difusion de la cultura y el arte;
17 Decimo Primero: Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas
18 formas o niveles, dentro del dmbito de su giro y/o actividad, pudiendo desarrollar
19 medios tecnoldgicos o informéticos para la realizacién de consuitas ciudadanas,
20  encuestas, diagndsticos u otros instrumentos de participacion ciudadana, Decimo
21 Segundo: Fomentar y/o ejecutar planes, programas, proyectos e iniciativas destinadas
22 al desarrollo de materias relacionadas con la Seguridad Ciudadana, en su faz
23 preventiva, como accion necesaria para el desarrollo regional, en los ambitos social y
Ig:wza econdmico de La Araucania; Décimo Tercero: Realizar, patrocinar y auspiciar
25  encueniros, seminarios, simposios, cursos y eventos relacionados a los objetivos

26  fundacionales; Décimo Cuarto: Elaborar, desarrollar y ejecutar estudios, programas y

. = . ; 5 = % Veri wvalid
27 proyectos o investigacién en materias de fomento productivo, innovacién, it fo3e6
28  emprendimiento, ciencia, tecnologia, cultura, patrimonio regional, deportes u ofras @f '

2s  materias de interés publico regional; Decimo Quinto: En general, las destinadas a

0 propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro y que contribuyan al desarrollo
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econdmico de la regidn. Articule Cuarte: Para el adecuado cumplimiento de sus
objetivos, la Corporacién podré desamollar, sin que esta enumeracion se entienda
taxativa, sino que a via meramente ejemplar o enunciativa, las siguientes funciones y
actividades: a) Contratar estudios estratégicos sobre el desarrollo regional e instalar
redes de inteligencia competitiva y capacidades regionales para la formulacion,
gestion y seguimiento de Agendas Regionales de Desarrollo; b) Construir y validar
tales Agendas con apoyo de mecanismos convocantes y participativos, a fin de
consensuar visiones estratégicas de largo plazo, proponer las bases que guien la
accion publica y privada, y hacer un seguimiento sisteméatico de sus avances; c)
Facilitar acuerdos y compromisos entre actores publicos y pnvados, respecto a
iniciativas vinculadas con oportunidades de agregacién de valor, o "Clusters”,
identificados en la respectiva Agenda y proveerias de los diferentes instrumentos
disponibles y articulados de fomento productivo como asimismo cofinanciar las
actividades de gobernanza, gestion y administracién de los programas de
mejoramiento de la Competitividad de los clusters y los bienes club de alcance local,
sectorial o regional; d) Promover la coordinacion de las acciones publicas de fomento
productivo en la regién, como asimismo propiciar la no duplicacion de esfuerzos y la
obtencién de sinergias a paitir del trabajo conjunto entre las distintas entidades de
fomento; e) Construir y operar un servicio de informacion confiable, oportuna y
sistemdatica acerca de las oportunidades productivas, de innovacién y de negocios
sustentables de la Regién; f) Facilitar la generacién de condiciones territoriales e
institucionales de entorno, favorables al desarrolio de la pequefia y mediana empresa,
PYME, la inversién productiva, la innovaciéon tecnoldgica y la capacidad
emprendedora a nivel regional; g) Desarrollar, en su dmbito de competencias, la
interfocucion interregional y regional-infernacional, forjando alianzas con otras
corporaciones o agencias a escala macrozonal, nacionales e Internacionales; h)
Promover y supervisar la ejecucion de proyectos de investigacion, innovacién y
transferencia tecnoldgica llevados a cabo por Universidades, Institutos Tecnoldgicos,

Consorcios Tecnoldégicos-Empresanales, Corporaciones, Fundaciones y Empresas

Productivas de Bienes y Servicios, con impacto en la R@Qn sido
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financiados por entidades privadas, nacionales o extranjeras, o por organismos o
entidades del Estado, centralizados, descentralizados o auténomos, de conformidad a
las actividades que al efecto le encomienden las entidades, organismos o servicios; i)
Participar en la formacién y constitucién de personas juridicas de derechc privado sin
fines de lucro como asimismo incorporarse a aquellas ya constituidas, y participar en
la disolucién de las entidades de que forme parte, respetando los procedimientos y
mecanismos establecidos en la Ley namero diecinueve mil ciento setenta y cinco,
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional;j) Promover la
creacién y desarrollo de parques industriales y tecnolégicos; k) En general, celebrar
toda clase de actos juridicos, contratos o convenios con personas naturales o
juridicas, organismos publicos o privados, nacionales, internacionales o extranjeros,
dentro o fuera de la regién y que sean conducentes al cumplimiento de los fines de la
Corporacion, sin otras excepciones o limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos. TITULO Il. DE LOS SOCIOS. Articulo Quinto: Podrén ser socios de la
Cormporacién sélo personas juridicas, tanto de derecho publico como de derecho
privado, constituidas de conformidad a la legislacion chilena y bajo los requisitos que
més adelante se sefalan. Articulo Sexto: Los socios de la Corporacion se clasificaran
en: a) Socios Activos, y b) Socios Honorarios. Articulo Séptimo: Son Sccios Activos
las personas juridicas que al constituir o integrarse a la Corporacién, se obliguen a
acatar las disposiciones de estos Estatutos, a realizar las labores tendientes a dar
cumplimiento a los objetivos de la Corporacién y contribuyan a su financiamiento
mediante el pago de las cuotas de incorporacion, y las ordinarias o extraordinarias
que fije la Asamblea General de Socios a propuesta del Directorio, de conformidad
con las normas de estos Estatutos, y que se inscriban en el registro de socios que se
lleve al efecto. Podran ser socios activos las organizaciones e instituciones con
personalidad juridica vigente, pero solo una vez que su incorporacion sea aceptada
de conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo segundo de este estatuto. Los
socios activos tendrén derecho a participar en las reuniones de las Asambleas a
través de su representante legal o un mandatario del mismo, con poder suficiente,

ejercer derecho a voz y voto, y derecho a elegir y ser elegidos en la forma y para las
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funciones previstas en estos Estatutos o en comisiones especiaies del Directorio.
Articulo Octavo: Son Socios Honorarios aquellas personas juridicas que se destacan
por su quehacer o actividad para el fomento y desarroilo productivo regional y que
sean aceptados en el cardcter de tales de conformidad con estos estatutos. Los
socios Honorarios tendran derecho a ser informados de las actividades de la
Corporacién por medio de una copia o resumen de la Memoria Anual y el balance,
que se les remita en cada oportunidad, al ser éstos aprobados. Ademds, estos socios
tendrén derecho a voz en las Asambleas Generales y a asistir a los actos publicos de
la Corporacion. Articulo Noveno: Los socios, cualquiera sea su categoria, podran
dirigir sugerencias y peticiones al Directorio relacionados con la administracién y
marcha de la Corporacion. Articulo Décimo: Los socios activos estaran obligados, por
medio de sus representantes o apoderados a: a) Asistir a las reuniones a que fueren
convocados de acuerdo a los Estatutos, b) Servir con eficiencia y dedicacion los
cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le encomienden; c)
Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, en
especial las cuotas sociales que fije la Asamblea General de Socios, a propuesta del
Directorio, conforme a lo establecido en estos Estatutos; y d) Cumpiir las
disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de /a Corporacion y acatar los acuerdos
del Directorio y de la Asambilea General de Socios. Articulo Décimo Primero: La
calidad de socio activo se adquiere: a) Por suscripcion del acta de constitucion de la
Corporacién, y b) Por la aceptacién de la Asamblea Ordinaria de Socios de la solicitud
de ingreso patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena
conformidad con los fines da la entidad y se compromete el solicitante a cumplir
fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General Extraordinaria de Socios. La calidad de socio honorario se
adquiere mediante acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de socios
adoptado por a lo menos dos tercios de sus miembros presentes y a propuesta de

Directorio. Articulo Décimo Segundo: La calidad de socio, cualquiera sea su

categoria, se pierde en los siguientes casos: a) Por renuncia escrita presentada al
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1 Corporacién. En el caso que la renuncia se presente mediante carta certificada ella
2 producird su efecto al quinto dia hébil después de entregada la carta en la Oficina de
s Cormeos. Con todo, el socio que se retira debe cumplir con sus obligaciones para con
« la Corporacién hasta la fecha en que la renuncia produce su efecto, segun lo
s establecido en la presente letra; b) Por extincion de la personalidad juridica o
s liguidacién concursal del socio persona juridica; y ¢) Por expulsién acordada en la
7 forma que se indica a continuacién y fundada en los siguientes motivos: Uno)
s Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién, durante seis
s meses consecutivos, sean ordinarias o extraordinarias, y Dos) Por causar grave dafio
10 a los intereses de la Corporacién. Articulo Décimo Tercero: La medida de expulsion
1 para el numeral uno de la letra c) de Ia clausula precedente deberé acordada por el
12 Directorio, previa certificacién realizada por el funcionario o profesional a cargo de la
w2 Administracién y Finanzas de la Corporacién que dé cuenta del incumplimiento de las
1« obligaciones pecuniarias por un periodo igual o superior a seis meses. La medida
s disciplinaria, deberd ser ratificada por una Asamblea General Extraordinaria,
16 convocada al efecto por el Directorio, en el menor tiempo posible una vez notificada ia
17 expulsién al socio, El socio afectado podra efectuar sus descargos en esta Asamblea
12 General Extraordinaria. Para el caso previsto en el numeral dos de la letra ¢) de la
e cldusula precedente, la medida de expulsion deberé ser acordada por el Directorio,
20 previa investigacion encargada a una comision integrada por tres de sus miembros,
21 quienes quedaréan inhabilitados en la aplicacién de la medida disciplinaria, debera ser
22 ratificada por una Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente al
2 efecto por el Directorio, dentro de los quince dias siguientes de notificada la expulsion
° mz: al socio. El socio afectado podré efectuar sus descargos en esta Asamblea General
2s  Extraordinaria. TITULO lll. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. Articulo

2% Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la

27 Corporacién e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los W e fogae
- . 3 - ’\ Pl
28 socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido ftomados en la forma f;&&_j{f% ‘:

2s  establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. Los

a0  Socios activos, atendida su calidad de personas juridicas, serén representados en la
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1+ asamblea por su representante legal o un mandatario del mismo con poder suficiente.
> Cada uno de los miembros de la Asamblea General Tendré derecho a un voto.
s Articulo Décimo Quinto: Habré Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
<« En el mes de abril de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella el
s Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior, pudiendo
s  aprobar la contratacién de una auditoria de reconocido prestigio. El Directorio podra
7 convocar a la Asamblea para una fecha posterior, que no podra exceder en sesenta
¢ dias a la fecha onginal, cuando por razones de conveniencia institucional asi lo
s indiquen. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto
w relacionado con los intereses sociales, a excepciéon de los que correspondan
++  exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Articulo Décimo Sexto:
.2 Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio
13 acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al presidente del Directorio, por
w4 escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de fa reunion
1s  ylo asamblea. En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran
1w tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte
17 sobre otras materias serd nulo y de ningun valor. Articulo Décimo Séptimo:
v  Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria conocer y/o
1« asumir el tratamiento de las siguientes materias o asuntos: a) De la forma de los
20 Estatutos de la Corporacién y la aprobacion de sus Reglamentos, y la interpretacion
21 de los mismos; b) Aceptar o rechazar la expulsion de un socio, de acuerdo con lo
» dispuesto en el inciso segundo del articulo Décimo Tercero; c) Recibir las
23 reclamaciones en contra de los directores, para hacer efectiva la responsabilidad que
2« les corresponda, por trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o a los Reglamentos,

2s  pudiendo, con la mayoria absoluta de los socios asistentes, decretar la suspension o

2 la destitucién del director reclamado, sin perjuicio de las acciones civiles y criminales

%23;%:’.3&’;12,".‘;5" 2z que la Corporacién tenga derecho a iniciar; d) De la participacién de la Corporacion en
%}{ \ s 28 la creacion, integracién o asociacion con otras Instituciones similares; e) De la

20 compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la

30
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1+ de inmuebles de la Corporacion por un plazo superior a tres aros; f) De la disolucién
> de la Corporacién. Los acuerdos a que se refieren las letras a), d), e) y f) deberan
s reducirse a escritura publica que suscribird el presidente, en representacion de la
4 Corporacion, sin perjuicio de que, en caso determinado, la Asamblea General
s  Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas,
s Articulo Décimo Octavo: La Asamblea General Extraordinaria estara facultada para
7 interpretar los Estatutos y resolver, con las m‘és amplias facultades, en todo lo que no
s esté previsto en ellos, sin que esto pueda significar, en ningdn caso, alterar o
s  modificar los presentes Estatutos. La facultad de resolver lo no previsto en el estatuto
1w  solo se limita a aquellas materias que legal o reglamentariamente no sean de
11 contenido propio del estatuto de una Corporacion. Articulo Décimo Noveno: Las
12 citaciones a las Asambleas Generales se harén alternativamente por cualquiera de los
11 siguientes medios: a) por medio de un aviso que debera publicarse por una vez en un
1w diario de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacion y, si
s en aquella no lo hubiere, de la capital de La Regién respectiva, con no menos de diez
sy no mas de veinte dias de anticipacién a aquel fijado para la Asamblea. En dicha
17 publicacion se indicara el dia, lugar, hora y tabla de la reunién; b) por medio de correo
18 electrénico cuando todos los socios activos fijen un correo electrénico oficial para
1 recibir correspondencia y citaciones de la Corporacion, correo que debera enviarse
2 con no menos de diez y no més de veinte dias de anticipacién a aquel fijado para la
21 Asamblea. En dicha comunicacion se indicaré el dia, lugar, hora y tabla de Ia reunion.
2 Sin perjuicio de lo anterior, en ambos eventos, se enviaré asimismo carta certificada al
2 domicilio que cada uno de los socios tengan registrado en la Corporacién, con a lo
ag:mz: menos quince dias de anticipacién y no més de treinta dias a ia celebracion de la

2s  Asamblea. Podré citarse en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por

2 falta de quérum no se lleve a efecto la primera. El extravio de la carta de citacion no

27 afectaré la validez de la Asamblea. Para estos efectos, los dias se entenderdn como Witpirere fojms
2 dias comidos. Ariculo Vigésimo: Las Asambleas Generales Ordinarias y @i W

2 Extraordinarias seréan legaimente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo

3 menos, la mitad més uno de los socios activos. Si no se reuniere este qudrum se
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dejaré constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion
para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la primera citacion, en
cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos que asistan. Los socios 0
directores que, a pesar de no encontrarse presentes en sala y que estén comunicados
de manera simulténea y permanente a través de medios tecnolégicos y/o telematicos,
serdn considerados como miembros presentes de la respectiva asamblea o sesion de
directorio En este caso, sus asistencia y participacion sera certificada por el secretario
de la asamblea o Directorio, o quien haga sus veces, haciéndose constar este hechoc
en el acta que se levante de la misma. Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptarén por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los casos
en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial. De producirse un
empate, se repetira la votacion en la misma Asamblea, consideréndose previamente
un tiempo prudente para deliberar. Si persistiese el empate en la segunda votacion,
dirimira el asunto el Presidente de la Asamblea en el mismo acto. Articulo Vigésimo
Primero: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas debidamente foliado, que sera llevado
por el Secretario. Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran
firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y
ademds por tres socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para
este efecto. En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la
citacién, constitucién y funcionamiento de la misma. Articulo Vigésimo Segundo: Las
Asambleas Generales serén presididas por el Presidente de la Corporacién y actuara
como Secretario el que lo sea del Directorio, o la persona que sea designada al efecto
ante ausencia del titular. Si faitare el Presidente, presidira la Asamblea el Primer
Vicepresidente, a falta de éste, presidiré el Segundo Vicepresidente, y en caso de
faltar todos ellos, presidird el Director u otra persona que la propia Asamblea designe

para ese efecto mediante mayoria de los socios presentes. TITULO IV. DEL

DIRECTORIO. Articulo Vigésimo Tercero: La Corporacién sera dmg administrada

*\'57*
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1 Uno) El Gobernador Regional de La Araucania; quien presidira e/ Directorio y la
>  Asamblea; Dos) Cuatro miembros, designados por el Consejo Regional de la Region
2 de La Araucania, a propuesta del Gobemador Regional, de conformidad con lo
« dispuesto en el articulo ciento dos de la ley Numero diecinueve mil ciento setenta y
s cinco; Tres) Seis miembros que sean destacados academicos, investigadores,
¢ profesionales del sector publico, emprendedores, representantes de algun sector
7 productivo o gremial, empresarios, deportistas o Agentes Culturales, Artisticos ©
s  Patrimoniales, designados por la Asamblea General Ordinaria a propuesta del
s Gobernador Regional. Articulo Vigésimo Cuarto: El Directorio durara dos arios en sus
w0 funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma indefinida. Los miembros
11 del Directorio desempefiarén sus funciones en forma totalmente gratuita. No podran
2 ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en
s los diez afios anteriores a la fecha en que se pretende elegirios o designarios. Articulo
1« Vigésimo Quinto: En caso de fallecimiento, renuncia, destitucién o remocién, ausencia
15 o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, deberé ser
& reemplazado a la brevedad posible siguiendo la composicién estipulada en el articulo
7 vigésimo tercero de los presentes estatutos, el que duraré en sus funciones sélo el
s tiempo que faltare para completar el periodo del Director reemplazado. Se entiende
1s  que la ausencia o imposibilidad de un Director constituye causal de vacancia en el
2  cargo, cuando éste no asista injustificadamente a tres sesiones consecutivas o, bien,
2 a seis alternadas e injustificadas en el curso de un afio calendario. Cualquier Director
22  podré hacer presente al Presidente la circunstancia de haberse configurado alguna
s causal de imposibilidad para el desempefio del cargo y funciones de algtin Director,
.-,g; im; debiendo el Presidente tomar las medidas necesarias para que quien corresponda,

s designe al reemplazante en el menor tiempo posible. Articulo Vigésimo Sexto: El

»  Directorio en su primera sesién deberé designar, de entre sus miembros a un primer

123456805583
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;s miembros tendrén el caricter de Directores. El Gobernador Regional sera el é\"}:ﬁi ff ‘

»s  Presidente del Directorio y lo seré también de la Corporacion, la representara judicial

w0 y extrajudicialmente y tendré las demés atribuciones que los Estatutos sefalen. Si por
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1 cualquier causa no se realizara la renovacién o designacién de directores en la
> oportunidad que establece este Estatuto, el Directorio anterior continuaré en
s funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones hasta que sea reemplazado en la
« forma prescrita por los Estatutos. Articulo Vigésimo Séptimo: EI quehacer de la
s Corporacién se cefiré al Principio de Probidad y de Transparencia establecidos en la
s Constitucién Politica de la Republica, como asimismo en toda normativa que tenga
7 relacién a la materia y que tengan como fin la implementacién de los referidos
s principios de la funcién publica, el derecho de acceso a la Informacién Puablica y
s  Transparencia Activa, buenas practicas en Gobiemos Corporativos, enire oiras.
w0 Artfculo Vigésimo Octavo: Al Directorio, actuando en cuerpo y constituido en Sala, le
11 correspondera: a) Dirigir la Corporacién, administrar sus bienes y velar porque se
2 cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Constituir los Comités
1 Especiales, que se establecen en los articulos Vigésimo Noveno y Trigésimo de estos
w4 FEstatutos, estableciendo al efecto las materias que les correspondera conocer,
s funciones y procedimientos; ¢) Aprobar la organizacién administrativa interna y técnica
s de la Corporacién, que se estime més idénea para su mejor funcionamiento, y
7 modificaria si resultare necesario. Todo lo anterior de conformidad a las proposiciones
w que al efecto le formule el Presidente del Directorio, el Gerente General de la
1s  Corporacién o él o los funcionarios de la Corporacién que tengan competencia técnica
0  para realizarlo —a criterio exclusivo del Directorio- en caso de ausencia o vacancia del
21 cargo de Gerente General; d) Aprobar la dotacién profesional, técnica y administrativa
22 de la Corporacion y establecer los deberes, obligaciones y derechos del personal de
2 la Corporacion y el régimen general de sus remuneraciones, en base a la propuesta
2 que formule el Presidente del Directorio, el Gerente General de la Corporacion o €l o

»s  los funcionarios de la Corporacién que tengan competencia técnica para realizarlo —a

2 criterio exclusivo del Directorio- en caso de ausencia o vacancia del cargo de Gerente

:rtificado
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Tifique vaides en 27 General; e) Aprobar los Reglamentos que sean necesarios para el buen
gx b 22 funcionamiento de la Corporacién y para el cumplimientc de sus objetivos; f) Cumplir
is |

2s  los acuerdos de la Asamblea General, en los términos en gue ésta los haya adoptado;

30




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Pag: 19/27

24

25

26

27

28

29

Alvaro Valdebenito Salgado
Notario Puablico
Primera Notaria de Temuco
A. Varas 854 — Temuco

de la Corporacién, como de la administracién de su presupuesto y patrimonio,
entregando una Memoria de Actividades, Balance, Inventario, y que en esa misma
ocasion se someteran a la aprobacién de socios; h) Calificar cuando la ausencia o la
imposibilidad constituyen causal de vacancia en el cargo de director, de acuerdo a lo
previsto en el articulo Vigésimo Quinto de estos estatutos; i) Remitir periédicamente
Mermoria y Balance al Ministerio de Justicia conforme a la legislacion vigente; j)
Designar al Gerente General, k) Aprobar la apertura de oficinas de la Corporacion en
lugares distintos al del domicilio de la Corporacion; 1) Proponer a la Asamblea
General, la participacién de la Corporacion en la creacion o integracion de personas
juridicas de derecho privado, sin fines de lucro; m) Someter a la aprobacion de la
Asamblea General Ordinaria la aceptacion de nuevos miembros efectuada por el
mismo Directorio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo décimo segundo letra
b) de los presentes estatutos; n) Resolver las dudas y controversias que surjan con
motivo de la aplicacion de los Estatutos y de los Reglamentos aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios, sin perjuicio de la atribucion
interpretativa que a ésta uitima le asiste respecto de los Estatutos; 1) Convocar a
Asamblea General de Socios tanto ordinarias como extraordinarias, en la forma,
época y para los fines que sefiala el Estatuto; o) Encomendar funciones, mediante
poderes especiales, a uno o mas directores o trabajadores de la Corporacion para
objetos especialmente determinados, sin limitacién alguna, y; p) Las demas
atribuciones que sefalen estos Estatutos y la legislacion vigente. Articulo Vigésimo
Noveno: El Directorio, como administrador de los bienes de la corporacién, segun lo
dispuesto en el articulo precedente, letra a), podra, sin que la enumeracion que sigue
sea taxativa, realizar, ejecutar, convenir y celebrar todos ios actos y contratos que
considere necesarios para la consecucién de los objetivos de la Corporacion, entre
ellas, salvo las limitaciones que contempla la misma norma, las siguientes: Uno)
Adquirir y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles, sean matenales
o inmateriales, dar y recibir en comodato, en depésito o en secuestro, esos mismos
bienes, y darios y tomarios en arrendamiento, en todas sus formas, incluyendo el

leasing; pudiendo arrendar bienes inmuebles por un plazo inferior a tres afios; Dos)
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Ceder valores, derechos y créditos y sus titules, incluso efectos publicos y privados, y
aceptar las cesiones que de ellos se hagan a Ia Corporacién; Tres) Celebrar contratos
de prestacién de servicios; de ejecucion de obra material; de renta vitalicia; de
anticresis; de fianza y de prenda e hipoteca, cualesquiera sean sus tipos y los bienes
sobre los que recaen, y aceptar estas cauciones cuando se constituyan a favor de Ja
Corporacion; de transporte, en todas sus formas, incluyendo el fletamento; de seguro,
en todas sus formas y respecto de la vida, la salud y de toda clase de bienes y
derechos: de cambio y de cuenta corriente mercantil; de trabajo, en todas sus
especies y formas y respecto de cualesquiera actividades y labores; de avio minero y
de operacién petrolera; de cuenta corriente bancaria, sea de depdsito o de credito;
Cuatro) Girar, aceptar, reaceptar, revalidar, prorrogar, tomar, cobrar, cancelar,
endosar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables y efectos de comercio; Cinco) Realizar operaciones de comercio exterior
y de cambios internacionales; Seis) Cobrar y percibir cuanto se adeude a la
Corporacién a cualquier titulo y otorgar recibos y cancelaciones; Siete) Aprobar
liquidaciones de siniestros y las indemnizaciones comrespondientes; Ocho) Suscribir,
entregar, endosar - cuando proceda - renovar y cancelar toda clase de documentos
propios del transporte, de los seguros, del comercio nacional e internacional, de las
operaciones bancarias y administrativas; Nueve) Constituir personas juridicas sin
fines de lucro, de cualquier tipo, e ingresar a las ya constituidas, y ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones que en ellas correspondan a la Corporacién y en
las que intervenga como socia, accionista, participe, comunera, administradora,
gestora o directora; Diez) Conferir poderes y mandatos especiales, remunerados © no,
modificarlos y revocarios; y exigir rendiciones de cuentas y aprobarlas, observarlas o
rechazarlas; y Once) Aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones. Las
herencias deberén ser aceptadas siempre con beneficio de inventario. El Directorio,
en cada caso respecto de todos y cada uno de los actos que realice, y de los

contratos convenciones que acuerde celebrar y convenir, establecerd los precios,

plazos, condiciones, modos, garantias y en general, todos los elementos de la




Alvaro Valdebenito Salgado
Notario Publico
Primera Notaria de Temuco
A. Varas 854 — Temuco

1+ modificar los acuerdos tomados al respecto, instar por la declaracion de su nulidad,
2 resolucién o terminacién, segun corresponda, o bien, convenir en rescindirios o en
s revocarios o en desahuciarlos o en terminar unilateralmente, sequn corresponda. Ef
s  Directorio podré delegar en el Presidente, en uno o més de los Directores o en el
s Gerente General todas las atnbuciones necesarias para ejecutar las medidas
s econdémicas que se acuerden y las que requieran la organizacién administrativa
7 interna de la institucién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
s socios, se podrd comprar bienes raices para la Corporacién o vender, hipotecar,
s  permutar, ceder y transferir los bienes raices de la misma, o establecer la constitucion
1o de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y acordar el arrendamiento de
11 inmuebles de la Corporacién por un plazo superior a tres arios. Articulo Trigésimo: La
12 Corporacién podré solicitar apoyo técnico a organizaciones publicas y privadas para el
13 cumplimiento de los fines propios de la Corporacién, pudiendo ser invitados a las
1« Asambleas de socios o al directorio, cuando asi estos lo acuerden. Articulo Trigésimo
s Primero: El Directorio podré constituir Comités Especiales, integrados por miembros
1 del propio Directorio, otros empleados de la Corporacién o incluso personas ajenas a
w7 ella, para asumir el tratamiento y discusién de determinados ambitos tematicos,
s considerados dentro de los objetivos y funciones de la Corporacién, Lo anterior, se
1s  entiende sin perjuicio de los acuerdos que por mandato del Estatuto o de la ley,
20  requieran adoptarse por el Directorio en su conjunto. Los referidos Comités, para
21 poder proponer al Directorio una materia determinada, deberan sesionar con la
22 mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos sobre esa materia, adoptarios por
23 la mayoria absoluta de los asistentes, debiendo decidir los empates que se
) 2"1:4 produzcan, el Presidente del Comité respectivo. Articulo Trigésimo Segundo: El
2s  Directorio sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se

s  adoptarén por la mayoria de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del

27 que presida. De las deliberaciones. y acuerdos del Directorio se dejara constancia en Pitp e fofas
22 un libro especial de actas que serdn firmadas por todos los directores que hubieren @QV ’

2s  concurrido a la sesién. El director que quisiere salvar su responsabilidad por algin

3 acto o acuerdo deberd hacer constar su oposicién. Los acuerdos adoptados por el
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Directorio de acuerdo a las facultades previstas en el articulo vigésimo octavo o por ia
Asamblea General, en su caso, seran ejecutados por el Presidente del Directorio. Lo
anterior, se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, pueda otorgarse
poder especial al Gerente General o a otro miembro del Directorio para ese efecto a
una persona ajena a la Institucién para la ejecucion de un acuerdo, debiendo cefiirse
todos ellos, fielmente a los términos de los acuerdos adoptados, quienes, ademas,
serdn responsables ante el Directorio en caso de contravencién. TITULO V. DEL
PRESIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES. Articulo Trigésimo Tercero: El Presidente
del Directorio serd el Gobermnador Regional de la Regién de La Araucania y asimismo
lo serd, también, de la Corp-oracién, y la representara judicial y extrajudicialmente.
Corresponde especialmente al Presidente: a) Convocar: y presidir todas las reuniones
del Directorio y de la Asamblea General de Socios; b) Ejecutar los acuerdos de Ia
Asamblea General de Socios y del Directorio; ¢) Organizar el trabajo del Directorio y
proponer el plan general de actividades de la institucion; d) Constituir las comisiones
de trabajo que estime convenientes los propésitos de la corporacion. Lo anterior, se
entiende sin perjuicio de las Comisiones Especiales que constituye el Directorio
conforme con lo previsto en el articulo trigésimo primero precedente; e) Firmar ia
documentacién propia de su cargo y aquella que se emite en representacion de la
Corporacién; f) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios,
a nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la
misma; g) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar su ratificacion
en la més préxima sesion del Directorio; h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de los érganos colegiados de la Corporacion; i) Decidir con
su voto, los empates que se produzcan en las sesiones del Directorio; j) Para la buena
marcha de la administracién, podré contratar, despedir y finiquitar al personal de la
corporacion, fijar sus remuneraciones y demas beneficios, asimismo, podré suscribir
en nombre y representacién de la corporacién todo tipo de contratos y convenios,

segun los acuerdos de directorio o siendo ratificados posteriormente por aquél

6rgano, sin perjuicio de las facultades que se le otorguen al Gerente General; k)
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subrogar al Gerente General en caso de ausencia o incapacidad temporal no superior
a cuarenta y cinco dias, quien actuaré para todo efecto como Gerente General (S). No
obstante, si la ausencia o impedimento obedeciere a razones médicas o de salud que
imposibiliten temporalmente el ejercicio del cargo, el Presidente podréa extender la
subrogacion por hasta ciento veinte dias. En caso de renuncia, vacancia por cualquier
motivo o impedimento temporal superior a cuarenta y cinco dias o ciento veinte dias
seguin lo estipulado en el parrafo anterior, el Presidente podra nombrar un Gerente
General Intenino con iguales facultades que el Gerente General, para que lo
reemplace en sus funciones y responsabilidades hasta el nombramiento de un nuevo
Gerente General o la cesacion del impedimento temporal. Para tal efecto, podra
otorgar poder especial para el cumplimiento de sus funciones, y; j) Las demas
atribuciones que determinen estos Estatutos. Articulo Trigésimo Cuarto: El primer y
segundo vicepresidente deben colaborar permanentemente con el presidente en
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia 0 imposibilidad transitoria, el presidente seréd subrogado por el
primer vicepresidente y en caso de ausencia de éste, por el segundo vicepresidente,
los que tendrén en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aguél mientras
perdure su ausencia. TITULO VI. DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO. Articulo
Trigésimo Quinto: Al Secretario designado por el Directorio le correspondera :a) Lievar
el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios; b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria
y publicar los avisos de citacién de las mismas; ¢) Formar la tabla de sesiones del
Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar y
despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de la
Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente
y recibir y despachar la correspondencia en general. Contestar personalmente la
correspondencia de mero trémite; e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como
los socios cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden conforme a

Jos Estatutos y Reglamentos, o les sean  encomendadas para el mejor
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funcionamiento de la Corporacién; f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de
la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando
se lo solicite algin socio de la Corporacion; h) En general, cumplir todas las tareas
gue se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera
subrogado por la persona que designe el Directorio. Articulo Trigésimo Sexto: Las
funciones del Tesorero serdn las siguientes: a) Supervigilar fa contabilidad de la
Corporacién que seré lievada por el Gerente General o por quien le subrogue; b)
Proponer al Directorio, anualmente, el balance del ejercicio anterior, para Ssu
aprobacién por la Asamblea General Ordinaria; c) Tener a su cargo el inventario de
todos los bienes de la Corporacién. TITULO VII. DEL GERENTE GENERAL DE LA
CORPORACION. Articulo Trigésimo Séptimo: La Corporacién tendréd un Gerente
General, quien seré un trabajador de la Corporacién nombrado por el Directorio y se
mantendra en funciones mientras cuente con su confianza. El cargo seré remunerado
y su ejercicio es incompatible con el cargo de Director de la misma Corporacion, y con
todo cargo, empleo o funcién de las entidades socias de la Corporacion, o de
cualquiera otra entidad de la cual la Corporacién forme como asimismo con cualquier
cargo, empleo o funcién publica o municipal. Articulo Trigésimo Octavo: En ejercicio
de su cargo, al Gerente General le comesponderé cumplir y hacer cumplir los
acuerdos que adopte el Directorio 0 la Asamblea General de Socios, para lo cual
deberé otorgarse un mandato especial para ejercer su cometido, como asimismo
realizar los actos y funciones que el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la buena administracion de la
Corporacion y del cumplimiento de sus fines. TITULO VIIl. DE LA FISCALIZACION
CONTABLE DE LA CORPORACION. Articulo Trigésimo Noveno: Atendida Ja
naturaleza especial de la presente entidad, en ia cual participa el Gobierno Regional
de La Araucania, en la forma establecida en los articulos cien y siguientes de /a ley
diecinueve mil ciento setenta y cinco, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, Ia fiscalizacién contable sobre la gestion del Directorio y de

la Corporacion, se efectuaré de acuerdo a lo dispuesto en los articulos ciento tres y

ciento cuatro de la ley ya citada. Lo anterior, se enbende;s{n g 7
'[- .y
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1  Asamblea General Ordinaria, al conocer de la Cuenta del Directorio, pueda ordenar la
2 contratacién de una Auditoria externa. TITULO IX. DEL PATRIMONIO. Articulo
s Cuadragésimo: El patrimonio de la Corporacion estard formado por las cuotas de
4 incorporacién, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos;
s por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que e hicieren;
s por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las
7 erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las
s Municipalidades o del Estado y demés bienes que adquiera a cualquier titulo.
o También se incrementaré el patrimonio con el aporte del Gobierno Regional de La
w  Araucania segun lo dispuesto en el articulo ciento uno de la ley diecinueve mil ciento
«1  setenta y cinco, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional.
12 Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrén por motivo alguno
=+ distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de disolucion, debiéndose emplear en el
1« cumplimiento de sus fines estatutarios. Las rentas, beneficios o excedentes de la
15 Corporacion, no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso
s de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.
w7 Articulo Cuadragésimo Primero: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
.« Asamblea General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podré ser inferior a
w  una Unidad de Fomento. La cuota de incorporacion seré determinada por la Asamblea
. General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio y, no podra ser
.. inferior a dos Unidades de Fomento, ni superior a diez Unidades de Fomento. Las
» cuotas de incorporacién sélo podran establecerse respecto de cada socio por una
. sola vez. Las cuotas extraordinanias serdn determinadas por una Asamblea General
- mz?a Extraordinaria, a propuesta del Directorio, cada vez que lo requieran las necesidades

»s  de la Corporacién. No podré fijarse més de una cuota extraordinaria por mes. Las

2  cuotas extraordinarias se fijaran entre un minimo de una Unidad de Fomento y un S
123456805583

;7 méximo de tres Unidades de Fomento. Los fondos recaudados por concepto de Wetp e fojas
;s cuotas extraordinarias sélo podran invertirse o destinarse a los fines que motivaron su é‘ﬂ[ U ik

. establecimiento. El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y

w  recaudacién de las cuotas ordinana, se haga mensual, trimestral o sermestralmente.
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TITULO X. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION. Articulo Cuadragésimo Segundo: La Corporacion podré modificar
sus Estatutos, sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado
por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea deberd celebrarse
con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen
estos Estatutos para su reforma. Articulo Cuadragésimo Tercero: La Corporacion
podra disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas
formalidades establecidas en el articulo anterior. La Asamblea debera celebrarse con
asistencia de un Notario Publico, quien certificaré el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen los estatutos para la disolucion de la
Corporacién. Aprobada la disolucion voluntaria o decretada Ja disolucion forzada de la
Corporacién, de conformidad con la normativa legal vigente, sus bienes y sus
propiedades pasarén inmediatamente al Gobierno Regional de La Araucania.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Articulo Primero Transitorio: La conformacién del
nuevo directorio en los términos establecidcs en el articulo vigésimo tercero, debera
efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la aprobacién de los Estatutos por
parte de la Asamblea General Extraordinaria. El actual Directorio quedaré revocado al
asumir los nuevos directores de conformidad a los estatutos. Articulo Segundo
Transitorio: Se faculta a la abogada Stephanie Caminondo Eyssautier para que
proceda a protocolizar la presente acta y los estatutos aprobados si correspondiere, y
en su caso, para reducirla a escritura pabiica. Se confiere amplio poder a la abogada
Stephanie Caminondo Eyssautier, domiciliada para estos efectos en Prat trescientos
treinta y dos, cuarto piso, de la comuna y ciudad de 'Temuco, para que efectie todas
Jas actuaciones, tramitaciones y actos necesarios y/o pertinentes para cumplir con las
formalidades legales para el depdsito en la Secretaria Municipal competente,

facultandose a ella misma para introducir y/o aceptar las modificaciones que sean

propuestas por la autoridad competente, para requerir informe favorable ante el
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Identificacion para su inscripcion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin
fines de lucro, si fuera pertinente, de igual forma, para realizar todas las actuaciones
que fueren convenientes y/o necesarios para la formalizacion total y/o legalizacién -de
esta Corporacion , ante cualquier autoridad u organismo publico. Se da término a la
presente Asamblea a las dieciocho cuarenta horas.- Hay firma ilegibles: Nombre. RUT
Numero. Firma. Esteban Diaz P., diez millones doscientos veintiséis mil novecientos
noventa y uno guién ocho, firma ilegible; Ma. Gabriela Chahin A, siete millones
ochocientos dieciséis mil ciento setenta y dos guion ocho, firma ilegible; Aliro Borquez
R., seis millones seiscientos cuarenta y ocho mil ochociento§ noventa guién K, firma
ilegible; Luciano Rivas S., quince millones doscientos cuarenta y ocho mil seiscientos
cuarenta y seis guién cuatro, firma ilegible.- Conforme a veinticinco hojas volantes
impresas por su anverso, y que son devueltas a la interesada.- En comprobante y

previa lectura, firma la compareciente.- Di copias. Doy fe.k

Stephanie Andree Caminondo Eyssautier

ci. /3.550. 091 -3
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